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HODNOCENI CINNOSTI

(zpracované na podkladé vyroCni zpravy)

FVL hodnoti kvalitu vykonavanych ¢innosti mimo sebehodnoceni predevsim prostfednictvim vnéjsiho
hodnoceni, které je realizovano Akreditaéni komisi MSMT (komplexni hodnoceni akreditovanych
¢innosti fakulty se uskute¢nilo naposledy v roce 2006) a v ramci mezinarodni evaluace (posledni v roce
2004). Dal§im nastrojem pribézného hodnoceni je posuzovani Zadosti o prodlouzeni akreditace
studijnich programd FVL ze strany Akreditadni komise MSMT. V roce 2009 byl tento zptisob hodnoceni
realizovan vramci projednavani Zadosti fakulty o prodlouzeni platnosti akreditace doktorskych
studijnich programu. Sebehodnoceni kvality vzdélavani je realizovano projednavanim uvedenych
¢innosti na zasedani védecké rady fakulty, v kolegiu dékana a rektora a také pfi kaZdoroCnim
projednavani zpravy o ¢innosti FVL v akademickém senatu. Vzdélavani na fakulté hodnoti také studenti
vramci anonymniho hodnoceni vyuky prostfednictvim elektronického dotazniku. DalSi urovni
hodnoceni fakulty jsou organy univerzity.

Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani na fakulté v ramci Ustavi/klinik probihd na drovni jednotlivych
ustavi/klinik pfednosty a sekénimi rady, na urovni fakulty pak prodékanem fakulty v ramci pedagogické
komise, pfipadné dékanem fakulty v ramci kolegia dékana a porady pfednostl Ustavd/klinik. Kvalita
vzdélavani je pfedmétem jednani Védecké rady FVL. Hodnoceni probihd nejméné 1krat rocné na
zasedani VR a Akademického senatu FVL. Celkové Ize hodnotit kvalitu vzdélavani jako standardni
s Usilim pedagogl neustale zvySovat tuto Uroven.

Vlastni hodnoceni kvality vzdélavani vychazi z kontroly plnéni kvality vyuky vramci pfislusnych
akreditovanych studijnich programd, dlouhodobého z&méru fakulty, doporuceni akreditacni komise a
navrhi €lent akademické obce. Soucasné se zvazuji doporueni evaluaéni komise a jeji zavéry a také
kriteria, ktera jsou pro mezindrodni evaluaci veterinarnich fakult vyuzivana (SOP). Hodnoceni kvality
vzdélavani se Ucastni také studenti.

Hodnoceni kvality vzdélavani studenty bylo vroce 2009 jiz tfetim rokem organizovano pomoci
pocitaCového programu, ktery je pfistupny pro vSechny studenty pfes internet. Vyhodou tohoto nového
systému je predevSim to, Ze hodnoceni je mozno provadét na konci kazdého semestru, pficemz
vysledky jsou k dispozici pomérné rychle. DalSi vyhodou je to, ze vSichni ucitelé maji moznost seznamit
se s hodnocenim studentu. Pristup pro jednotlivé uCitele je odstupriovan tim zpisobem, ze kazdy ucitel
mUZe vidét své vlastni hodnoceni, dale prfednostové Ustavi a klinik maji moznost vidét hodnoceni vech
ucitell svého pracovisté a vedeni fakulty ma k dispozici kompletni hodnoceni na vSechny ucitele a
discipliny vyucované ve studijnim programu. | pfes snahu o maximalni propagaci tohoto hodnoceni
mezi studenty je hlavnim nedostatkem tohoto hodnoceni nizka Gcast studentu. Pestoze stejny systém
hodnoceni vyuky byl aplikovan jiz tfetim rokem, takze se studenti s timto systémem mohli jiz dostatecné
seznamit, pfetrvava ze strany studentl nizky zajem o hodnoceni. Pfipominky studentl k vyuce
v jednotlivych rocnicich nebyly zasadniho charakteru, pokud se jednalo o problémy s konkrétnimi
pedagogy byly pfipominky feSeny pfimo s kritizovanymi pedagogy ve spolupréci s pfednosty. Pozitivné
Ize hodnotit, Ze prmérné hodnoceni 3 a vice mél pouze velmi maly pocet uditell, pfiemz $lo vétSinou
o velmi nizké poCty hodnoticich.

Vnéjsi hodnoceni kvality vzdélavani se uskutecfiuje na drovni MSMT v ramci akreditace respektive
reakreditace pfislusnych studijnich program(. V roce 2009 probéhlo hodnoceni jednotlivych oborl
doktorského studijniho programu Akreditaéni komisi MSMT v ramci Zadosti o reakreditaci 14 obor(
vyucovanych v ¢eském jazyce a dale 5 obor(i vyu€ovanych v angliéting. Prestoze vSechny obory byly
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reakreditovany Uspésné, nelze situaci povazovat za zcela optimalni, nebot u fady oborl byla akreditace
pfiznana pouze na 4 roky a fakulta bude muset vénovat zvySenou pozornost personalnimu zabezpeceni
oborli mladymi docenty a predevsim profesory s potifebnou publikacni ¢innosti. U obord s dobou
akreditace na 4 roky, bude muset fakulta poskytnout akreditacni komisi zpravu o personainim zajisténi
obor jiz za 2 roky.

NejvyznamnéjSim vnéjSim hodnocenim fakulty jsou pozitivni zavéry mezinarodni reevaluace studijnich
program0 komisi nominovanou European Association of Establishments for Veterinary Education a
Federation of Veterinarians in Europe. V hodnotici zpravé, kterou fakulta obdrzela na jafe 2005, bylo
konstatovano, Zze vyuka na FVL splfiuje pozadavky evropské legislativy pro veterinarni vzdélavani a
pozadavky veterindrniho vzdélavani komise EAEVE a FVE a Ze nebyly shledény Zadné zasadni
nedostatky. Zprava poskytla fadu doporuceni, ktera jsou diskutovana a postupné realizovana.
Vzhledem k tomu, Ze dalSi hodnoceni Ize o€ekavat v pribéhu nasledujicich 5 let, je potfeba, aby fakulta
a jeji jednotliva pracovisté (ale i FVHE) podnikala kroky k zajiSténi Uspésné budouci evaluace podle
inovovanych pravidel a indikator( hodnoticich rizné oblasti vzdélavani dle pravidel SOP EAEVE a FVE.
DalSi vnéjSi hodnoceni na Grovni mezinérodni je hodnoceni vzdélavaciho procesu v ramci VetNEST,
kdy dochazi k hodnoceni vzdélavani pfedevsim z hlediska realizace mobilit studentd a uditelli. Mezi
dalSi vnéjSi hodnoceni Ize zahrnout posuzovani studijnich programd Stétni veterinarni spravou a
Komorou veterinarnich Iékaru.

Silné stranky fakulty

1. Jedinecnost a tradice vyuky veterindrni mediciny; FVL je pokraCovatelkou Vysoké Skoly
zverolékarské, zalozené jiz v prosinci 1918.

2. Harmonizace vyuky podle Smémic EU, potvrzena evaluacemi EAEVE, umoziuje uplatnéni
absolventl na evropském pracovnim trhu.

3. Pretrvavajici velky zajem o studium veterinarni mediciny.

4. Vlyuka v akreditovaném studijnim programu Veterinarni Iékafstvi v anglickém jazyce ve vSech
roCnicich studia.

5. Stoupajici zajem o studium v anglickém jazyce v magisterském studijnim programu.

6. Moznost kvalitni praxe v klinickych, laboratornich a pfevazné novych a modernich vyukovych
pracovistich FVL i FVHE a ve Skolnim zemé&délském podniku Novy Jiéin.

7. Spoluprace s Komorou veterinarnich 1ékaft a Statni veterinarni spravou umoziuje pregradualni
praxi na veterinarnich pracovistich a v zemeédélskych provozech v celé republice.

8. Pfebudovani a modernizace pfevazné Casti klinickych i vyukovych pracovist fakulty.

9. ZvySujici se poCet studentu, ktefi v ramci mobilit absolvuji ¢ast studia na zahrani¢nich
univerzitach.

10. Rostouci zajem zahrani¢nich studentl o studijni pobyty v ramci mobilit na nasi fakulté svédci o
jeji vysoké prestizi ve svéteé.

11. Realizace rozsahlé veterinarni ¢innosti na fadé pracovist.

12. Vysoka mira specializace v rdmci veterinarnich ¢innosti.

13. Prostor pro svobodny rozvoj pracovist.

14. Vlysoky pocet mladych akademickych pracovniku.

15. Vyhranénost uchazec¢u o studium a jejich velka oéekavani od vzdélani na fakulté.

16. Velmi dobré vztahy mezi studenty a studijnim oddélenim fakulty.

17. Postupny narUst pracovnik( s certifikatem ,European specialist”.

Slabé stranky fakulty, resp. podnéty k feseni v nasledujicim obdobi
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Nedostatecné finanéni ohodnoceni vétSiny kategorii pracovniku fakulty, které je limitujicim
faktorem pro ziskavani a udrzovani kvalitnich pracovniku.

Nedostatek volnych finanénich prostfedkd pro diferencované odménovani pracovniki podle
vykonnosti.

Naplfiovani-nenapliiovani oéekavani studentd.

Mala aktivita pracovnik(i v pfedkladani habilitacnich praci.

Na fadé pracovist chybéjici stfedni generace docentl a profesorl, ktera je pfedpokladem
Uspésné generaéni obmény zejména na pozicich vedoucich pracovnik( ustavi a klinik.
NedostateCna, resp. moznostem a potencialu fakulty neodpovidajici spoluprace pfi tvorbé
dostate¢né silnych vyzkumnych tym0 napfi¢ fakultou, univerzitou a dalSimi doméacimi, ale i
mezinarodnimi institucemi.

Potencialu fakulty neodpovidajici publikacni aktivita, resp. dlouhodobé vyraznéa nerovnomérnost
v poCtech publikacnich vystup mezi jednotlivymi pracovisti a pracovniky fakulty.

Nedostate¢né zapojeni do mezinarodnich védeckych projektd, které neodpovida moznostem a
potencialu fakulty.

Potfebnd tymova spoluprdce uvnitf fakulty je obCas naruSovana neprofesionalnim
zaménovanim &i sluovanim vécnych a osobnich rovin pfi feSeni problému.

Pomérné mala aktivita pracovniku fakulty v zapojeni se do diskusi a pfinaSeni vécnych témat
tykajicich se budoucnosti a koncepce fakulty.

Malé aktivita Fady pracovniki fakulty pfi podavani grantovych projekti a projekti FRVS.

PFili§ vysoké pedagogické zatizeni Fady akademickych pracovnik( a stale vy$Si pocty studentl
pfichdzejicich na vyuku Kklinickych disciplin pfi souCasné stale obtiznéjSim zajiStovani
potfebnych poctl zvifat pro vyuku.

Vlysoka finanéni nérocnost vyuky klinickych disciplin a energetickd naro¢nost velkého poctu
fakultnich pracovist.

Viyrazna nerovnomérnost v zastoupeni muzu a zen mezi studenty mdze v budoucnu nepfiznivé
ovlivnit zajisténi praktickych veterinarnich |ékafli v nékterych specializacich (zejména
hospodérska zvifata).

Hrozici konflikt zajm0 pracovniku fakulty pfi realizaci soukromé veterinarni ¢innosti.

Ne zcela jasné vymezené kompetence sekénich radl (zejména ve vztahu k pfednostim).

Podrobnéjsi a Ciselné Udaje, které mohou dokreslovat vyvojové trendy hodnocenych ukazateld ¢innosti
fakulty jsou obsazeny ve Vyro€ni zpravé o Cinnosti FVL za rok 2009 a za pfedchozi roky.
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