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Kariérni rad Fakulty veterinarniho lékarstvi Veterinarni univerzity Brno

1.

Clanek I.
Obecna ustanoveni

Kariérni rad Fakulty veterinarniho |ékafstvi Veterindrni univerzity Brno (dale jen ,kariérni fad"“)
stanovuje na Fakulté veterinarniho |ékarstvi (dale jen ,FVL") Veterindrni univerzity Brno (dale
jen ,,VETUNI“) v souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zakon( (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon”),
zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis (dale jen ,zakonik
prace), vnitfnimi normami a predpisy FVL a VETUNI, zejména Statutem, Vnitfnim mzdovym
predpisem, Hodnocenim akademickych a neakademickych pracovnikd (dale jen ,HAP“) a
Kolektivni smlouvou VETUNI, zakladni podminky a zasady kariérniho rozvoje akademickych,
védeckych a ptipadné dalSich zaméstnancl FVL VETUNI.

Tato vnitfni norma se nevztahuje na osoby vykondvajici ¢innost v rdmci Dohody o provedeni
prace nebo Dohody o pracovni ¢innosti.

Clanek II.
Zakladni principy, pojmy a cile

Kariérni fad je nastrojem personalniho tizeni zaméstnanct FVL VETUNI specifikujicim obecné
podminky jejich kariérniho rastu. Kariérni fad prispiva k vytvoreni systému planovaného
rozvijeni a udrZeni kvalitnich a motivovanych zaméstnanci v souladu se strategickym
smérovanim FVL a jejimi cili.

Kariérnim rlistem se rozumi kariérni rozvoj anebo kariérni postup pracovnika.

Kariérnim rozvojem pracovnik( se rozumi rozvoj jejich pracovni kvalifikace zahrnujici odborné,
fidici a souvisejici znalosti, zkusenosti a dovednosti. Kariérni rist pracovnikl je podminén jejich
systematickym a trvalym dsilim o zvySovani vlastnich odbornych znalosti, zkuSenosti
a dovednosti v oblasti vykonavané pracovni ¢innosti, v€éetné vzdélavani se v Sirsi problematice
souvisejici s jeho ¢innosti.

Kariérnim postupem se rozumi zména zarazeni pracovnika na dalsi pracovni pozici v ramci jeho
kariérni drahy (napt. drahy akademické: asistent — odborny asistent — docent — profesor; drahy
védecko-vyzkumné: projektovy pracovnik 1 — projektovy pracovnik 2 — samostatny projektovy
vyzkumny pracovnik 3 — vedouci projektovy vyzkumny pracovnik 4; drahy pro neakademické
profese: Ffadovy zaméstnanec — zaméstnanec s fidicimi kompetencemi). Ridici mista
akademickych pracovnikli jsou u akademickych funkcionari obsazovana postupy danymi
pravnimi predpisy a vnitfnimi predpisy univerzity a fakult, u ostatnich akademickych
zaméstnancl do mzdovych tfid a jejich odménovani uvadi Vnitini mzdovy predpis VETUNI
(dale jen ,,VMP“). Pravidla obsazovani pozic akademickych a ostatnich pracovnikl FVL stanovi
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Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnik( a daldich zaméstnancd
VETUNI.

Kariérni zménou se rozumi zména kariéry v dlsledku zmény profese zaméstnance (napfr.
neakademicky vyzkumny pracovnik na akademického pracovnika anebo naopak).

Vedoucim pracovnikem (dale jen ,,vedouci”) se rozumi nadfizeny zaméstnanec, kterému jsou
ostatni zaméstnanci pfimo podfizeni v hierarchickém systému Ffizeni v souladu s pfislusnym
organizacnim radem fakulty ¢i jeji dil¢i ¢asti.

Rizeni pracovni kariéry je predstavovano prostupy, které zpfistupriuji pracovnikovi podminky
pro kariérni rozvoj anebo kariérni rdst.

Hlavni cile kariérniho fadu jsou:

a. stanovovat zasady pro planovani a fizeni kariérniho rlstu zaméstnancd v souladu
s personalni koncepci pracovist fakulty, a prispivat tak ke zkvalitihovani vzdélavaci,
tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti na fakulté,

b. prispivat ke kontinualnimu ziskavani dovednosti, znalosti a kompetenci zaméstnanct
fakulty v oblastech odpovidajicich jejich pracovnimu zafazeni a naplni prace,

c. upravovat postup vedoucich zaméstnancll pfi hodnoceni pracovnich vysledki
zaméstnancl v souladu se zakonikem prace a vnitfnimi normami VETUNI, zejména
smérnici HAP,

d. stanovovat zasady umoznujici uUspésné sladéni profesniho a osobniho Zivota
zaméstnancu fakulty.

Podminky a zasady uvedené v tomto fadu vychazeji z poZzadavku rovnych pfileZitosti a pti jejich
aplikaci nesmi dochazet k diskriminaci zejména z hlediska pohlavi, véku, plvodu, jazyka,
narodnosti, ndaboZzenského vyznani nebo politického smysleni.

Kariérni rdst ¢i kariérni zména nejsou narokové a odviji se od aktudlnich potfeb a finanénich
mozZnosti pracovisté.

Clanek 1.
Kariérni postup pracovnik

U akademickych pracovnikd je kariérni postup spojen s vysledky pracovnika ve vzdélavaci,
tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innostech. Kariérni postup je dan dosaZzenim Urovné pfislusné
kvalifikace.
V pfipadé akademického pracovnika na pozici:
a. asistenta se kariérnim postupem rozumi dosaZeni akademického titulu odborny
asistent,
b. odborného asistenta se kariérnim postupem rozumi dosaZeni akademického titulu
docent,
c. docenta se kariérnim postupem rozumi dosazeni akademického titulu profesor.
U projektovych vyzkumnych pracovnikl je kariérni postup spojen s dosahovanim vysledk
vyzkumného charakteru, s publikacni cinnosti v kvalitnich védeckych casopisech,
s aplikovatelnymi vystupy tvarci ¢innosti v praxi a s rozvojem osobnosti vyzkumnika.
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U laboratornich, administrativnich, technickych a dalsich pracovnikl je kariérni postup spojen
s kontinualnim zvySovanim vzdélani a odborné kvalifikace, spolutcasti na vyzkumnych
projektech, sbérem novych pracovnich zkusenosti a dovednosti vedoucich k zvySovani drovné
kompetenci, které jsou klicové pro danou pracovni pozici.

Clanek IV.
Kariérni rozvoj pracovnikl

U pracovnikl je kariérni rozvoj spojen s rozvojem odborné kvalifikace spojené s vykonem
pracovni ¢innosti.

U akademickych pracovnik(l je predstavovan dosazenim odborné kvalifikace na udrovni
atestace I. nebo Il. stupné podle zdkona o veterinarni péci, klinické specializace I. nebo II.
stupné podle zdkona o veterinarni péci, dosazeni evropské veterinarni specializace v nékteré
z evropskych veterinarnich specializaci, dosazeni dalsi kvalifikace nebo kompetence podle
zakona na ochranu zvirat proti tyrdni (napf. podle §26, podle § 15d odst. 3, aj.) anebo dosazeni
jiné kvalifikace spojené s vykonem ¢innosti akademického pracovnika.

U projektovych vyzkumnych pracovnikll je pfedstavovan dosaZzenim kvalifikace na Urovni
pfislusné védecké atestace, specializace nebo dosazenim dalsi nebo jiné dolozitelné
kompetence vychazeji z obecné zavaznych pravnich predpisi nebo vnitfnich predpisl
univerzity spojené s vykonem védeckovyzkumné c¢innosti.

U laboratornich, administrativnich, technickych a dalSich pracovnikl je predstavovan
dosazenim kvalifikace na drovni pfislusné odborné atestace, specializace nebo dosazenim dalsi
nebo jiné doloZitelné kompetence vychazeji z obecné zavaznych pravnich predpisi nebo
vnitfnich pfedpist univerzity spojené s vykonem pracovni ¢innosti.

Clanek V.
Motivacni nastroje pro kariérni riist zaméstnanci

Mezi pfimé motivacni nastroje kariérniho rastu zaméstnancl VETUNI patfi zejména:

a. podpora akademickych pracovnikl ptipravujicich se ke sloZeni statni doktorské zkousky
a obhajoby disertacni prace spocivajici ve snizeni vyukové povinnosti pracovnika
po nezbytné nutnou dobu,

b. podpora akademickych pracovnikd pripravujicich se k podani ndvrhu na zahdjeni
habilitacniho fizeni nebo tizeni ke jmenovani profesorem spocivajici v umoznéni tvlrciho
volna, pfipadné v sniZeni vyukové povinnosti,

c. podporaakademickych pracovnikl pfipravujicich se na zavérecné zkousky v ramci narodni
atestace anebo ndrodni klinické specializace, spocivajici ve sniZzeni vyukové povinnosti,

d. podpora akademickych pracovnikl absolvujici mezinarodni specializaci anebo pfipravujici
se na zadvérecné zkousky v rdmci specializacniho mezindrodniho vzdélavani, spocivajici ve
snizeni vyukové povinnosti,

e. podpora internacionalizace prostfednictvim pobytl a stdzi akademickych pracovniki
na zahranicnich institucich v ramci mobilitnich programd,

f. podpora aktivni Ucasti pracovnikdl na odbornych tuzemskych i zahranic¢nich konferencich
vénovanych problematice jejich odborného zaméreni,
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podpora zaméstnancl v jejich Ucasti na kurzech anebo skolenich za Ucelem zvySovani
jejich odborné kvalifikace souvisejici s jejich pracovni ¢innosti,

podpora zvysovani znalosti cizich jazyk( v ramci odborného profesniho ristu zaméstnanc(
prostfednictvim univerzitou ¢i fakultami porfadanymi kurzy dalSiho vzdélavani,

podpora zvySovani znalosti prace s pocitaci a informacnimi technologiemi v ramci
odborného profesniho rlstu zaméstnancl prostfednictvim univerzitou ¢i fakultami
poradanymi kurzy dalsiho vzdélavani,

podpora akademickych pracovnikd v jejich Ucasti na kurzech anebo skolenich uréenych
pro zvySovani univerzitnich pedagogickych, prezentacnich a komunikacnich dovednosti,
podpora nakupu odborné literatury slouZici k dalSimu vzdélavani pracovnikd,

podpora zazemi akademickych pracovnikli pro tvarcéi praci prostfednictvim vybavovani
vyzkumnych pracovist v souladu se souasnymi pozadavky a trendy,

vysledky pravidelného hodnoceni zaméstnancll v souladu s vnitfnimi predpisy univerzity,
Uprava pracovnich podminek zaméstnancll po navratu z matefské nebo rodicovské
dovolené (napf. Uprava stavajicich tvazk(, individualni rozvrzeni pracovni doby v zavislosti
na moznostech pracovisté),

Uprava pracovnich podminek zaméstnancl poskytujicich péci svym nejblizSim rodinnym
prislusniklim (napf. poskytnuti neplaceného volna, Gprava stavajicich uvazka, individualni
rozvrzeni pracovni doby v zavislosti na moznostech pracovisté).

Mezi dal$i motivaéni nastroje kariérniho rdstu zaméstnanct patfi zejména:

a.

motivacni financni ohodnoceni pro akademické pracovniky zejména na zékladé rozsahu
a kvality zajistované vyuky pracovnikem,

motivaéni finan¢ni ohodnoceni pro akademické pracovniky zejména na zakladé vysledkd
tvlrdi ¢innosti a vysledkd publikovanych v kvalitnich védeckych ¢asopisech,

motivaéni finanéni ohodnoceni akademickych pracovnikd, vyzkumnych projektovych
pracovnikl a dalSich zaméstnancl na zdkladé dosaZeni vysledkd v kariérnim rozvoji
pracovnika,

motivacni financni ohodnoceni za vyuku v anglickém studijnim programu, ve kterém
studuji zahrani¢ni studenti — samoplatci v anglickém jazyce,

motivaéni finan¢ni ohodnoceni za mimoradné vysledky v oblasti vzdélavani, vyzkumu
a souvisejicich ¢innosti dosazené pracovnikem,

motivaéni finanéni ohodnoceni zaméstnancl v zavislosti na dosaZzenych vysledcich v ramci
veterinarni a hygienické ¢innosti,

motivacéni finan¢ni ohodnoceni zaméstnancl pti dovrSeni 50 let véku a pfi odchodu
do starobniho dlchodu,

motivaéni nefinan¢ni ohodnoceni akademickych pracovnikll, vyzkumnych projektovych
pracovnikd a dalSich zaméstnancu za jejich nadstandardni ¢innost formou ¢estnych uznani,
diplom(, medaili a pfipadné dalsich ocenéni.

Motivacni nastroje muZe realizovat nadfizeny pracovnik kompetentni podle povahy
motivacniho néstroje s ohledem na aktualni mozZnosti univerzity.

Uplatnéni motivacnich nastrojii neni narokové, odviji se od aktudlnich potfeb a financ¢nich
mozZnosti univerzity.
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Clanek VI.
Rizeni pracovni kariéry

1. Rizeni pracovni kariéry zaméstnancl FVL vychazi z pravidelného hodnoceni zaméstnance
vedoucim pracovnikem.

2. Hodnoceni zaméstnance vychazi ze systému hodnoceni pracovnik.

3. Soucasti hodnoceni zaméstnance je posouzeni moznosti dalSiho kariérniho rozvoje anebo
kariérniho postupu.

4. Zaméstnanec je pravidelné jednou rocné hodnocen s pfihlédnutim k vysi Uvazku a k jeho
plsobeni v akademickych a jinych funkcich. Hodnoceni se netykd pracovnikl pfijatych
na reSeni asové omezeného projektu.

5. Hodnoceni akademickych pracovniki probihd na zdkladé akademickym pracovnikem
vyplnéného formuldfe Hodnoceni akademickych pracovnikd (HAP), ktery predstavuje
sebehodnoceni pracovnika v predchazejicim roce v oblasti vzdélavaci, tvlré¢i a s nimi
souvisejicich cinnosti. Soucasti formuldfe HAP je hodnoceni pracovnika vedoucim
pracovnikem.

6. Hodnoceni neakademickych pracovnikl probiha vedoucim pracovnikem pfislusné organizacéni
jednotky fakulty v podobé souhrnného hodnoceni vsech ¢innosti neakademického pracovnika.

7. Svysledkem svého hodnoceni musi byt zaméstnanec sezndmen prostrednictvim vedouciho
pracovnika. V pripadé nesouhlasného vyjadreni pracovnika mohou byt tito pracovnici pfizvani
na pohovor mezi vedoucim organizacni jednotky fakulty a vedoucim pracovisté. Zavér
vedouciho organizacni jednotky fakulty o pravidelném hodnoceni je konecny.

Clanek VII.
Zavérecna ustanoveni
1. Kariérnirad FVL byl projednan na poradé prednost(i a Kolegiu dékana dne 2.12. 2022.
2. Tato smérnice nabyva platnosti a U¢innosti dnem zverejnéni.

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.
dékan FVL



