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UvVoD

Fakulta veterinarniho lékafstvi Veterindrni univerzity Brno, ve zkratce FVL VETUNI,
uskuteciiuje vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, inovacni a dalsi tvirci ¢innost
(dale jen tvarci Cinnost), a snimi souvisejici Cinnosti. K zabezpeCeni kvality cinnosti
Veterinarni univerzita Brno a jeji fakulty realizuji systém zajiStovani kvality vzdélavaci,
tvlaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti univerzity.

Systém zajistovani a hodnoceni kvality vychazi ze zakona ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkona (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni
pozdéjsich ptedpisii, Statutu univerzity, vnitiniho pfedpisu univerzity Pravidla zajistovani
kvality vzdélavaci, tvir¢i a snimi souvisejicich Cinnosti a vnitintho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti univerzity (dale téz Pravidla kvality ¢innosti)
a opira se o Soubor pozadavkil a ukazatelli vykonu pro ¢innost univerzity (dale téz Soubor
pozadavku a ukazatelt vykonu).

Ke koordinaci zajistovani kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich Cinnosti
univerzity a k vnitinimu hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti je
na vysoké Skole ztizena Rada pro vnitini hodnoceni.

V souladu s § 77b zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zakont (zékon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist, univerzita a fakulta
predkladd Dodatek ke Zprav€é o vnitinim hodnoceni kvality vzdé€lavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti univerzity za rok 2022, ktery navazuje na Zpravu o vnitinim hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti univerzity a fakulty vypracovanou
vroce 2022 (za rok 2021), a to pfedevSim na urovni systému zajiStovani a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavact, tviiréi a s nimi souvisejici ¢innosti univerzity a jeho napliiovani
ve vSech oblastech ¢innosti fakulty a univerzity.



1.

1.1.

ODDIL PRVNI: SYSTEM ZAJISTOVANI A VNITRNiHO HODNOCENI
KVALITY CINNOSTI

Systém zajiSt'ovani a vnitiniho hodnoceni kvality ¢innosti

Systém kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti realizovany na univerzité a
FVL v roce 2022 zahrnuje:

1.2.

zajistovani kvality vzdélavaci, tvurcéi a s nimi souvisejicich ¢innosti a
vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Zajistovani kvality

Zajistovani kvality na univerzité predstavuje:

1.3.

stanoveni pozadavku zajiStovani kvality, pozadavky navrhuje Rada pro vnitini hodnoceni
univerzity a schvaluje Akademicky senat univerzity,

souhrn ¢innosti k naplnéni pozadavku, ¢innosti realizuje univerzita v ramci svého fidiciho
a organizacniho ¢lenéni, zejména fakulty a dalsi soucasti univerzity v pribéhu roku,
sledovani (monitoring) naplilovani pozadavkll a dosazeni vysledného stavu v plnéni
stanovenych pozadavkli na vzdé€lavaci, tvar¢i a s nimi souvisejici ¢innosti na vysoké
Skole; monitoring realizuje univerzita v ramci svého fidicitho a organiza¢niho ¢lenéni,
zejména fakulty a dal$i souc¢asti univerzity v prabéhu roku,

piijimani ptipadnych pribéznych opatfeni pro odstraiiovani nedostatki smétujicich
ke zvySeni miry pfiblizeni se pozadovanému stavu v piipadé zjiSténi nedostatkl
v prubéhu zajistovani kvality Cinnosti; opatieni realizuje univerzita vramci svého
fidiciho a organizacniho ¢lenéni, zejména fakulty a dalSi soucasti univerzity v priub&hu
roku.

Vnitini hodnoceni kvality

Vnitini hodnoceni kvality pfedstavuje:

1.4.

stanoveni pozadavkl vnitiniho hodnoceni kvality, pozadavky stanovuje Rada pro vnitini
hodnoceni univerzity a schvaluje Akademicky sendt univerzity, pozadavky vnitiniho
hodnoceni kvality cinnosti jsou soucasti Souboru pozadavkii a ukazateli vykonu
univerzity,
hodnoceni plnéni pozadavkd, tj. popis vysledného stavu v porovnani s pozadavkem, kde
mirou kvality je stupen pfiblizeni se vysledného stavu ke stavu pozadovanému ve
vzdélavaci, tvlrci a souvisejici ¢innosti; hodnoceni provadi Rada pro vnitini hodnoceni
univerzity,
vyhodnoceni plnéni pozadavkl souhrnné ve formé Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvaréi a souvisejici Cinnosti univerzity a jejich kazdoro¢nich dodatki;
vyhodnoceni provadi Rada pro vnitini hodnoceni univerzity, na trovni FVL Védecka
rada fakulty.
prijeti opatfeni v pripadé zjisténi nedostatki v ramci vnitiniho hodnoceni, tj.
opatieni ke zvySeni miry naplnéni, pfipadné ke splnéni stanovenych pozadavki,
tzn. ke zvySeni kvality systému vzdélavaci a tvirc¢i a souvisejicich ¢innosti na
univerzité; opatfeni navrhuje Rada pro vnitfni hodnoceni univerzity a realizuje je
rektor v ramci své ridici pravomoci.



1.5. Nastaveni systému pravnimi predpisy a vnitifnimi normami

Systém zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality se na univerzité fidi nasledujicimi pravnimi
predpisy a vnitfnimi normami:

zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont (zdkon o
vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist,

nafizeni vlady €. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém skolstvi,

nafizeni vlady €. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi,

Statut univerzity (vnitini predpis),

Pravidla zajiStovani kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdé€lavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti univerzity (vnitini
predpis),

Soubor pozadavkl a ukazateli vykonu pro ¢innost univerzity (novéa vnitini norma od
2023),

Jednaci fad Rady pro vnitini hodnoceni (vnitini norma),

Schvalovani strategického zdméru univerzity (vnitini norma),

Organizacni a fidici struktura pro zajiStovani a vnitini hodnoceni kvality univerzity
(vnitini norma),

Postup posuzovani studijnich programii v rdmci jejich vnitini akreditace na univerzité
(vnitini norma),

Hodnoceni studijnich programd, jejich sestavovéani, pozadavky na né a jejich kontrola
(vnitini norma),

Studijni a zkuSebni fad v bakalaiskych a magisterskych studijnich programech univerzity
(vnitini predpis),

Studijni a zkuSebni fad v doktorskych studijnich programech univerzity (vnitini pfedpis)
Rad celozivotniho vzd&lavani univerzity (vniténi piedpis),

Stipendijni fad univerzity (vnitini predpis),

Hodnoceni studentii na univerzité (vnitini piedpis),

Hodnoceni vyuky studenty na univerzité (vnitini norma),

Hodnoceni studijniho programu absolventy na univerzité (vnitini norma),

Disciplinarni fad pro studenty fakult univerzity (vnitini piedpis),

Pravidla pro poskytovani podpory na tvir¢i vzdélavaci ¢innosti prostfednictvim Interni
vzdélavaci agentury univerzity (IVA univerzity) (vnitini norma),

Hodnoceni tviirci ¢innosti na univerzité (vnitfni norma),

Pravidla pro poskytovani ucelové podpory na specificky vysokoSkolsky vyzkum
univerzity (IGA univerzity) (vnitini norma),

Pravidla pro poskytovani podpory na Institucionalni vyzkum univerzity prostfednictvim
ITA univerzity Brno (ITA univerzity) (vnitini norma 2022),

Hodnoceni spoluprace s praxi a naplitovani spolecenské odpovédnosti (vnitini norma),
Pravidla pro poskytovani podpory na projekty mobility studentl prostiednictvim Interni
mobilitni agentury univerzity (IMA univerzity) (vnitfni norma),

Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikii a dalsich
zameéstnancl univerzity (vnitini predpis),

Vnitini mzdovy ptedpis univerzity (novy vnitini predpis 2022),

Karierni fad univerzity /fakulty (nové vnitini norma 2022),

Pozadavky na uchazece o habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovéani profesorem na
univerzité/fakulté (nova vnitini norma 2022),
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— Rad habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem univerzity (vniténi piedpis),

— Hodnoceni akademickych a neakademickych pracovniki na univerzité/fakulté¢ (nova
vnitini norma 2022),

— Eticky kodex (vnitini norma),

— Pravidla sestavovani rozpoc¢tu univerzity a fakulty na rok 2022 (nova vnitfni norma
2022).

1.6. Stanoveni poZadavki kvality

Pozadavky zajistovani kvality Cinnosti a pozadavky vnitiniho hodnoceni kvality ¢innosti na
univerzit€ a dil¢ich ¢astech univerzity stanovuje Rada pro vnitini hodnoceni univerzity. Rada
koordinuje systém kvality univerzity. Rada provadi hodnoceni a déale vyhodnocovani
naplnovani pozadavkl kvality na univerzit¢ a navrhuje opatfeni ke zvySeni miry naplnéni,
piipadné k splnéni stanovenych pozadavkd.

1.7. Rizeni systému Kkvality

Rizeni ¢innosti napliiujici pozadavky kvality &innosti, monitoring napliiovani pozadavki
kvality a pfijimani pfipadnych opatfeni realizuje fidici struktura na univerzité a fakultach a
soucastech univerzity pfedstavovand rektorem, prorektory, kvestorem, vedoucimi pracovniky
pracovist rektoratu a soucasti univerzity, d€kany, prod€kany, tajemniky, sekénimi rady,
piednosty tstavi a klinik, vedoucimi pracovist’ a dal§Simi fidicimi pracovniky univerzity.

1.8. Zprava o vnitinim hodnoceni kvality

Uroveti zajistovani kvality ¢innosti na univerzité a dosazeni napliiovani pozadavki kvality na
univerzit¢ vyhodnocuje Zprava o vnitinim hodnoceni kvality, kterd je na univerzité¢ a
fakultdch vypracovavana jednou za 4 roky, kazdy rok je vypracovavan dodatek této zpravy.
Zprava o vnitinim hodnoceni kvality byla vypracovéna v roce 2022 (za rok 2021), v roce
2023 byl vypracovan Dodatek Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality (za rok 2022).

1.9. Zhodnoceni
1.9.1. Stanoveni poZadavki

Pozadavky na obsah systému zajiStovani a vnitini hodnoceni kvality na univerzité a

fakultach:

1. Nastaveni systému kvality souborem pravnich pifedpist, vnitinich pfedpisi a norem
urcujicich podminky zajiStovani a vnitinitho hodnoceni kvality ¢innosti na univerzité
(n&vrh piedpistt Radou pro vnitini hodnoceni, pfedpisy vydava fidici struktura univerzity).

. Stanoveni pozadavki na zajistovani kvality (Radou pro vnitini hodnoceni).

. Zajistovani naplnovani pozadavku kvality (fidici strukturou univerzity a fakulty).

. Monitoring naplnovani pozadavku (fidici strukturou univerzity a fakulty).

. Pfijiméni pribéznych opatteni (fidici strukturou univerzity).

. Stanoveni pozadavki na vnitini hodnoceni kvality (Radou pro vnitini hodnocenti).

. Hodnoceni napliiovani pozadavki kvality (Radou pro vnitini hodnocenti).

. Souhrnné zhodnoceni trovné kvality (Radou pro vnitini hodnoceni v ramci Zpravy o
vnitinim hodnoceni kvality ¢innosti univerzity a jejich kazdoro¢nich dodatki).
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9. Piijimani napravnych opatfeni (navrhuje Rada pro wvnitini hodnoceni, realizuje fidici
struktura univerzity a fakulty).

1.9.2. PlInéni pozadavki
Posouzeni napliiovani pozadavki je uvedeno souhrnné v tabulce €. 1.

Tabulka ¢. 1: Posouzeni napliovani pozadavku tykajicich se zajiStovani a vnitiniho
hodnoceni kvality ¢innosti

Parametr Skute¢nost Pozadavek PInéni
Zajistovani kvality
Nastaveni systému pravnimi pfedpisy a
S avertl sysiemu praviimi predpisy RVH RVH ano
vnitinimi normami
Stanoveni pozadavki zajisStovani kvality RVH RVH ano
. . ‘o o g . . fidici struktura
Souhrn ¢innosti k naplnéni pozadavka fidici struktura univerzity . . ano
univerzity
1 ani itori Inovani g . . fidici strukt
5 evdovamo(mom oring) naplfiovani fidici struktura univerzity rldlCI. S ruk ura ano
pozadavkt univerzity
e o , oy VI P . . fidici struktura
Pfijimani pfipadnych pribéznych opatieni | fidici struktura univerzity . . ano
univerzity
Vnitini hodnoceni kvality
Stanoveni pozadavki vnitiniho hodnoceni
oveni pozadavii v RVH RVH ano
kvality
Hodnoceni plnéni pozadavkt RVH RVH ano
e, . . RVH, Zprava o vnitinim RVH, Zprava o
Vyhodnoceni plnéni pozadavkl souhrnné p , Sy 4P . ano
hodnoceni vnitinim hodnoceni
Navrh a pfijeti opatieni v piipad€ zjisténi RVH, fidici struktura RVH, fidici struktura ano
nedostatkl univerzity univerzity

Z posouzeni napliiovani pozadavki tykajicich se zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality
¢innosti vyplyva, Ze univerzita tyto pozadavky napliovala.

1.10. Doporuceni

Ze zhodnoceni nastaveni systému zajiStovani a wvnitinitho hodnoceni kvality ¢innosti
nevyplyvaji zésadni doporuceni.

Systém pravnich piedpistt a vnitinich norem upravujici zajistovani a vnitini hodnoceni
kvality ¢innosti na univerzité¢ by mohl byt z pohledu ziskanych zkuSenosti z uplynulého
obdobi zhodnocen a piipadné obsah nékterych vnitinich pfedpisi a vnitinich norem
aktualizovan.




2. ODDIL DRUHY: STRATEGIE A RiZENI KVALITY CINNOSTI

2.1. Poslani, strategicky zamér, aktualni zamér a poZadavky a ukazatele vykonu
Univerzita a fakulta ma formulovano:

— poslani v oblasti kvality v Strategickém zaméru vzdé€lavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni a dalsi tvlr¢i ¢innosti na obdobi 2021 az 2030,

— strategicky zamér VETUNI a FVL v oblasti kvality v Strategickém zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové ainovacni a dals§i tvirci ¢innosti na obdobi 2021 az
2030,

— aktudlni zamér VETUNI a FVL v oblasti kvality md formulovan v Planu realizace
Strategického zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové ainovacni a dalsi
tvarci ¢innosti univerzity na ptislusny rok,

— pozadavky a ukazatele vykonu mé stanoveny v Souboru pozadavkii a ukazateli vykonu
univerzity.

Univerzita se tidi (od roku 2018) pii vytvareni strategick¢ho zaméru smeérnici Schvalovani
strategického zaméru univerzity, kterd obsahuje pravidla pro vytvafeni, projednavani a
schvalovani strategického zaméru. Soubor pozadavk a ukazateli vykonu univerzity je
obsazen ve smérnici Soubor pozadavkit a ukazatelii vykonu pro cinnost univerzity, pozadavky
a ukazatele vykonu sestavuje Rada pro vnitini hodnoceni univerzity.

2.2. Rizeni napliiovani poslani, strategického zaméru, aktudlniho zaméru a pozadavki
a ukazateli vykonu

Univerzita ma:

— stanovenu organizacni a fidici strukturu v oblasti kvality vzd€lavaci a tvarci ¢innosti a
souvisejicich ¢innosti,

— vymezenu pravomoc a odpovédnost organti a vedoucich zaméstnanci,

— urceny zdroje pro fizeni v oblasti kvality,

— vymezeny zvlastni projekty rozvoje kvality ¢innosti.

Univerzita se fidi (od roku 2018) pfi nastavovani organizani a fidici struktury a pfi
vymezovani pravomoci a odpovédnosti organli a vedoucich zaméstnancti univerzity a pfi
vymezovani zdroji pro fizeni v oblasti kvality smérnici Organizacni a Fidici struktura pro
zajistovani a vnitrni hodnoceni kvality univerzity. Smérnice vymezuje strukturu na Grovni
univerzity, fakult a jinych soucésti univerzity. Na trovni univerzity v zajistovani a vnitinim
hodnoceni kvality ¢innosti pfimo plsobi zejména Rada pro vnitini hodnoceni univerzity,
rektor, prorektor pro strategii a rozvoj, referent pro kvalitu a rozvoj univerzity; na Grovni
fakulty pak piisobi dékan a prodékan pro strategii a rozvoj fakulty, a dale ptsobi referent pro
kvalitu fakulty.

V roce 2022 bylo na univerzité¢ vyclenéno na administrativni zajiStovani a vnitini hodnoceni
kvality ¢innosti 150 000 K¢, na Fakulté veterinadrniho 1ékafstvi to bylo 50 000K¢.
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V ramci feSeni problematiky dalSiho rozvoje kvality na univerzité a byly v roce 2022, jako
soucast Planu realizace strategického zaméru univerzity a fakulty pro rok 2022 v ¢asti
Programu na podporu strategického fizeni univerzity (PPSR), fedeny dil&i projekty PPSR roku
2022 zamétené do oblasti:

Rozvoj kompetenci primo relevantnich pro Zivot a praxi v 21. stoleti
Rozvoj kompetenci pracovnikl pro vyuku a tvorbu studijnich programi (1A)
— rozvoj kompetenci pracovnikd pro vyuku a tvorbu studijnich programii na Fakulté
veterinarniho 1¢ékatstvi (FVL)
Rozvoj metod zajistovani kvality vzdélavani a ovétovani vysledka uceni (1B)
— rozvoj klinického vyukového simula¢niho centra (FVL)
— rozvoj mobilni vyukové kliniky (FVL)
— rozvoj databaze klinickych ptipad (FVL)
— rozvoj metod klinické vyuky na klinikdch zaméfené na komplexni feSeni zdravotniho
stavu konkrétniho pacienta (FVL)
Posilovani vazby studia na praxi a ptipravu budouciho uplatnéni (1C)
Budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani a integraci studujicich (1E)
— rozvoj infrastruktury pro prakticky vycvik studentii (FVL)
— r1ozvoj zazemi pro socidlni integraci studujicich podporujici sounalezitost studujicich
s univerzitou a fakultou (Ustav t&lesné vychovy a sportu)

Zlepseni dostupnosti a relevance flexibilnich forem vzdélavani
Vyuzivani distan¢nich metod vzdélavani v prezen¢nich studijnich programech (2A)
— rozvoj zazemi pro piipravu distanCnich forem vzdélavani v prezen¢nich studijnich
programech na Fakulté¢ veterinarniho 1¢katstvi (FVL)
— rozvoj nabidky a inovace metod flexibilnich forem vzdélavani - vytvareni vyukovych
a studijnich opor (rektorat)
— rozvoj nabidky a inovace metod flexibilnich forem vzdé€lavani - vytvareni podpor pro
oveérovani vysledkl uceni (rektorat)
Rozvoj nabidky a inovaci metod flexibilnich forem vzdélavani a on-line vyuky (2D)
— posilovani kompetence pracovnikli ve vyuzivani metod distancniho vzd€lavani a
oveétovani vysledkti u¢eni na Fakulté veterinarniho 1ékatstvi (FVL)

Zvyseni efektivity a kvality doktorského studia
Posilovani kvality, otevienosti a internacionalizace doktorského studia (3C)
— motivace studentli DSP ke spolupraci se zahrani¢nimi pracovisti (rektorat)
— podpora mobilit studentd DSP na zahrani¢ni pracovisté (rektorat)
ZlepSovani podminek pro uspésné studium vcetné sladovani studia a rodinného Zivota a
posilovani socidlni integrace doktorandt (3D)
— cilené proSkolovani studentd doktorskych studijnich programi a akademickych
pracovniki — Skoliteld v dovednostech pro uspésné DSP studium na Fakulté
veterinarniho 1€katstvi (FVL)

Rozvijeni kapacit pro strategické rizeni fakulty
Implementace klicovych strategickych priorit do ¢innosti fakulty (5A)
— opatieni k rozvoji fakulty v pfisluSném roce formou vypracovavani strategickych
dokumentii
Posilovani strategického fizeni univerzity a fakulty (5B)
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— posileni personalni kapacity pro strategické fizeni na fakultach, a to zfizenim a
podporou funkce prodékana pro strategii a rozvoj na Fakulté veterinarniho 1€kafstvi
(FVL)

— posileni personalni kapacity pro strategické fizeni na rektoraté, a to zajiSténim
referenta pro strategii a rozvoj (rektorat)

— modernizace systému kvality zajiStovani a hodnoceni kvality ¢innosti na univerzité

Posileni strategického tizeni lidskych zdroja (5D)

— dopracovani karierniho fadu na univerzité (rektorat)

— modernizace mzdového predpisu na univerzité (rektorat)

— systemizace akademickych pracovnik na Fakulté veterinarniho I¢kafstvi — piiprava
(FVL)

Internacionalizace univerzity/fakulty
Rozvoj globalnich kompetenci studentii a pracovniki vysokych $kol

Podpora jazykové a mezikulturni pfipravy studentli a pracovnikid vysokych skol

(I.1.A)

— vybaveni jazykovych laboratofi a personalni podpora rozsifené vyuky pro
studenty (Ustav cizich jazyki)

— realizace a pfipadné rozsifeni vyuky angli¢tiny pro akademické a administrativni
pracovniky (Ustav cizich jazyki)

Rozvoj mezinarodnich mobilit studentl a pracovniki (I.1.B)

— rozvoj interniho mobilitniho programu univerzity (rektorat)

Rozvoj odbornych kompetenci pracovnikli vysokych skol v oblasti internacionalizace

(I.1.0)

— zkvalitnovani odborné kompetence uréenych akademickych pracovnikt v ramci
evropského veterinarniho specializacniho vzdélavani (rektorat)

Internacionalizace studijnich programi univerzity a fakulty

NavySeni poctu a kvality studijnich programi nabizenych v cizich jazycich a

spole¢nych studijnich programi (1.2.A)

— podpora studijnich programi vyucovanych angli¢tiné na Grovni modernizace a
inovace obsahu studijnich programi a metod vyuky (FVL)

Zahrnuti mezinarodni dimenze do struktury studijnich programt, v¢etné tzv. mobility

windows (1.2.B)

— zapracovani a realizace mezinarodnich standardli pro veterinarni vzdélavani do
studijnich programii a zmén v studijnich programech a jejich uskute¢iiovani na
Fakulté veterinarniho 1ékatstvi (FVL)

ZjednoduSeni procesu uznavani zahrani¢niho vzdélavani
Implementace automatického uznavani vzdélavani a vysledklti studia v zahranici
(I.3.A)
— vytvofeni systému a prohloubeni procesti uznavani vzdélavani a vysledka studia
v zahrani¢i univerzitou (rektorat)

Vytvareni mezinarodniho prostfedi na univerzité a fakulté a jeji propagace

v zahranici 5
Podpora rozvoje mezinarodniho marketingu vysokych skol a CR (1.4.A)
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— pftiprava a tisk a elektronické zvetejiiovani marketingovych material o univerzité
v angli¢ting na Fakulté veterinarniho 1ékatstvi (FVL)

Rozvoj sluzeb nabizenych zahrani¢nim studentim a pracovnikiim (1.4.B)

— vybudovani welcome centra pro zahrani¢ni studenty (rektorat)

— vytvofeni programu univerzity k formovani prostfedi podle standardi HR Award
— ptiprava (rektorat)

Prace se zahrani¢nimi studenty a absolventy (1.4.C)

— vytvofeni a rozvoj pracoviSté pro zahrani¢ni studenty zabyvajici se feSenim
problémii specifickych pro studenty ze zahraniCi (rektorat)

Posileni strategického Fizeni internacionalizace

Podpora komplexni internacionalizace na institucionalni urovni (I.5.A)

— pfiprava na mezinarodni akreditaci veterinarniho vzd€ldvani na univerzit€¢ na
Fakulté veterinarniho 1€katstvi (FVL)

Podpora mezindrodni spoluprace strategickych partnerstvi a ¢lenstvi v mezinarodnich

sitich/organizacich (1.5.B)

— Ucast a pfiprava na jednani instituci urcujicich dalsi trendy rozvoje veterinarniho
vzdélavani v Evropé, a to zejména Evropské asociace veterindrnich fakult a
univerzit (EAEVE), a Stfedoevropské sit¢ veterindrnich fakult a univerzit
(VETNEST) (rektorat)

DalSi prioritni cile univerzity v ramci strategie rozvoje univerzity
Poradenstvi pro uchazece o studium, studenty a kariérni poradenstvi pro absolventy
univerzity (II.1)
— rozvoj stavajiciho Centra studijniho poradenstvi a stavajicitho Centra karierniho
poradenstvi (rektorat)
Socialni integrace studentd do vysokoskolského prostredi (I1.2)
— organizace aktivit zapojujicich studenty do prostfedi vysokoskolského zivota
(rektorat)
Podpora obzvlast’ nadanych studentl univerzity (11.4)
— zapojeni intelektudlniho potencidlu obzvlasté nadanych studentl univerzity do
aktivit univerzity (rektorat)
Podpora popularizace vysledkl ¢innosti univerzity (I1.10)
— popularizace vysledkl Cinnost univerzity na urovni ¢lankti do tisku urceného
odborné komunité¢ anebo urceného vetejnosti (rektorat)
Rozsiteni moznosti sportovnich aktivit a rozvoje télesné kultury studujicich 1 pracovnikii
univerzity (I1.8)

— rozvoj sportu a télesné kultury studujicich a pracovniki (rektorat)

Péstovani dusevniho zdravi studujicich i pracovnikt (I1.5)
— rozvojem poradenstvi k feSeni slozitych zivotnich situaci zaméstnancti i studentt,
rozvojem arealové parkovych odpocinkovych zon v kampusu univerzity (rektorat)
Zvyraznéni a rozvoj vzdélavani v ramci Univerzity tfetiho véku a profesniho vzdélavani
pro praxi (I1.12)

— prohlubovani vzdé€lavani seniort a realizace univerzity tietiho véku (rektorat)
Podpora vzdélavani a tvlrci ¢innosti v globalnich problematikach celosvétového dopadu
(11.14)

— podpora vzdélavani ve vybranych tematikach globalnich dopadu (rektorat).
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Celkem bylo v ramci Programu na podporu strategického fizeni v roce 2022 realizovano 56
dil¢ich opatteni, z toho na FVL bylo feseno 13 dil¢ich prioritnich cilii s podporou projektu
PPSR. Jejich feseni ptispélo k posileni rozvoje strategickych zaméri podporovanych MSMT
na univerzité a fakulté.

2.3. Zhodnoceni
2.3.1. Stanoveni pozadavki

Pozadavky na poslani, strategicky zamér, aktualni zamér a pozadavky a ukazatele vykonu:
1. Vymezeni poslani univerzity a fakulty.

2. Vypracovani strategického zadméru univerzity a fakulty.

3. Vypracovani ro¢niho planu realizace strategického zdméru univerzity a fakulty.

4. Stanoveni ukazatelti vykonu univerzity a fakulty.

Pozadavky na fizeni napliiovani posldni, strategického zaméru, aktualniho zaméru a
pozadavku a ukazatelt vykonu:

5. Stanoveni organizac¢ni a fidici struktury univerzity a fakulty.

6. Vymezeni pravomoci a odpoveédnosti organti a vedoucich zaméstnancu.

7. Ur€eni zdrojl pro fizeni v oblasti kvality.
8. Vymezeni zvlastnich projektli rozvoje kvality ¢innosti univerzity a fakulty.

14



2.3.2. PInéni pozadavku

Posouzeni napliiovani pozadavki je uvedeno souhrnné v tabulce €. 2.

Tabulka ¢. 2: Posouzeni napliiovani poZadavki tykajicich se strategie a Fizeni kvality

Parametr Skutecnost Pozadavek Plnéni
Poslani, strategicky zamér, ro¢ni plan
realizace, ukazatele vykonu
Poslani univerzity a fakulty formulovano formulovat ano
Strategicky zamer formulovano formulovat ano
Roc¢ni plan realizace zaméru formulovano formulovat ano
' _ formulovano - Soubor formulovat - Soubor
Ukazatele vykonu univerzity a fakulty pozadavki a ukazatelll | poZadavkl a ukazateld ano
vykonu vykonu

Rizeni napliovani poslani, strategického
zaméru, planu realizace, vykonu
Organizacni a fidici struktura v oblasti kvality stanovena stanovit ano
Pran)moc acodpovednost organt a vedoucich stanovena stanovit ano
zameéstnanci
Zdroje pro fizeni v oblasti kvality uréeny urcit ano
Zvlastni projekty rozvoje kvality ¢innosti .

projexty ) Y formulovany formulovat ano

univerzity

Z posouzeni naplilovani pozadavkl tykajicich se strategie a

fizeni kvality Cinnosti na

univerzit¢ a FVL vyplyva, Ze univerzita a fakulta v roce 2022 tyto pozadavky naplinovala.

2.4. Doporuceni

Ze zhodnoceni strategie a fizeni kvality ¢innosti na univerzité a fakult¢ nevyplyvaji zdsadni

doporuceni.
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3. ODDIL TRETI: HODNOCENIi KVALITY CINNOSTI

Univerzita uskuteCiiuje ¢innosti v prislusné oblasti vzdélavani, a to v oblasti Veterinarni
lékaistvi a Veterinarni hygiena. Cinnost na univerzité je zajistovana fakultami a v rAmci nich
jednotlivymi organizacnimi slozkami (Ustavy, kliniky a dal§i fakultni pracovisté), a dale
celouniverzitnimi pracovisti.

3.1. Hodnoceni kvality ¢innosti

Hodnoceni kvality ¢innosti se uskutecniuje podle vnitini normy Pravidla zajistovani kvality
vzdeélavaci, tvurci a s nimi souvisejicich cinnosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvurci a s nimi souvisejicich cinnosti, podle dalSich vnitinich norem a podle pozadavka
uvedenych ve smérnici Soubor pozadavkii a ukazatelii vykonu univerzity a dalsich vnitrnich
predpisit a norem.

Univerzita mé zfizenu Radu pro vnitini hodnoceni univerzity, Rada se tidi smérnici Jednaci
Fdd Rady pro vnitini hodnoceni univerzity. Cinnost Rady v roce 2022 zahrnovala 4 jednani,
na kterych byly feSeny problematiky: Zprava o vnitfnim hodnoceni VETUNI za rok 2021,
posuzovani studijnich programt, posouzeni programu/kurzu celozivotniho vzdélavani a dale
problematika zajist'ovani a vnitiniho hodnoceni kvality ¢innosti na univerzité. Prehled jednani
RVH je uveden v tabulce ¢. 3.

Tabulka €. 3: Prehled jednani Rady pro vnitini hodnoceni

Jednani RVH datum

Jednani ¢. 1/2022 17.03.2022
Jednani ¢. 2/2022 12.04.2022
Jednani ¢. 3/2022 11.05.2022
Jednani ¢. 4/2022 18.10.2022

Z tabulky vyplyva, Ze Rada pro vnitini hodnoceni univerzity v roce 2022 jednala Ctyfikrat. Na
svych jednanich Rada pro vnitini hodnoceni univerzity feSila problematiky vyplyvajici z jeji
kompetence na univerzit¢.

Na svém prvnim zasedani se zabyvala schvéalenim expertl a zpravodaji pro posouzeni
navrhu novych studijnich programu:

Veterinarni asistence (bakalatsky studijni program)

Veterinarni ochrana vetfejného zdravi (bakalaisky a navazujici magistersky studijni program).
Dale se zabyvala stanovenim experta a zpravodaje pro posouzeni ndvrhu zmény studijniho
programu Bezpecnost a kvalita potravin / Food Safety and Quality.
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Na svém druhém zasedani se zabyvala vnitini akreditaci novych studijnich programii:
Veterinarni asistence (bakalatsky studijni program)

Veterinarni ochrana vetfejného zdravi (bakalaisky a navazujici magistersky studijni program).
Dale se zabyvala zménou vnitini akreditace studijniho programu Bezpec¢nost a kvalita
potravin / Food Safety and Quality.

Na svém tfetim zasedani se zabyvala zejména Zpravou o vnitinim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tviir¢i a souvisejicich ¢innosti VETUNI (za rok 2021).

Na svém ¢tvrtém zasedani se zabyvala schvéalenim programu celozivotniho vzdélavani —
Univerzita trettho véku — Pohoda a ochrana zvifat a dale zménou garanta programu
celozivotniho vzdélavani — Univerzita tietiho véku — Clovék a zvite.

Rada pro vnitini hodnoceni univerzity v roce 2022 napliiovala posldni na univerzité, ke
kterému byla zfizena.

3.2. Zhodnoceni
3.2.1. Stanoveni poZadavku

Pozadavky na hodnoceni kvality ¢innosti:

1. Stanoveni pravidel pro hodnoceni kvality ¢innosti univerzity.

2. Ztizeni Rady pro vnitini hodnoceni univerzity.

3. Cinnost Rady pro vnitini hodnoceni univerzity (jednani alespoi 2x ro¢né).

3.2.2. Plnéni pozadavku
Posouzeni napliiovani pozadavkt je uvedeno souhrnné v tabulce €. 4.

Tabulka €. 4: Posouzeni napliiovani poZadavki tykajicich se hodnoceni kvality ¢innosti

Parametr Skute¢nost Pozadavek PInéni
. v sy oy formulovano - Pravidla formulovat - Pravidla

Pravidla zajistovani a vnitiniho v o sy v o oy

hodnoceni kvalit zajistovani a vnitfniho zajistovani a vnitfniho ano
Y hodnoceni kvality hodnoceni kvality

Ztizeni Rady pro vnitini » o

hodnoceni ztizena ziidit ano

Jednani Rady pro vnitini L o ) o

hodnoceni 2x rodné jednani 4x ro¢né jednat 2x ro¢né ano

Z posouzeni napliovani pozadavkl tykajicich se hodnoceni kvality ¢innosti na univerzité
vyplyva, Ze univerzita v roce 2022 stanovené pozadavky napliovala.

3.3. Doporuceni

Ze zhodnoceni ¢innosti Rady pro vnitini hodnoceni nevyplyvaji doporuceni pro dalsi obdobi.
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4. ODDIL CTVRTY: HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI NA
FAKULTE VETERINARNIHO LEKARSTVI

Fakulta FVL v roce 2022 uskutec¢iiovala vzdélavaci ¢innost. V rdmci této Cinnosti realizovala
fakulta studijni programy. Studijni programy byly typu bakalafského a magisterského, a dale
typu doktorského. Fakulta dale uskutecniovala programy/kurzy celozivotniho vzdélavani.

Univerzita v roce 2022 disponovala institucionalni akreditaci, kterou ziskala od NAU v roce
2019 pro oblast vzdeélavani Veterinarni 1ékafstvi a Veterindrni hygiena pro bakalarskeé,
magisterské 1 doktorské studijni programy.

VETUNI v navaznosti na institucionalni akreditaci plnila pozadavky na vysokou turoven
kvality univerzity a v roce 2022 disponovala akademickou divérou spojenou s kompetenci
samostatného rozhodovéani o akreditaci svych studijnich programi pienesenou z NAU na
univerzitu.

Na zakladé obdrzené institucionalni akreditace pro oblast vzdélavani Veterinarni Iékatstvi a
Veterinarni hygiena, feSila univerzita akreditace novych studijnich programii a zmény v
magisterskych studijnich programech a v doktorskych studijnich programech.

Podklady pro kazdy studijni program zahrnujici Obsah a dal$i nalezitosti studijniho programu.
Twvirci a dalsi souvisejici Cinnost a Sebehodnoceni studijniho programu obsahujici napliovani
pozadavkl vyplyvajicich z natizeni vlady k akreditaci studijnich programii. Rada pro vnitini
hodnoceni univerzity vychazela z posudku externiho experta urcené¢ho k posouzeni studijniho
programu a z posudku zpravodaje hodnoticiho napliiovani pozadavka Vl1ady CR na studijni
programy v ramci jejich akreditace. Kazdy studijni program byl hodnocen Radou pro vnitini
hodnoceni univerzity a na zédklad¢ hlasovani Rady byl studijni program posouzen z hlediska
souhlasu, nebo souhlasu s doporu¢enim nebo nesouhlasu s uskuteciiovanim studijniho
programu.

Proces vnitini akreditace magisterskych studijnich programt a déale proces vnitini akreditace
doktorskych studijnich programt byl dokon¢en na zacatku roku 2020. Pro oblast Veterinarni
I¢katstvi, veterinarni hygiena byla udélena vnitini akreditace pro nasledujici studijni
programy FVL:

— Veterinarni 1ékafstvi / Veterinary medicine (MSP)

— Morfologie, fyziologie a farmakologie / Morphology, physiology and pharmacology
(DSP)

— Patologie a parazitologie / Pathology and parasitology (DSP)

— Infekéni choroby, mikrobiologie a imunologie / Infectious diseases, microbiology and
immunology (DSP)

— Genetika, plemenitba a reprodukce zvifat / Genetics, breeding and animal reproduction
(DSP)

— Choroby pst, ko¢ek a zajmovych zvitat / Dog, cat and pet diseases (DSP)

— Choroby koni, ptezvykavcl, prasat a driibeze / Horse, ruminant, swine and poultry
diseases (DSP)

Vroce 2022 byla vnitini akreditace magisterskych studijnich programti a dale vnitini
akreditace doktorskych studijnich programti rozsifena o novy bakaldfsky studijni program
FVL:

— Veterinarni asistence (BSP)
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4.1. Hodnoceni bakalarského a magisterského vzdélavani na FVL

Fakulta v roce 2022 uskutecnovala magisterské vzdélavani v studijnich programech podle
puvodni akreditace a nasledné po udéleni vnitini akreditace pro studijni programy v oblasti
vzdelavani Veterinarni lékai'stvi v nové akreditovanych studijnich programech. Hodnoceni
kvality bakalarského a magisterského vzdélani na fakulté se opiralo o smérnici Hodnoceni
studijnich programii, sestavovani, pozZadavky na né a jejich kontrola na univerzité a
o smérnici Soubor pozadavkit a ukazateli vykonu univerzity; a dale o smérnici Studijni a
zkuSebni rad bakaldarskych a magisterskych studijnich programit univerzity a o dalsi vnitini
piedpisy a normy.

4.1.1. Zaméreni a struktura studijnich programii bakalaiského a magisterského
vzdélavani

Fakulta uskutecnovala v roce 2022 magisterské studijni programy podle ptivodni akreditace

uvedené v tabulce 5a a podle nové ziskané vnitini akreditace uvedené v tabulce 5b.

Tabulka ¢. 5a: Akreditované studijni programy a obory magisterského studia podle
puivodni akreditace

Skutecné lze

prijimat do

Obl. / Obor CS/ Typ Forma/ Akreditace / Podle

Fak Ang doba (puvodni) do akreditace lze
prijimat do

/ Akreditace do

30.9.2021
Mgr. P/6 31.12. 2021 31.12.2021
31.12.2024

Vet /| Veterinarni Iékafstvi CS/
FVL Veterinary Medicine Ang

Vysvetlivky: FVL = Fakulta veterinarniho lékarstvi
P = forma prezencni, Obl. = oblast vzdelavani, Vet = Veterinarni lékarstvi,
CS = studijni program v ceském jazyce, Ang = studijni program v anglickém jazyce

Celkové méla fakulta akreditovany v roce 2022 podle pivodni akreditace v ¢eském jazyce
jeden magistersky studijni program a v anglickém jazyce jeden magistersky studijni program.
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Tabulka ¢. 5b: Akreditované studijni programy a obory bakalarského a magisterského
studia podle nové vnitini akreditace

e, CS/ Forma/ .
Obl. / Fak Studijni program fr Typ doba Akreditace do
Veterinarni 1ékarstvi CS/
Vet /FVL Veterinary Medicine Ang Mgr. P/6 31.12.2028
Vet /FVL Veterinarni asistence CS Be. P/3 31.12. 2028

Vysvetlivky: FVL = Fakulta veterinarniho lékarstvi,

Bc. = bakalarsky studijni program, Mgr. = (dlouhy) magistersky studijni program, P = forma prezencni, Obl. =
oblast vzdélavani, Vet = Veterinarni lékarstvi, CS = studijni program v ceském jazyce, Ang = studijni program
v anglickéem jazyce

Celkové méla fakulta v roce 2022 nové akreditovany v rdmci vnitini akreditace v Ceském
jazyce — 1 bakalafsky, 1 magistersky studijni program a v anglickém jazyce méla akreditovan
1 magistersky studijni program.

4.1.2. Prijimani studenti, pocty studenti a pocty absolventi v studijnich programech
bakalaiského a magisterského vzdélavani na FVL

Pfijimani studentl, poCty studenti a absolventi v bakalarskych a magisterskych studijnich
programech v ¢eském jazyce na fakulté za rok 2022 je uvedeno v tabulce €. 6.

Tabulka ¢. 6: Prijimani studenti, pocty studentii i pocty absolventii v ¢eském
bakalarském a magisterském studijnim programu

pocet pocet otet pocet
Bakalai'sky a prihlasek pocet studentii stﬁ dentit pocet otet studentii
a 2 007 ke studiu | uchazecu zapsanych , pocet neuspésné . P o zapsanych
magistersky studijni spliiujici | pFijatych | na zdkladé zapsanjch studentii | ukoncenéh uspésnych do1
v . Yo o do 1. . absolventi -
program pozadavky [ ke studiu | pFijimacih . o studia ro¢niku
prihlasky o0 Fizeni e V roce n-s
R’ftermaml Iekafstvi 814 253 218 214 793 63 92 136
gr.
]\3/eter1narn1 asistence 176 115 67 67 66 1 _ .
C.
Celkem 990 368 285 281 859 64 92 136

Vysvetlivky: n = aktualni rok studia (napr. 2023), s = pocet rokii standardniho studia (napi. u dlouhych
veterindrnich programii s=6, u bakalarskych programii s=3.

Celkem vroce 2022 bylo na fakult¢ vramci Ceskych studijnich programi podino 990
piihlasek ke studiu, bylo pfijato 368 uchazecl, ke studiu na zéklad¢ piijimaciho fizeni se
zapsalo 285 studentil, ve vSech ro¢nicich studovalo 859 studentti, netispé$né ukoncilo studium
64 studentti (odeslo ze studia na fakulté ve vSech ro¢nicich), uspé$né absolvovalo studium 92
absolvent.
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Pfijimani studentli, poCty studentli i poCty absolventli v magisterském studijnim programu
v anglickém jazyce na fakulté za rok 2022 je uvedeno v tabulce €. 7.

Tabulka €. 7: Prijimani studentii, pocty studentii i pocty absolventii v anglickém
magisterském studijnim programu

pocet pocet otet pocet
. i . prihlasek pocet studenti s tﬁ dentit pocet otet studenti
Magistersky studijni ke studiu | uchazecu zapsanych 2 pocet neuspésné _ pocet zapsanych
Y, e . . o zapsanych o < uspésnych
program SQ]HHJ]C[ prqatyc.h m;l”z'akla(?e do 1. studentii ukoncel'leh absolventii dvo 1
ppofz;;l:gvkl;y ke studiu pl(')lji:il;]::ilh roéniku o studia vr;)(f:l;l::s
&etermal’y Medicine | 195 142 85 81 175 33 25 48
gr.
Celkem 195 142 85 81 175 33 25 48

Vysvetlivky: n = aktualni rok studia (napr. 2023), s = pocet rokii standardniho studia (napi. u dlouhych
veterindrnich programit s=6

Celkem vroce 2022 bylo na FVL podano vramci anglického studijniho programu 195
ptihlaSek ke studiu, bylo pfijato 142 uchazect, ke studiu na zéklad¢ pfijimaciho fizeni se
zapsalo 85 studentti, ve vSech rocnicich studovalo 175 studenti, neuspésné ukoncilo studium
33 studentti (odeslo ze studia ve vSech roc¢nicich), Gspésné absolvovalo 25 absolventd.

4.1.3. Zajisténi vyuky v studijnich programech bakaliaiského a magisterského
vzdélavani

V ramci hodnoceni kvality ¢innosti v souvislosti s bakaladiskym a magisterskymi studijnimi
programy fakulta hodnoti pravidla pro bakalaiské a magisterské vzdélavani, sestavovani
studijniho programu, standardni dobu studia, obsah studijniho programu, garanty studijniho
programu, pfedméty studijniho programu a garanty predmétl, pfijimani uchazect, pribéh
vyuky, ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti studentli, zabezpeceni vyuky studijnimi
zdroji a oporami, ndvaznost na Cinnosti souvisejici se vzdéldvanim, zabezpefeni vyuky
akademickymi pracovniky, zéavérecné prace (vCetné odhalovani plagidtorstvi), statni
zavérecné zkousky, uplatnéni absolventd, specifity pro studijni program v cizim jazyce.

V roce 2022 byly v ramci hodnoceni kvality ¢innosti hodnoceny nékteré parametry zajiSténi
vyuky v bakalarském a magisterskych studijnich programech. Jejich posouzeni je uvedeno
v tabulce €. 8 a tabulce €. 9.
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Tabulka ¢. 8: Hodnoceni nékterych parametri zajisténi vyuky v bakalarském a
magisterském studijnim programu v ¢eském jazyce

Pocet Pocet Poc?t Pocet 5
5 . hodin . ~ Pocet
(v 1 s hodin hodin - hodin Pocet Ry
Bakalarské a B stazi a B Skolitelii (ne
. . .. , | Garant studijniho teor. prakt. . ext. reSenych Y-
magisterskeé studijni z 2 int. g . Skoliteli
s programu vyuky | vyuky e praxi ZAver. specialisti)
P v stud. | v stud. v stud. praci s ;
rosr rosr v stud. rosr zavér. praci
progr. [ progr. progr. progr.
Veterinarni 1€katstvi | prof. MVDr. Alois 26 23
Mgr. Necas, PhD., MBA 1575 2863 40 77
C MVDr. Lucie 0 0
Veterinarni asistence Bc. Urbanova, PhD. 508 714 174 314
Celkem 2083 3577 214 891 26 23

Poznamka: Pocet hodin vyuky v studijnim programu (pro jednoho studenta) se vypocitava z celého studijniho
programu vcetné pripravy na statni zkouSky, teoreticka vyuka zahrnuje predndsky; prakticka vyuka zahrnuje
semindrni vyuku a vyuku ve cvicebndach, laboratorich, na klinikach a dalsich provozech univerzity a vyjezdy
mimo univerzitu v ramci primo vedené vyuky v provozech a Skolnim zemédélském podniku, vyuka formou
internich stazi a praxe studentii predstavujici ucast studentii na provozech univerzity bez primého programu
vedené vyuky, externi praxe predstavuji ucast studentii pri cinnosti v praxi bez primého vedeni ucitelem v praxi.
Poznamka FVL: celkovy pocet hodin za cely studijni program Veterinarni lékarstvi zahrnuje i povinné volitelné
predméty ve 4. a 5. v rozsahu jejich hodinové dotace dané studijnim planem; ddle rovnéz povinné volitelny
predmeét statnicovy v 6. rocniku. Vzhledem k tomu, Ze se rozsah praktické vyuky i externi praxe u 4 nabizenych
statnicovych volitelnych predméti lisi, pro ucely této tabulky je zapocteny jejich prumeér. Blokova vyuka
povinnych statnicovych predmeétit v 6. rocniku je zapocitana do kategorie praktické vyuky. Celkovy pocet hodin
ve studijnim programu Veterindrni lékaistvi je 5055. Ve studijnim programu Veterindrni asistence je 1710
hodin.

Tabulka ¢. 9: Hodnoceni nékterych parametrii zajiSténi vyuky v magisterském
studijnim programu v anglickém jazyce

Pocet Pocet 111)(());;: Pocet Potet
hodin hodin stazia hodin Pocet SKolitelit (ne
Magistersky  studijni | Garant studijniho teor. prakt. int ext. reSenych SKolitelit
program programu vyuky | vyuky °, praxi ZAver. e
v stud. | v stud. Praxt - ¢ stud. praci s!)eflallstu)’
e, | o v stud. e Zavér. praci
progr.
Veterinary Medicine | prof. MVDr. Alois
Mer. Necas, PhD., MBA 1575 2863 40 577 6 6
Celkem 1575 2863 40 577 6 6

Poznamka: Pocet hodin vyuky v studijnim programu (pro jednoho studenta) se vypocitava z celého studijniho
programu vcetné pripravy na statni zkouSky, teoreticka vyuka zahrnuje prednasky; prakticka vyuka zahrnuje
semindrni vyuku a vyuku ve cvicebnach, laboratorich, na klinikach a dalsich provozech univerzity a vyjezdy
mimo univerzitu v ramci primo vedené vyuky v provozech a Skolnim zemédélském podniku, vyuka formou
internich stazi a praxe studentii predstavujici ucast studentii na provozech univerzity bez primého programu
vedené vyuky, externi praxe predstavuji ucast studentii pri cinnosti v praxi bez primého vedeni ucitelem v praxi.

Z tabulky ¢. 8 a ztabulky €. 9 vyplyva zajisténi studijniho programu garantem studijniho
programu, rozsah vyuky v jednotlivych studijnich programech, pocet feSenych (ve vSech
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rocnicich) zavére¢nych praci, pocet Skolitelti (ne Skoliteli specialistil) zavérecnych praci pro
jednotlivé studijni programy.
Zhodnoceni vyuky z pohledu student bakaldiského a magisterskych studijnich programt a

zhodnoceni programli z pohledu absolventli magisterskych studijnich programii (Ceskych 1
v anglickém jazyce) za rok 2022 je uvedeno v tabulce €. 10.

Tabulka ¢. 10: Hodnoceni vyuky studenty a absolventy v bakalarském a magisterském
studijnim programu

« Hodnoceni o Hodnoceni
Bakalarsky a magisterské HIE vyuk HIE stud. progr
e, y 8 hodnoticich yuxy hodnoticich - progr.
studijni programy o z pohledu o z pohledu
studentii o absolventu .
studentii absolventu
Veterinarni 1ékatstvi Mgr. 488 1,94 40 3,65
Veterinarni asistence Bc. 31 2,03 - -
Celkem

Vysvétlivky: Hodnoceni studenty na stupnici 1,2,3,4,5 kde 1 je hodnoceni nejlepsi a 5 je hodnoceni nejhorsi;
Hodnoceni absolventy na stupnici bodové 5,4,3,2,1, kde 5 je hodnoceni nejlepsi a 1 je hodnoceni nejhorsi.

Hodnoceni vyuky z pohledu studenti bakalarskych a magisterskych studijnich programi se
uskutecnilo podle smérnice Hodnoceni vyuky studenty na univerzité. Bylo provedeno
hodnoceni vyuky studenty v studijnich pfedmétech studijnich programti a byla vypocitana
sttedni hodnota z hodnoceni vyuky studenty v studijnich pfedmétech studijnich programt za
cely akademicky rok. Hodnota piedstavuje celkovou troven vnimani vyuky na fakulté
studenty bakalafskych a magisterskych studijnich programa (CZ+ ASP).

Hodnoceni absolventy na fakult¢ se uskutecnilo podle smérnice Hodnoceni studijnich
programii absolventy. Byla vypocitana stfedni hodnota z hodnoceni studijnich programi
absolventy studijnich programii za cely akademicky rok. Hodnota ptedstavuje celkovou
uroven hodnoceni bakalafskych a magisterskych studijnich programt absolventy.

4.1.4. Zhodnoceni
4.1.4.1 Stanoveni poZadavku

Pozadavky na pregraduélni vzdélavani

1. Akreditace studijnich programi, pozadavek ptedstavuje ziskani akreditace pro studijni
program.

2. Zajem o studium, pozadavek poméru poctu prihlaSek ke studiu (Ceskych i anglickych) k
poctu studentl zapsanych ke studiu na zaklad¢ ptijimaciho fizeni (¢eskych i anglickych) na
urovni 2,0 a vice, pozadavek vytvaii moznost vybérovosti uchazect o studium.

3. Pfijiméni ke studiu, pozadavek pfijimani studentd na zdkladé pfijimaciho fizeni,
posuzujiciho zptsobilost uchazece ke studiu.

4. Zajisténi vyuky akademickymi pracovniky, pozadavek poméru poctu studentl studijnich
programu (Ceskych 1 anglickych) k poctu prepoctenych akademickych pracovniki doklada
persondlni zajisténi vyuky pro pocet studentli; pozadavek vychdzejici z velikosti skupin
pro praktickou klinickou a ji obdobnou vyuku o poctu 6 student a dale 12 studentii ve
skupin¢ v ostatni praktické vyuce a vice nez 12 studentli pro teoretickou prednaSkovou
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vyuku je 10 akademickych pracovniki a méné¢ a odpovida intenzivni pifimé vyuce
v menSich skupinach studentd.

5. Usp&snost ve studiu, pozadavek poméru podtu uspé$nych absolventl (Geskych i
anglickych) studijnich programi k poctu studentii (¢eskych i anglickych) zapsanych ke
studiu na zaklad¢ ptijimaciho fizeni v roce n-s, kde n = aktualni rok studia, s = pocet rokl
standardniho studia), pozadavek je okolo 0,75 a vice, vychédzi z vypoctu piijatelného
ubytkl studentti za celé studium 0,25 (tj. piiblizn€ 0,05 ro¢né).

6. Charakter vyuky na FVL: pozadavek poméru poctu hodin praktické vyuky a internich stazi
a internich praxi vSech studijnich programt k poc¢tu hodin teoretické vyuky vSech
studijnich programu (vypocet se provadi jako podil hodnot a/b; kde ,,a* je soucet hodnot ze
vSech studijnich programi, pfi¢emz hodnota pro studijni program se vypocita jako pocet
hodin praktické vyuky a internich stazi a praxi ve studijnim programu; ,,b* je soucet
hodnot ze vSech studijnich programii, pficemz hodnota pro studijni program se vypocita
jako pocet hodin teoretické vyuky ve studijnim programu), pozadavek je 1,00 a vice,
pficemz hodnota vyssi nez 1,00 dokladd vétSi rozsah praktické vyuky na fakulté ve
srovnani s teoretickou vyukou a hodnota mensi nez 1,00 dokldd4d mensi rozsah praktické
vyuky na fakulté ve srovnani s teoretickou vyukou, pozadavek je prakticky charakter
vyuky na fakulté, tzn. hodnota vyssi nez 1,00.

7. Zajisténi zavéreCnych praci Skoliteli, pozadavek poméru poctu zavérecnych praci (Ceskych
1 anglickych) k poctu Skolitelti je na tirovni 10 a méné praci na 1 Skolitele.

8. Individudlni zajisténi zavérecnych praci Skoliteli, pozadavek nejvyssiho poctu praci u
jednoho Skolitele je na urovni 15 a méné praci.

9. Odpovidajici hodnoceni vyuky studenty, pozadavek hodnoceni studenty piedstavuje
celkovou uroven vnimani vyuky v bakalafskych a magisterskych studijnich programech
(Ceskych 1 anglickych) studenty (stupnice: 1 az 2 nadstandardni, 2 az 3 standardni, 3 az 4
podstandardni, 4 az 5 nedostate¢né). Pozadavek podle stupnice je 3,0 a méné.

10. Odpovidajici hodnoceni vyuky absolventy, pozadavek piedstavuje celkovou uroven
hodnoceni studijnich programi bakaldifského a magisterského vzdélavani (Ceskych i
anglickych) jako celku absolventy studia (stupnice: 5 az 4 nadstandardni, 4 az 3 standardni,
3 az 2 podstandardni, 2 az 1 nedostatecné). Pozadavek podle stupnice je 3,0 a vice.

11. Zapracovani mezinarodnich standardii pro veterinarni vzdélavani do vyuky, pozadavek
pfedstavuje zapracovani mezinarodnich standardi pro veterinarni vzdélavani do
veterinarnich studijnich programi na univerzité.
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4.1.4.2 Plnéni pozadavku

Posouzeni plnéni pozadavki na pregradudlni vzdélavani je uvedeno v tabulce €. 11.

Tabulka ¢. 11:
vzdélavani na FVL

Posouzeni napliiovani poZadavkii tykajicich se pregradualniho

Parametr Skutecnost Pozadavek PlInéni
. N o, . , ziskéna vnitini vnitini
akreditace bakalafskych, navazujicich magisterskych a s . .
. , Lo o akreditace akreditace ano
magisterskych studijnich programt . . . .
univerzity univerzity
zajem o studium: pomér poctu ptihlasek k poctu . ano
piijatych studentd 2,32 2,0 a vice
B ] realizace
piijimani ke studiu pfijimaciho pfijimaci fizeni ano
fizeni
pocet studentli: pomér poctu studentti k prepoctenému L ano
poctu akademickych pracovnikl 10,4 10,0 a meéné
pocet absolventd: pomér poctu absolventti k poctu
studentli zapsanych ke studiu na zaklad¢ ptijimaciho ) e
fizeni v roce n-s, kde n = aktudlni rok studia, s = podet 0,36 0,75 a vice
roki standardniho studia
charakter vyuky: pomér poc¢tu hodin praktické vyuky a
internich stazi a internich praxi vSech studijnich ) ano
programil k po¢tu hodin teoretické vyuky viech 2,21 1,0 vice
studijnich programa**
zajisténi zaveérecnych praci: pomér poctu fesenych L ano
zéavéreénych praci k poctu Skoliteld L13 10,0 a meéne
individualni zaji$téni zavérecnych praci Skoliteli méné nes 15 15,0 a méné ano
hodnoceni vyuky studenty: ohodnoceni zajisténi vyuky L ano
z pohledu studentil 1,94 3,0 a méné
hodnoceni vyuky absolventy: ohodnoceni zajisténi ) ano
vyuky z pohledu absolventd 3,65 3,0 a vice
implementace implementace
zapracovani mezindrodnich standardi pro veterindrni mezmarogimch mezmarogimch
vzdélavani do vyuky standardd pro standardti pro ano
veterinarni veterinarni
vzdelavani vzdélavani

Vysvétlivky: hodnoceni zahrnuje ceské i anglické pregradudlni studijni programy

** = yypocet predstavuje podil hodnot a/b; kde ,, “a je soucet hodnot ze vSech studijnich programii, pricemz
hodnota pro studijni program se vypocita jako pocet hodin prakticke vyuky a internich stazi a praxi ve studijnim
programu; ,,b* je soucet hodnot ze vsech studijnich programii, pricemz hodnota pro studijni program se
vypocita jako pocet hodin teoretické vyuky ve studijnim programu

Zaméteni a struktura bakalarskych a magisterskych studijnich programi odpovida ve
veterinarni ¢asti vzdélavaci oblasti Veterinarni 1ékarstvi. Pfijimani studentd, pocty studentii a
pocty absolventi v studijnich programech bakalafského a magisterského vzdélavani
odpovidaji potiebné tirovni zajistovani vzdélavaci ¢innosti univerzitou.
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Studijni programy byly akreditovany Narodnim akreditacnim ufadem anebo v rdmci vnitini
akreditace Radou pro vnitini hodnoceni na Veterinarni univerzité Brno.

Pomér poctu ptihlasek ke studiu k poctu studentii zapsanych ke studiu na zéklad¢ ptijimaciho
fizeni je 2,32. Tyto hodnoty vyjadfuji ptevis z4jmu o studium a dokladaji vyznamnou miru
vybérovosti ke studiu z uchazect o studium. Pozadavek 2,0 a vice byl naplnén.

Pfijimani ke studiu se uskutecnovalo na zaklad¢ ptijimaciho fizeni, posuzujiciho zpiisobilost
uchazece ke studiu.

Pomér poctu studentii studijnich programu k poctu piepoctenych akademickych pracovniki
na urovni hodnoty 10,4 dokldda hrani¢ni personalni zajisténi vyuky pro pocet studentl
fakulty, které odpovida intenzivni pfimé vyuce v menSich skupinach studentl. Pozadavek
10,0 a méné nebyl naplnén.

Pomér poctu GispéSnych absolventl studijnich programu k poctu studentt zapsanych ke studiu
na zékladé¢ pfijimaciho fizeni v roce n-s (n= aktualni rok, s = pocet rokii standardniho studia)
0,36 dokumentuje ramcovy ubytek studentii na fakulté (dany poctem netspésnych studentit).
Pozadavek okolo 0,75 a vice nebyl naplnén; dosazena hodnota doklada vyssi ubytek studentt,
nez je prijimany pozadavek a je dusledkem vySsi neuspéSnosti ve studiu dané vysokou
obtiznosti studia veterinarnich obori.

Zajisténi vyuky v studijnich programech bakalaiského a magisterského vzdélavani odpovidalo
potiebné trovni pro studijni programy veterinarniho zaméfeni.

Pomér poctu hodin praktické vyuky a internich stazi a internich praxi vSech studijnich
programi k poctu hodin teoretické vyuky vSech studijnich programt byl na urovni 2,21 a
doklada tak orientaci fakulty na prakticky charakter vyuky. Pozadavek poméru praktické
vyuky a internich stazi a internich praxi k teoretické vyuce na fakulté 1,0 a vice byl dosazenou
hodnotou naplnén.

Pomér poctu feSenych zavérecnych praci k poctu skoliteli na urovni 1,13 dokladé dostate¢nou
personalni kapacitu fakulty k zajiSténi odpovidajiciho vedeni zavére¢nych praci student na
univerzité, v porovnani s pozadavkem mozného primeéru na akademického pracovnika 10 byl
pozadavek naplnén.

Pocet tfeSenych zavérecCnych praci u jednoho Skolitele na Grovni 15 a méné doklada
neptekroceni limitniho poctu zajistujicitho kvalitni vedeni zavéreCnych praci jednim
Skolitelem, v porovnani s pozadavkem 15 a méné zavérecnych praci u jednoho Skolitele byl
pozadavek naplnén.

Hodnoceni vyuky v studijnich programech bakalafského a magisterského vzdélavani
z pohledu studentli a absolventii doklada vnimani zajiSténi vyuky studenty a absolventy.
Hodnota 1,94 v hodnoceni vyuky studenty piedstavuje celkovou troven vnimani vyuky v
bakalafskych a magisterskych studijnich programech studenty, coz je podle stupnice
hodnoceni nadstandardni, pozadavek podle stupnice 3,0 a mén¢ byl naplnén.

Hodnota 3,65 v hodnoceni absolventy piedstavuje celkovou troven hodnoceni studijnich
programli bakalafského a magisterského vzdélavani jako celku absolventy studia, coz je
hodnoceni podle stupnice standardni, pozadavek podle stupnice 3,0 a vice byl naplnén.

Magistersky studijni program Veterindrni I¢kaistvi musi spliiovat mezinarodni pozadavky na
veterindrni vzdélavani stanovené jako standardy EAEVE pro veterindrni vzdélavani.
Mezindrodni standardy pro veterinarni vzdélavani byly zapracovany do vyuky veterinarnich
studentii. Napliovani mezinarodnich indikatord pro veterinarni vzdélavani je uvedeno
v samostatné kapitole 14.
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4.1.5. Doporuceni

Ze zhodnoceni bakalafského a magisterskych studijnich programt vyplyvaji doporuceni pro
dalsi obdobi:

— sledovani poméru poctu studenti k po¢tu akademickych pracovniki a udrzeni tohoto
poméru na urovni 10,0 a méné,

— pokracovani v realizaci veterinarnich studijnich programti ve smyslu naplnéni nové
stanoveného obsahu studia pro veterinarni vzdélavani EAEVE (ESEVT),

— pokracovani v implementaci mezindrodnich standardti pro veterindrni vzdélavani do
realizace veterinarnich studijnich programt (elektronickd databaze pacientti klinik
univerzity ptistupna studentim pro jejich studium, modernizace mobilnich klinik, rozsifeni
simula¢niho klinického vyukového centra, zvySeny standard biosecurity ve vyuce studentt,
a dalsi).

4.2. Hodnoceni doktorského vzdélavani

Fakulta uskuteciiovala v roce 2022 doktorské vzdélavani v studijnich programech a oborech
podle ptivodni akreditace. Hodnoceni kvality doktorského vzdé€lani se opiralo o smérnici
Hodnoceni studijnich programu, sestavovani, pozadavky na né a jejich kontrola na univerzité
a o smérnici Soubor pozadavkl a ukazatelii vykonu univerzity; a dale o smérnici Studijni a
zkusebni rad doktorskych studijnich programu univerzity a dalsi vnitini predpisy a normy.

4.2.1. Zaméreni a struktura studijnich programii doktorského vzdélavani

Fakulta uskute¢niovala v roce 2022 doktorské studijni programy Veterinarni 1¢kafstvi podle
puvodni akreditace uvedené v tabulce 12a.

Tabulka ¢. 12a: Akreditované studijni programy a obory doktorského studia podle
puivodni akreditace

Skutecné lze
. prijimat do /
Sou¢. VS Obor CS/A Typ Forma/ Aokredltace Podle akreditace
ng Doba |(ptlivedni) do Ize i
ze prijimat do
/ Akreditace do
Vet / cs/ 31.10. 2020
F{C/L Anatomie, histologie a embryologie DSP P,K/4 | 31.8.2019 31.12 2020
i 31.12.2024
30. 10. 2020
;/{c/tL / Fyziologie a farmakologie C_S/ DSP P,K/4 | 31.5.2021 31.5.2021
31.12.2024
- . 30. 10. 2020
Mol / P:;;’l‘l.’tg(:ﬁ)kai;“orf"bg‘e a CS 1 psp | p,k/4 |31.5 2021 31.5.2021
parazlfolog ; 31.12.2024
- . . . 30. 10. 2020
Vet / 1nfekcn1 ghoroby, mikrobiologie a CS/ DSP P.K/4 | 31.3.2021 31.3.2021
FVL imunologie - 31.12. 2004
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Skute¢né lze
. prijimat do /
Sout. V& Obor CSIA | qyp | Forma/ | Akreditace | poyo o) editace
ng Doba |(puvodni) do Ize viiii
ze prijimat do
/ Akreditace do
30. 10. 2020
;/{c/tL / Genetika a plemenitba zvirat cs/ DSP P,K/4 | 31.5.2021 31.5.2021
) 31.12.2024
o y 30. 10. 2020
;/f;L / gh"“’:gdpé‘;ta E"ice: g:/ DSP | P,K/4 |31.5.2021 31.5.2021
08s s Liseases & 31. 12. 2024
Vet / Choroby ptakl, plazii a drobnych cs/ 30.10 2020
FVL savcu An DSP P,K/4 | 31.5.2021 31.5.2021
Avian and Exotic Animal Diseases & 31.12. 2024
30.10 2020
;/{c/tL / Choroby koni C_S/ DSP P,K/4 | 31.5.2021 31.5.2021
31.12. 2024
Vet / o ] cs/ 31.10. 2020
FVL Choroby ptezvykavct a prasat i DSP P,K/4 | 31.8.2019 31.12.2020
31.12. 2024
Vet / i\l/;:ter:lr:lljrtilel mikrobiologie a s 31.10. 2020
unologle DSP | P,K/4 |1.11.2017 31.12. 2020
FVL Veterinary Microbiology and Ang
31.12.2024
Immunology
., . . 31.10. 2020
;/f;L / Xeteﬁ:ﬁnlg’;ﬁ?‘ilogle f“f/ DSP | P,K/4 |1.11.2017 31.12. 2020
cterinary Tatasttology g 31.12.2024
Vet / Infekéni choroby a epizootologie cs/ 31.10. 2020
FVL Infectious Diseases and Veterinary An DSP P,K/4 |[1.11.2017 31.12.2020
Epidemiology & 31. 12. 2024
s . 31.10. 2020
Vet / Vetermarmr ch1rurg1§, ortopediec a | CS/ DSP P.K/4 | 1.11.2017 3112, 2020
FVL zobrazovaci diagnostika - 31 12,2024

Vysvetlivky: FVL = Fakulta veterindarniho lékarstvi,
DSP = doktorsky studijni program, P = forma prezencni, K = forma kombinovand
Obl. = oblast vzdélavani, Vet = Veterindrni lékarstvi, Veterinarni hygiena
CS = studijni program v ceském jazyce, Ang = studijni program v anglickém jazyce

Celkové m¢la fakulta akreditovany v ¢eském jazyce — 1 doktorsky studijni program (DSP:
FVL — 13 obort) a v anglickém jazyce méla fakulta akreditovan 1 doktorsky studijni program
(DSP: FVL — 5 oborti).

Podle nové ziskané vnitini akreditace fakulta uskutectiovala v roce 2022 doktorské studijni
programy uvedené v tabulce ¢. 12b.
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Tabulka €. 12b: Akreditované studijni programy a obory doktorského studia podle nové
vnitfni akreditace

Soud. S e o CS/A Typ Forma/ Aokreditace
\'A ng Doba (puvodni) do
FVL | Morphology. Physilogy and Pharmacology g | PSP [ P4 | 3112008
FVL | pathotogy and Parssitolozy o | DSP | PK/4 | 31122028
FVL | Infectious Diseates, Microbiology and mmmunology | Ang | PSP | PK/4 | 31122028
FVL | Genetios Breeding and Animal Reproduction fng | DSP | PK/4 | 31122028
FVL | Dogs. Catsand Pet Animal Diseases hng | DSP | PK/4 | 31122028
FVL | Horse, Ruminant, Swine and Pouliry Diseaces Ang | DSP | P-K/4 | 31.12.208

Vysvetlivky: FVL = Fakulta veterinarniho lékarstvi, DSP = doktorsky studijni program, P = forma prezencni, K

= forma kombinovand, Obl. = oblast vzdeélavani, Vet = Veterindrni lékarstvi, Veterinarni hygiena

CS = studijni program v ceském jazyce, Ang = studijni program v anglickém jazyce

Celkové méla fakulta nové akreditovany v rdmci vnitini akreditace v ¢eském jazyce —na FVL
6 doktorskych studijnich programti. V anglickém jazyce meéla fakulta akreditovano 6
doktorskych studijnich programt.

4.2.2. Prijimani studenti, pocty studenti a pocty absolventi v studijnich programech

doktorského vzdélavani

Zhodnoceni pfijiméani studentli, pocty studentii i pocty absolventli v doktorskych studijnich
programech v ¢eském jazyce na FVL za rok 2022 je uvedeno v tabulce €. 13.

Tabulka ¢. 13: Prijimani studentd, pocty studenti i pocty absolventi v ¢eskych
doktorskych studijnich programech

pocet pocet otet pocet
i .., | prihlasek pocet studenti tp denti pocet Cet studenti
Doktorské studijni | ke studiu |uchazetd | zapsanych zsa us;:l,:h podet neuspésné s pggc:'ch zapsanych
programy splitujici | pFijatych na zikladé I:io ly studentii | ukoncenéh ab:)olve)lll tit do 1.
pozadavky | ke studiu prijimacih . o o studia ro¢niku
prihlasky o0 Fizeni i V roce n-s
DSP FVL 13 12 12 12 60 8 9 25
Celkem 13 12 12 12 60 8 9 25

Vysvetlivky: n = aktuadlni rok studia (napr.

studijnich programii s=4)

2023), s = pocet rokii standardniho studia (napr. u doktorskych

Celkem vroce 2022 bylo na fakultu vramci ¢eskych doktorskych studijnich programi
podano 13 prtihlasek ke studiu, bylo pfijato 12 uchazecl, ke studiu na zdklad¢ ptijimaciho
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fizeni se zapsalo 12 studentti, studovalo 60 studentli, netispéSné ukoncilo studium 8 studenta
(odeslo ze studia univerzity ve vSech ro¢nicich), ispésné absolvovalo studium 9 absolventt.

Zhodnoceni pfijimani studentli, pocty studentd i pocty absolventl v doktorskych studijnich
programech v anglickém jazyce na FVL za rok 2022 je uvedeno v tabulce €. 14.

Tabulka ¢. 14: Prijimani studenti, pocty studentd i pocty absolventi v anglickych
doktorskych studijnich programech

pocet pocet otet pocet
i .., | prihlasek pocet studenti s tp denti pocet otet studenti
Doktorské studijni | ke studiu |uchazetd | zapsanych . usan ':h podet neuspésné s P nvch | Zapsanych
programy splitujici | pFijatych na zakladé I:io ly studenti | ukoncenéh ab:)ol e);l i do 1.
pozadavky | ke studiu prijimacih . o studia ventu ro¢niku
prihlasky o0 Fizeni e V roce n-s
DSP FVL 1 1 1 1 1 1 0 0
Celkem 1 1 1 1 1 1 0 0

Vysvetlivky: n = aktudlni rok studia (napr. 2023), s = pocet rokii standardniho studia (napr. u doktorskych
studijnich programii s=4)

Celkem vroce 2022 byla na fakultu podana v ramci anglickych studijniho programu 1
piihlaska ke studiu, byl pfijat 1 uchazec, ke studiu na zaklad¢ ptijimaciho fizeni se zapsal 1
student, studoval 1 student, netispé$né ukoncil studium 1 student (odeSel ze studia univerzity
v studijnim ro¢niku), aspésné absolvovalo studium 0 absolventt.

4.2.3. Zajisténi vyuky v studijnich programech doktorského vzdélavani

V ramci hodnoceni kvality ¢innosti v souvislosti s doktorskymi studijnimi programy fakulta
hodnoti pravidla pro doktorské vzdélavani, sestavovani studijniho programu, standardni dobu
studia, obsah studijniho programu, garanty studijniho programu a oborovou radu a Skolitele,
pfedméty studijniho programu a garanty pfedmétl, pfijimani uchazect, pribéh vyuky,
oveérovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti studentii, zabezpeceni vyuky studijnimi zdroji a
oporami, ndvaznost na ¢innosti souvisejici se vzdélavanim, zabezpeceni vyuky akademickymi
pracovniky, disertaéni prace (v€etné odhalovani plagiatorstvi), statni doktorské zkousky,
uplatnéni absolventt, specifity pro studijni program v cizim jazyce.

V roce 2022 byly v ramci hodnoceni kvality ¢innosti hodnoceny nékteré parametry zajisténi
vyuky v doktorskych studijnich programech. Jejich posouzeni je uvedeno v tabulce ¢. 15a a
15b a dale 16a a 16b.

Tabulka ¢. 15a: Hodnoceni nékterych parametrii zajiSténi vyuky v doktorskych
studijnich programech v ¢eském jazyce podle pivodni akreditace
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Pocet
skoliteld (ne

Pocet doc. a prof. Pocet Tt Fro
z . A men Skoliteli
—_ v oborové radé FeSenych B
Obor Garant studijniho programu , S specialistii)
s uvazkem 1,0 na | zavérecnych A il
g s z FeSenych
univerzité praci ey
zavérecnych
praci
Anatomie, histologic a doc. MVDr. Viaclav Paral,
. 2 2 2
embryologie CSc.
Fyziologie a farmakologie gﬁg RNDr. Eva Matalova, 3 4 4
Patologicka morfologie a doc. MVDr. Miga Skori¢,
. . 5 3 2
parazitologie PhD.
Infekéni choroby, prof. MVDr. Alois Cizek,
. . L . 6 5 3
mikrobiologie a imunologie | CSc.
Genetika a plemenitba zvirat provf’. MVDr. et RNDr. Petr 1 1 1
Hoftin, CSc.
Choroby pst a kocek Ip,ﬁg MVDr. Alois Necas, 2 6 5
Choroby ptakt, plazi a prof. MVDr. Zdenék Knotek,
, . 4 3 2
drobnych savci CSc.
. doc. MVDr. Markéta
Choroby koni Sedlinska, Ph.D. 3 3 !
Choroby pfezvykavei a prof. MVDr. Jifi Smola, CSc. 5 4 2
prasat
Veterinarni mikrobiologie a .
. . nerealizuje se - - -
imunologie
Veterinarni parazitologie nerealizuje se - - -
Infekéni choroby a Lo
. . nerealizuje se - - -
epizootologie
Veterinarni chirurgie,
ortopedie a zobrazovaci nerealizuje se - - -
diagnostika
Celkem 31 31 22

Vysvétlivky: pocet Fesenych zavérecnych praci nekoresponduje s poctem studentii, zavérecné prace se obhajuji
do konce zari prislusného roku, pocet studentit se uvadi k 31. 10. prislusného roku, kdy studenti, kteri obhdjili

své zaverecné prace a stali se absolventy, se jiz do poctu studentit nezapocitavaji.
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Tabulka ¢. 15b: Hodnoceni nékterych parametri zajisténi vyuky v doktorskych
studijnich programech v ¢eském jazyce podle nové ziskané vnitini akreditace

Pocet doc. a Pocet
prof. ) Pocet §kvolit(?ll°1 (one
B v oborové At Skolitelit
Garant studijniho » reSenych Tl
Obor radé st specialistit)
programu , zavérecnych Bl
s uvazkem , FeSenych
1,0 na pract zavéreénych
univerzité praci
Morfologie, fyziologie a farmakologie/ prof. MVDr. Frantisek 4 5 4
Morphology, Physiology and Pharmacology Tichy, CSc.
Patologie a parazitologie/ (vioc. MVDr. Misa 5 3 1
Pathology and Parasitology Skori¢, PhD.
Infekéni choroby, mikrobiologie a
imunologie/ prof. MVDr. Alois 6 4 4
Infectious Diseases, Microbiology and Cizek, CSc.
Immunology
Genetika, plemenitba a reprodukce zvitat/ prof. MVDr. et RNDr. 3 3 2
Genetics, Breeding and Animal Reproduction | Petr Hotin, CSc.
Choroby pst, kocek a zajmovych zvitat/ prof. MVDr. Alois 3 11 5
Dogs, Cats and Pet Animal Diseases Necas, PhD., MBA
Choroby koni, pfezvykavct, prasat a dribeze/ | doc. MVDr. Markéta 5 3 3
Horse, Ruminant, Swine and Poultry Diseases | Sedlinska, PhD.
Celkem 26 29 19

Vysveétlivky: pocet rFeSenych zaverecnych praci nekoresponduje s poctem studentii, zavérecné prace se obhajuji
do konce zari prislusného roku, pocet studentit se uvadi k 31. 10. prislusného roku, kdy studenti, kteri obhdjili
své zaverecné prace a stali se absolventy, se jiz do poctu studentit nezapocitavaji.

Tabulka ¢. 16a: Hodnoceni nékterych parametri zajisténi vyuky v doktorskych
studijnich programech v anglickém jazyce podle piivodni akreditace

Pocet
Pocet doc. a Potet Skoliteli (ne
Garant studiiniho prof. v oborové feSenvch Skolitela
Obor " radé s ivazkem fresenyel specialistii)
programu zavéreénych S
1,0 na raci reSenych
univerzité P zavérecnych
praci
. prof. MVDr. Alois
Dogs and Cats Diseases Netas, PhD. 2 0 0
prof. MVDr.
Avian and Exotic Animal Diseases Zdenék Knotek, 4 0 0
CSc.
Veterinary Microbiology and Immunology | nerealizuje se - - -
Veterinary Parasitology nerealizuje se - - -
Infectious Diseases and Veterinary -
. . nerealizuje se - - -
Epidemiology
Celkem 6 0 0

Vysvétlivky: pocet Fesenych zavérecnych praci nekoresponduje s poctem studentii, zavérecné prace se obhajuji
do konce zari prislusného roku, pocet studentit se uvadi k 31. 10. prislusného roku, kdy studenti, kteri obhdjili
své zaverecné prace a stali se absolventy, se jiz do poctu studentit nezapocitavaji.
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Tabulka ¢.

16b: Hodnoceni nékterych parametra zajisténi vyuky v doktorskych
studijnich programech v anglickém jazyce podle nové ziskané vnitini akreditace

Pocet
Pocet doc. a Pocet Skoliteli (ne
— prof. v oborové R Skoliteli
—_ Garant studijniho . FeSenych o TEi
Studijni program radé s uvazkem S specialistii)
programu 1.0 na zavérecnych Fesenvch
Dt praci resenyc
univerzité zavéreénych
praci
Morfologie, fyziologie a farmakologie/ prof. MVDr. FrantiSek 4 0 0
Morphology, Physiology and Pharmacology | Tichy, CSc.
Patologie a parazitologie/ doc. MVDr. Misa 5 0 0
Pathology and Parasitology Skori¢, PhD.
Infekéni choroby, mikrobiologie a
imunologie/ prof. MVDr. Vladimir 6 0 0
Infectious Diseases, Microbiology and Celer, Ph.D.
Imunology
Genet}ka, pleme.nltba a repyodukce zvitat/ prof. MVDr. et RND. ;
Genetics, Breeding and Animal o 0 0
) Petr Hotin, CSc.
Reproduction
Choroby pst, kocek a zajmovych zvitat/ prof. MVDr. Alois 3 1 1
Dogs, Cats and Pet Animal Diseases Necas, PhD., MBA
Choroby koni, pfezvykavct, prasat a
drubeze/ doc. MVDr. Markéta 5 0 0
Horse, Ruminant, Swine and Poultry Sedlinska, PhD.
Diseases
Celkem 26 1 1

Vysveétlivky: pocet reSenych zaverecnych praci nekoresponduje s poctem studentii, zavérecné prace se obhajuji
do konce zari prislusného roku, pocet studentii se uvadi k 31.10. prislusného roku, kdy studenti, kteri obhdjili své
zaveérecné prace a stali se absolventy, se jiz do poctu studentii nezapocitavaji.

Z ptedchozich tabulek vyplyva zajisténi studijniho programu garantem studijniho programu
suvazkem 1,0 na univerzit¢ a cleny oborové rady, pocet feSenych (ve vSech rocnicich)
zavérecnych praci, pocet Skoliteld (ne skolitelti specialistll) zavérecnych praci pro jednotlivé
studijni programy.

4.2.4. Hodnoceni vyuky v studijnich programech doktorského vzdélavani z pohledu
studentii a absolventii

Za rok 2022 bylo na fakulté realizovano hodnoceni vyuky z pohledu studentli doktorskych
studijnich programt a hodnoceni studijnich programli z pohledu absolventli doktorskych
studijnich programi (v Ceském i v anglickém jazyce). Posouzeni vyznamnych parametrt
tykajicich se hodnoceni doktorskych studijnich programti z pohledu studenti a absolventii na
fakulté je uvedeno v tabulce €. 17.
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Tabulka ¢. 17: Hodnoceni vyuky studenty a absolventy v doktorskych studijnich
programech

« o Hodnoceni
HIE Hodnoceni vyuk HIE stud. progr
Doktorské studijni programy hodnoticich . hodnoticich - progr.
@ z pohledu studentii . z pohledu
studentii absolventu .
absolventu
DSP FVL 4 1,5 4 4,20

Vysvetlivky: Hodnoceni z pohledu vyuky studentii zahrnuje hodnoceni na stupnici znamkovaci 1,2,3,4,5 kde 1 je

hodnoceni nejlepsi a 5 je hodnoceni nejhorsi;
Hodnoceni studijnich programii z pohledu absolventii zahrnuje hodnoceni na stupnici bodové 5,4,3,2,1, kde 5 je

hodnoceni nejlepsi a 1 je hodnoceni nejhorsi

Hodnoceni vyuky z pohledu studenti doktorskych studijnich programii se uskute¢nilo podle
smérnice Hodnoceni vyuky studenty na univerzité. Bylo provedeno hodnoceni vyuky a byla
vypocitana stfedni hodnota z hodnoceni vyuky studenty.

Hodnoceni studijnich programt z pohledu absolventi se uskutec¢nilo podle smérnice
Hodnoceni studijniho programu absolventy na univerzite. Byla vypocitana stfedni hodnota

z hodnoceni studijnich programti absolventy studijnich programt za cely akademicky rok.
Tato hodnota piedstavovala celkovou urovenn hodnoceni doktorskych studijnich programit

z pohledu absolvent.
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4.2.5. Zhodnoceni
4.2.5.1 Stanoveni poZzadavki

Pozadavky na doktorské vzdélavani

1.

2.

Akreditace studijnich programi, pozadavek ptedstavuje ziskani akreditace pro studijni
program.

Zajem o studium, pozadavek poméru poctu piihlasek ke studiu (Ceskych i anglickych) k
poctu studentl zapsanych ke studiu na zaklad¢€ ptijimaciho fizeni (¢eskych i anglickych) na
urovni 2,0 a vice, pozadavek vytvaii moznost vybérovosti uchazect o studium.

. Piijiméni ke studiu, poZadavek pfijimani studentd na zdklad¢ pfijimaciho fizeni,

posuzujiciho zptsobilost uchazece ke studiu.

. Zajisténi vyuky kvalifikovanymi akademickymi pracovniky, pozadavek poméru poctu

studentt studijnich programi (Ceskych 1 anglickych) k po¢tu piepoctenych docenti a
profesorti doklada personalni zajisténi vyuky pro pocet studentd, pozadavek je 5,0 a méné
a odpovida zajisténi vyuky docenty profesory univerzity.

. UspéSnost ve studiu, pozadavek pomeéru poctu uspéSnych absolventi (Ceskych i

anglickych) studijnich programii k poctu student (Ceskych i anglickych) zapsanych ke
studiu na zaklad¢ piijimaciho fizeni v roce n-s, kde n = aktudlni rok studia, s = pocet rokl
standardniho studia), pozadavek je okolo 0,75 a vice, vychazi z vypoctu piijatelného
ubytku studentl za celé studium 0,25 (tj. ptiblizn€ 0,05 ro¢né).

. Zajisténi zaveéreénych praci Skoliteli, pozadavek splnéni predpokladii pro Skolitelstvi

disertacnich praci u Skolitelt.

. Zajisténi zaveérecnych praci Skoliteli, pozadavek poméru poctu zavérecnych praci (Ceskych

1 anglickych) k poctu Skolitelti je na Girovni 5 a méné praci na 1 Skolitele.

. Individuélni zajiSténi zavéreCnych praci Skoliteli, pozadavek nejvyssiho poctu praci u

jednoho Skolitele je na trovni 5 a méné praci.

. Odpovidajici hodnoceni vyuky studenty, pozadavek hodnoceni studenty ptedstavuje

celkovou urovenn vnimdni vyuky v doktorskych programech (Ceskych i1 anglickych)
studenty (stupnice: 1 az 2 nadstandardni, 2 az 3 standardni, 3 az 4 podstandardni, 4 az 5
nedostatecné). Pozadavek podle stupnice je 3,0 a méné.

10. Odpovidajici hodnoceni vyuky absolventy, pozadavek piedstavuje celkovou uroven

hodnoceni studijnich programti doktorského vzdélavani (Ceskych i anglickych) jako celku
absolventy studia (stupnice: 5 az 4 nadstandardni, 4 az 3 standardni, 3 az 2 podstandardni,
2 az 1 nedostatecné). Pozadavek podle stupnice je 3,0 a vice.
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4.2.5.2 PInéni pozadavku

Posouzeni plnéni pozadavkii na doktorské vzdélavani je uvedeno v tabulce €. 18.

Tabulka ¢. 18: Posouzeni napliiovani poZadavku tykajicich se doktorského vzdélavani

r

Parametr Skute¢nost PoZadavek PInéni
ziskana vnitini vnitini
akreditace doktorskych studijnich programi akreditace akreditace ano
univerzity univerzity
zajem o studium: pomér poctu ptihlasek k poctu ) e
prijatych studentii 1,07 2,0 a vice anofne
. ) realizace
prijimani ke studiu pfijimaciho pfijimaci fizeni ano
fizeni
pocet studentli: pomér poctu studentti k pfepoctenému . ano
poctu docentil a profesorti 2,76 5,0 a méné
pocet absolventd: pomér poctu absolventii k poctu
studentti zapsanych ke studiu na zéklad¢ ptijimaciho ) ano/ne**
fizeni v roce n-s, kde n = aktualni rok studia, s = pocet 0,69 0,75 a vice
roku standardniho studia
splnéni "
B fed pkl di predpoklady pro
zajisténi zavérednych praci: splnéni pfedpokladi pro preapokiadu pro kolitelstvi
. ” ] skolitelstvi Skolitelstvi ano
Skolitelstvi disertaénich praci u skolitelti Skolitelstvi disertacnich
diserta¢nich Isertacnic
. o1 110 | praciu skoliteld
praci u skolitelti
zajisténi zavéreCnych praci: pomér poctu feSenych . ano
zavéreénych praci k poétu Skoliteld 1,53 5,0 a méné
individudlni zajiSténi zavérecnych praci Skoliteli 5,0 a méné 5,0 a méné ano
hodnoceni vyuky studenty: ohodnoceni zajisténi vyuky o ano
z pohledu studentii LS 3,0 améné
hodnoceni vyuky absolventy: ohodnoceni zajisténi ) ano
vyuky z pohledu absolventii 4,2 3,0 a vice

Vysvetlivky:

* = hodnota je ovliviiovana skutecnosti mimo univerzitu, a to financnim ocenénim studia ve formé stipendia pro
studenty, jehoZz vyse poskytovand MSMT je na iirovni, kterd dostatecné nemotivuje zajem uchazecii o studium
DSP studijnich programa

** = hodnota je oviliviiovana skutecnosti mimo univerzitu, a to financénim ocenénim studia ve formé stipendia pro
studenty, jehoZ vyse poskytovand MSMT je na irovni, kterd dostatecné nemotivuje zdjem studentii o pokracovani
studia k uspésnému dokoncovani studia DSP studijnich programii
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Zameéteni doktorskych studijnich programti odpovida vzdélavaci oblasti Veterinarni 1ékatstvi
a Veterinarni hygiena.

Struktura DSP obord ve vzdélavaci oblasti Veterinarni 1ékatstvi podle piivodni akreditace
zahrnovala vyS$s§i poCet menSich obord DSP. Univerzita proto projednala v rdmci vnitini
akreditace novou strukturu veterinarnich studijnich programi DSP studia a také novou
strukturu vnitiniho uspofadani studia s vyssi irovni formalniho sjednoceni pribéhu studia
v jednotlivych doktorskych studijnich programech. Vnitini akreditace studijnich programu
DSP v nové struktuie a novém vnitinim uspofaddani byla v roce 2020 dokoncena. FVL tak
dokoncuje doktorské studijni programy (obory) podle piivodni akreditace a nov¢ realizuje
doktorské studijni programy podle nové akreditace.

Studijni programy byly akreditovany Narodnim akreditacnim ufadem anebo v rdmci vnitini
akreditace Radou pro vnitini hodnoceni na Veterinarni univerzité Brno.

Pfijimani studentli, poCty student a poCty absolventii v studijnich programech doktorského
vzdélavani FVL odpovidaji potfebné urovni zajistovani vzdélavaci Cinnosti univerzitou
v Ceském jazyce, v anglickém jazyce je realizace omezena nizkym zajmem uchazecl o toto
studium (na trovni samoplatcit).

Pomér poctu ptihlasek ke studiu k poctu studentii zapsanych ke studiu na zéklad¢ ptijimaciho
fizeni je pro studijni programy 1,07. Hodnota vyjadiuje mirny pfevis zdjmu o studium na
univerzit¢ a dokladad nizky zdjem uchazeci o doktorské studium, ktery koresponduje s timto
zdjmem o toto studium v ramci ostatnich vysokych Skol. Pozadavek okolo 2,0 a vice,
vytvarejici moznost vyberovosti uchazecii o studium, dosazenymi hodnotami nebyl naplnén,
nicméné pficina nizkého zajmu o doktorandské studium neni na univerzité, ale je obecnym
problémem vSech vysokych Skol a spociva ve finanénim ocenéni studia ve formé stipendia
pro studenty, jehoZ vyse poskytovands MSMT je na urovni, ktera dostate¢né nepotencuje
motivaci uchazect o studium DSP studijnich programd.

Pfijimani ke studiu se uskutecniovalo na zakladé ptijimaciho fizeni, posuzujiciho zpusobilost
uchazece ke studiu.

Pomér poctu studentti studijnich programi k pfepoctenému poctu docentii a profesorii na
urovni hodnoty 2,76 dokladd odpovidajici persondlni zajisténi vyuky pro pocet studentl
univerzity, které odpovida potieb¢ individudlni vyuky v doktorskych studijnich programech.
Pozadavek okolo 5,0 a méné, vytvarejici dostatecny casovy rozmér individudlniho vedeni
doktorandt docentem anebo profesorem, byl dosazenou hodnotou naplnén.

Pomér poctu GispésSnych absolventl studijnich programu k poctu studentl zapsanych ke studiu
na zaklad¢ pfijimaciho fizeni v roce n-s (n= aktudlni rok studia, s = standardni doba studia)
0,69 dokumentuje uroven uspéSnosti student v dokoncovani doktorskych studijnich
programti. Pozadavek okolo 0,75 nebyl naplnén. Pfi¢ina nizkého zajmu o uspéSné
zakonCovani doktorandského studia neni na fakulté, ale je obecnym problémem vsSech
vysokych skol a spociva ve finanénim ocenéni studia ve formé& stipendia pro studenty, jehoz
vyse poskytovana MSMT je na trovni, ktera dostate¢né nepotencuje motivaci uchazed o
studium DSP studijnich programd.

Zajisténi vyuky v studijnich programech doktorského vzdélavani odpovidalo potfebné urovni.

Plnéni predpokladl pro skolitelstvi diserta¢nich praci u skoliteld je podminkou kvalitniho
vedeni disertacnich praci doktorandi. Pozadavek na splnéni podminek pro Skolitelstvi
disertacnich praci u Skolitelti byl splnén.
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Pomér poctu feSenych disertacnich praci k poctu skoliteld na trovni 1,53 doklada dostate¢nou
personalni kapacitu fakulty k zajisténi odpovidajiciho vedeni disertacnich praci studenti na
univerzit¢. Pozadavek okolo 5,0 a mén¢ vytvaii dostateCny Casovy rozmeér individuédlniho
vedeni disertacni praci Skolitelem, tento poZadavek byl naplnén.

Pocet feSenych disertanich praci u jednoho Skolitele neptekracuje limit 5,0 prace na 1
Skolitele zajistujici kvalitni vedeni zévérecnych praci jednim Skolitelem. Pfi porovnani
s pozadavkem 5 a mén¢ zavéreCnych praci na jednoho Skolitele byl pozadavek naplnén.

Hodnoceni vyuky v studijnich programech doktorského vzdé€lavani z pohledu studentli a
absolventti dokladd vniméni zajisténi vyuky studenty a absolventy. Hodnota v hodnoceni
studenty muze predstavovat celkovou turoven vnimani vyuky v doktorskych studijnich
programech studenty a odpovida hodnoté 1,5, coz je hodnoceni nadstandardni (znamkovaci
stupnice: 1 az 2 je nadstandardni, 2 az 3 je standardni, 3 az 4 je podstandardni, 4 az 5 je
nedostatecné). Pozadavek podle stupnice 3,0 a méné byl dosazenou hodnotou naplnén.

Hodnota v hodnoceni absolventy piedstavuje celkovou uroven hodnoceni studijnich programi
doktorského vzdelavani jako celku absolventy studia a odpovida hodnoté 4,20 bodu, coz je
hodnoceni nadstandardni (znamkovaci stupnice: 5 az 4 nadstandardni, 4 az 3 standardni, 3 az
2 podstandardni, 2 az 1 nedostatecné). Pozadavek podle stupnice 3,0 a vice byl dosazenou
hodnotou naplnén.

4.2.6. Doporuceni
Ze zhodnoceni doktorskych studijnich programii vyplyvaji doporuceni pro dalsi obdobi:

— na Grovni jednani univerzity a MSMT se zabyvat finanénim ocenénim studia ve formé
stipendii pro studenty, jehoz vyse poskytovana MSMT by byla na trovni, ktera
dostatecn¢ bude potencovat motivaci uchazeci o studium DSP studijnich programti a
motivaci k uspéSnému dokoncovani studia studenty doktorskych studijnich programi,

— zvyraznit opatfeni k zvySeni poctu uspésnych absolventli doktorského studia na FVL,

— realizovat opatfeni k zvySeni pocCtu studenti doktorskych studijnich programi
hodnoticich vyuku v rdmci jejich studia.

4.3. Hodnoceni celoZivotniho vzdélavani

Univerzita uskuteciovala vroce 2022 celozivotni vzdélavani. Hodnoceni kvality
celozivotniho vzdélani na univerzité se opiralo o smémici Rdd celoZivotniho vzdélavini
univerzity a o smernici Soubor pozZadavkii a ukazatelii vykonu univerzity a dalSi vnitini
piedpisy a normy.

4.3.1. Zaméreni a struktura programi celoZivotniho vzdélavani

Programy celozivotniho vzdélavani zahrnuji programy atestacni, programy ochrany zvifat
podle zdkona na ochranu zvitat, programy profesni ostatni, programy zajmové a programy
Univerzity tfetiho véku. Zaméfeni a struktura programt celozivotniho vzdélavani odpovida
zaméieni univerzity a oblastem univerzity, v nichz se realizuje vzdélavani v pregradudlnich a
doktorskych studijnich programech.

cv w7
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4.3.2. Pocty ucastniki celoZivotniho vzdélavani

Univerzita realizuje celozivotni vzdélavani v kursech zaméfenych na veterindrni oblast,
s typem pro vykon povoldni i zajmové, v rozsahu SirSiho vzdélani nad 100 hodin, do 100
hodin a uzsiho vzdélani do 15 hodin pifimé vyuky. Zhodnoceni jednotlivych kurst z pohledu
poctu ucastnikli celozivotniho vzdélavani na univerzité je uvedeno v tabulce €. 19.

Tabulka ¢. 19: Pocty kursii, pocty ucastnikii, zaméreni a typ kursii a rozsah Kkursi

celozivotniho vzdélavani

. pocet pocet zaméreni rozsah
Az kurzi | ucastniku kurzu typ kurzu kurzu
Atestacni vzdélavani I. stupné 1 42 veterinarni | PO Vyl’(o’n do 100

povolani hod.
Atestacni vzdélavani II. stupné 2 96 veterinarni | PO Vylfo’n do 100
povolani hod.
Odborny kurz pro ziskdni odborné zputsobilosti
k vykonu dozoru na tseku ochrany zvifat proti tyrani
podle § 26 zakona ¢. 246/1992 Sb., na ochranu zvifat ., . | provykon do 100
A . - vl x 2 32 veterinarni .,
proti tyrani, v platném znéni, a podle vyhlasky ¢. povolani hod.
22/2013 Sb., o odborné zpuisobilosti k vykonu dozoru
na Gseku ochrany zvirat proti tyrani
Kurz odborné pripravy k ziskani kvalifikace a odborné
zpusobilosti k navrhovani a projektt pokust na useku ,

, r , . .. | provykon do 100
pokusnych zvirat dle § 15d odstavce 2 pismeno a) 3 75 veterinarni ovolani hod
zakona €. 246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyrani, p ’
v platném znéni
Kurz odborné piipravy k ziskani kvalifikace a odborné
Zpusobll(’)strl k pécio zvitata, pr(?vadenlg)okusu a jejich | pro vykon do 100
usmrcovani na useku pokusnych zvifat dle § 15d 2 24 veterinarni ovolant hod
odstavce 2 pismeno b), ¢), d) zakona ¢. 246/1992 Sb., P ’
na ochranu zvifat proti tyrani, v platném znéni
Kurz odborné ptipravy k prodlouzeni doby platnosti
osvédceni o odborné zptisobilosti k navrhovani pokusii ., .| provykon
a projektu pokust dle §15¢ zakona & 246/1992 Sb.,na | 39 veterindrni | % 1 Clang | 4o 15 hod.
ochranu zvifat proti tyrani, v platném znéni — pro VS
Kurz odborné piipravy k prodlouzeni doby platnosti
osvédéeni o odborné zptisobilosti k provadéni pokust
na poku§n}lch zv1ra’tech, peci o pokusna Z’V1rata a 1 10 veterinarni | PO Vyl’<0}1 do 15 hod.
usmrcovani pokusnych zvifat dle §15¢ zakona C. povolani
246/1992 Sb., na ochranu zvitat proti tyrani, v platném
znéni — pro SS
Odborné kurzy pro odchyt zvitat bez pana, toulavych a
opusténych zvifat a zachdzeni s nimi véetn¢ péce o né . , .| provykon do 100

o i o < . 5 213 veterinarni .

v utulcich pro zvifata, a pro sbér a neSkodné povolani hod.

odstrafiovani kadavert zvitat v zajmovém chovu

Odborny kurz pro piepravce zvitat 2 44 veterinarni | PO Vylfo’n do 15 hod.
povolani
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Odborny kurz se specializaci Inseminace a vpravovani ., .| provykon do 100
it L . , 1 2 veterinarni .
embryi inseminacni technikou u skotu, ovei a koz povolani hod.
Odborny kurz se specializaci Inseminace a vpravovani ., . | provykon do 100
i S . . 3 34 veterinarni .,
embryi inseminacni technikou u koni povolani hod.
Skoleni proskolenych osob k prohlidce ulovené volné L . . do 100
v g gy , . 3 212 veterinarni zajmoveé
zijici zvéfe — zakladni kurz hod.
Skoleni proskolenych osob k prohlidce ulovené volné | 415 veterindrni | zajmové | do 15 hod.
Zijici zveéte — dalsi Skoleni
Specializovand odbornd priprava se zaméfenim na
oznacovani oznacovanych Z}fll:at p.odle’ plemenarsk§ho 0 0 veterinarni | PO Vylfo’n do 15 hod..
zékona vyzehem nebo injekéni aplikaci elektronického povolani
identifikatoru
Kurz pro zdjemce o studium na VETUNI v oborech o . . do 100
. - . 2 464 veterinarni z4jmove
biologie a chemie hod.
Clovék a zvife 1 8 veterinarni u3v do 100
hod.
Spem.al’lzorvana’t priprava se zaméfenim na ’provarc}em 3 ’1 veterinarni | P Vyl’<0}1 do 15 hod.
veterinarnich tikonti chovatelem hospodatskych zvirat povolani
Celkem 37 1791

4.3.3. Zajisténi vyuky v studijnich programech celoZivotniho vzdélavani

V ramci hodnoceni zajistovani kvality Cinnosti v souvislosti s celozivotnim vzdélavanim
univerzita posuzuje pravidla pro celozivotni vzdélavani, sestavovani programu celozivotniho
vzdélavani, standardni dobu vzdélavani, obsah programu celozivotniho vzdélavani, garanty
programt celoZivotniho vzdélavani, pfedméty programu celozivotniho vzdélavani a garanty
predmétii, pfijimani uchazecl, prabeh vyuky, ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti,
zabezpe€eni vyuky zdroji a oporami pro vzdéldvani, ndvaznost na Cinnosti souvisejici se
vzdélavanim, zabezpeCeni vyuky vyukovymi pracovniky, kvalifikacni prace (véetné
odhalovani plagiatorstvi), zavérecné zkousky, uplatnéni absolventt, specifity pro distancni a
kombinovanou formu vzdélavani, specifity pro program celozivotniho vzdélavani v cizim
jazyce, specifity pro program celozivotniho vzdélavani uskute¢niovany mimo sidlo univerzity.
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4.3.4. Hodnoceni vyuky v studijnich programech celoZivotniho vzdélavani z pohledu
ucastnikii vzdélavani

Za rok 2022 bylo na univerzité realizovano hodnoceni vyuky z pohledu absolventli programi

celozivotniho vzdélavani.

r

Tabulka €. 20: Hodnoceni vzdélavani ucastniky celoZivotniho vzdélavani

ocet hodnoticich LT

Hodnoceni uc¢astniky celozZivotniho vzdélavani pocet. g progr. z pohledu
d ucastniki
absolventu

Programy atestacni 53 1,75
Programy ochrany zvitat podle zakona na ochranu zvirat 199 1,29
Programy profesni ostatni 186 1,51
Programy zajmové 348 1,16
Programy U3V 18 1,33
Celkem 804 1,32

Vysvetlivky: Hodnoceni studijnich programii z pohledu absolventii zahrnuje hodnoceni na stupnici znamkovaci
1,2,3,4,5, kde 1 je hodnoceni nejlepsi a 5 je hodnoceni nejhorsi

Hodnoceni se uskuteénilo podle smémice Rad celozivotniho vzdélavani univerzity.
Bylo provedeno hodnoceni programt celozivotniho vzdélavani absolventy. Byla vypocitana
sttedni hodnota z hodnoceni programii celozivotniho vzdélavani absolventy programti, kteti
uspésné ukoncili vzdélavani v ptislusném roce hodnoceni. Hodnota piedstavuje celkovou
uroven hodnoceni programu celozivotniho vzdélavani ucastniky vzdélavani.

4.3.5. Zhodnoceni
4.3.5.1 Stanoveni poZzadavki

Pozadavky na celozivotni vzdélavani

1. Posouzeni programil a kurzii na urovni celozivotniho vzdélavani, pozadavek posouzeni
programt a kurst celozivotniho vzdélavani Radou pro celozivotni vzdélavani.

2. Posouzeni programu a kurzii celozivotniho vzdélavani na urovni univerzity, posouzeni
programu a kurzii celozivotniho vzdélavani Radou pro vnitini hodnoceni.

3. Pocet ucastnikli celozivotniho vzdélavani odpovidajici vyznamu celozivotniho vzdélavani
na univerzité, pozadavek poméru poctu uCastnikii celozivotniho vzdélavani k poctu
pregradualnich studentii na urovni 0,5 a vice vymezuje kapacitni rozsah zajiStovani
celozivotniho vzdélavani a zdlraziuje vyznam realizovaného celozivotniho vzdélavani na
univerzite.

4. Odpovidajici hodnoceni vyuky absolventy celozivotniho vzdélavani, pozadavek
predstavuje celkovou uroven hodnoceni programu a kurt celozivotniho vzdélavani jako
celku absolventy vzdélavani. Pozadavek podle stupnice (stupnice: 1 az 2 nadstandardni, 2
az 3 standardni, 3 az 4 podstandardni, 4 az 5 nedostatec¢né) je 3,0 a mén¢.
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4.3.5.2 PInéni pozadavku

Posouzeni plnéni pozadavkil na celozivotni vzdélavani je uvedeno v tabulce €. 21.

Tabulka €. 21: Posouzeni napliiovani poZadavki tykajicich se celoZivotniho vzdélavani

Parametr Skutecénost Pozadavek PInéni
. o o .. , realizovano osoudit
Posouzeni programti a kurzi celoZivotniho posouzeni programi pfograrny a ano
vzdelavani Radou pro celozivotni vzdélavani
P RCV kurzy RCV
. o o .. , realizovano osoudit
Posouzeni programti a kurzd celoZivotniho osouzent broeramil fo amy a ano
vzdélavani Radou pro vnitini hodnoceni p prog programy
a kurzit RVH kurzy RVH
Pocet tiCastnikli: pomér poctu tiCastnikl k poctu ) ano
pregradudlnich studentt fakulty 1,73 0,5 a vice
Hodnoceni vyuky ucastniky: ohodnoceni zajisténi L ano
vyuky z pohledu ugastniki 1,32 3,0 a méné

Zamgéteni programi celozivotniho vzdélavani odpovida zaméfeni univerzity a oblastem
univerzity, v nichz se realizuje vzd¢lavani v pregradualnich a doktorskych studijnich
programech.

Struktura programii celozivotniho vzdélavani a jejich obsah zahrnuje programy atestacni,
programy ochrany zvifat podle zakona na ochranu zvifat, programy profesni ostatni,
programy zajmov¢ a programy Univerzity tietiho v€ku. Struktura programi i jejich obsah je
v souladu s poslanim celozivotniho vzdélavani na univerzite.

Programy celozivotniho vzd€lavani byly rozSifeny o programy klinického veterinarniho
zaméfeni. Vroce 2020 univerzita/fakulta pfipravila zfizeni klinického veterinarniho
vzdélavani v rdmci celozivotniho vzdélavani pro klinické veterinarni 1ékare v praxi podle
novely zdkona ¢. 166/1999 Sb., o veterinarni péci, kterd umoziiuje univerzité realizovat
klinické vzdé€lavani veterinarnich Iékaiti v praxi. Vroce 2021 byla vydana vyhlaska ¢.
331/2021 Sb., o organizaci vzdélavani pro veterinarni Iékate pulsobici v klinickém
veterinarnim 1ékafstvi, upravujici problematiku klinického vzdélavani veterinarnich lékait
v praxi. Vlastni realizace klinického vzdélavani veterindrnich 1ékatd tak ma byt zahdjena

v roce 2023.

Pomér poctu Gcastnikli celoZivotniho vzdélavani k poctu pregradudlnich student univerzity
je 1,73 a doklada, ze pocet ucastnikli celozivotni vzdélavani vyznamné presahuje pozadovany
pomér ve vztahu k poctu studentli v pregradudlnich studijnich programech, a dokumentuje tak
vyznamny rozsah tohoto vzdelavani. Dosazenou hodnotou byl pozadavek 0,5 naplnén.

Zajisténi vyuky v programech celozivotniho vzdélavani odpovidalo potfebné trovni
celozivotniho vzdélavani veterinarniho zaméteni.

Hodnoceni vyuky v programech celoZivotniho vzd€lavani z pohledu tucastniki doklada
vnimani zajisténi vyuky ucastniky vzdélavani. Hodnota hodnoceni celozivotniho vzdélavani
ucastniky na zndmkovaci stupnici 1,32 je hodnocenim nadstandardnim (zndmkovaci stupnice:
1 az 2 nadstandardni, 2 az 3 standardni, 3 az 4 podstandardni, 4 az 5 nedostatecné).
Pozadavek podle stupnice 3,0 a méné byl dosazenou hodnotou naplnén.
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Z vysledkli hodnoceni celozivotniho vzdélavani na univerzité za rok 2022 vyplyva
odpovidajici troven tohoto vzdélavani na univerzite.

4.3.6. Doporuceni
Ze zhodnoceni programt celozivotniho vzdélavani vyplyvaji doporuceni pro dalsi obdobi:

— zah4jit Fakultou veterinarniho lékafstvi realizaci klinického vzdélavani veterinarnich
1ékarii v praxi, v navaznosti na zménu zakona ¢. 166/1999 Sb., o veterinarnim vzdélavani,

a vnavaznosti na novou vyhlasku ¢. 331/2021 Sb., o organizaci vzd€lavani pro
veterinarni lékate plisobici v klinickém veterinarnim lékatstvi, vydanou v roce 2021.

5.  ODDIL PATY: HODNOCENI KVALITY TVURCI CINNOSTI

Fakulta v roce 2022 uskutecniovala tvir¢i ¢innost. Tvir¢i ¢innost piedstavovala zejména
védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost.

Hodnoceni kvality tvlrci ¢innosti na fakulté se opiralo o smérnici Hodnoceni tvirci cinnosti
na univerzite a o smérnici Soubor pozadavkii a ukazatelu vykonu univerzity a dals$i vnitini
pfedpisy a normy.

5.1. Tvir¢i ¢innost
Tvirci ¢innost se opirda o mezindrodni projekty, piipadné velké néarodni projekty, déle o
projekty grantovych agentur, projekty institucionalniho vyzkumu, projekty specifické¢ho
vysokoskolského vyzkumu, projekty smluvni vyzkumné cinnosti, ptfipadné projekty dalsi
tvlrci ¢innosti.

Posouzeni parametra tykajicich se tviir¢i ¢innosti na univerzité je uvedeno v tabulce €.
22.

Tabulka €. 22: Posouzeni tvarci ¢innosti — projekti

Tvir¢i ¢innost -projekty - FVL . =
pocet tis. K¢

Projekty grantovych agentur a 3 3031
mez. projekty
Projekty institucionalniho 7 20405
vyzkumu*
Projekty specifického VS 15 3806
vyzkumu**
Smluvni vyzkum (v ramci dopl. 0 0
¢innosti)
Projekty dalsi 0 0
Celkem 25 27242
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Vysvétlivky: Udaje v tabulce jsou prevzaty z VZoC

* pocet projektii instituciondalniho vyzkumu je souctem projektii ITA a jednoho celkového institucionalniho
projektu vyzkumu na kazdé fakulté/pracovisti CEITEC

** organizacni naklady specifického vysokoskolského vyzkumu jsou vykazany v ramci rektoratu (bez poctu
projektit)

Tabulka €. 23: Hodnoceni tviiréi ¢innosti — po¢ty publikaci

&t blikaci zahr. zahr. dom. dom.
pocty publikact Q1+Q2) | (Q3+Q4) | (Q1+Q2) | (Q3+Q4) | celkem
FVL 25 16 22,5 14,5 78

Vysveétlivky: zapocteny jsou viechny publikace (1j. publikace neprepoctené na podily univerzity na publikaci), na
nichz se podileli akademicti nebo vyzkumni pracovnici univerzity (v pripade, ze se na publikaci podilela jedna
soucast univerzity, je kazda publikace zapoctena celym podilem 1,0; v pripadeé, Ze se na publikaci podilely dve
soucasti univerzity, je pro kazdou soucast univerzity publikace zapoctena podilem 0,5; v pripade, zZe se na
publikaci podilely t7i soucasti univerzity, je pro kazdou soucast univerzity publikace zapoctena podilem 0,33)

Za rok 2022 bylo provedeno posouzeni tvir¢i Cinnosti na urovni fakulty, které
zahrnovalo souhrn projekti ohodnoceny podle vySe ziskanych prostiedkli. Vysledkem tvirci
¢innosti fakulty na urovni projektti byla ¢innost o rozsahu 27 242 tis K¢, vyjadiujici soucet
prostiedkil v tis. K¢ ziskanych z projektt pro fakultu.

Pocet publikaci vzniklych na fakulté¢ nebo s podilem univerzity je 78, coz vyjadiuje
dosazenou publika¢ni kapacitu fakulty.

5.2. Zhodnoceni
5.2.1. Stanoveni pozadavki

Pozadavky na tvlr¢i ¢innost

1. Prostfedky ziskané na vyzkum, pozadavek ptedstavuje pomér ziskanych prostiedkii na
jednoho akademického nebo vyzkumného pracovnika na urovni 200,0 tis. K¢ a vice, ktery
odpovida pfiméfenému rozsahu vyzkumné ¢innosti na univerzité a ktery vytvaii predpoklad
pro odpovidajici finan¢ni zabezpeceni vyzkumné cinnosti kazdého akademického nebo
vyzkumného pracovnika.

2. Pocet neptepoCtenych publikaci, pozadavek predstavuje pomeér poctu publikaci
v Casopisech s IF (nepfepoctenych na podily univerzity na publikaci) vzniklych na univerzité
nebo s podilem univerzity na jednoho akademického nebo vyzkumného pracovnika.
Pozadavek je 0,75 a vice a vyjadiuje ofekavani tvirci Cinnosti vyjadiené ucasti kazdého
akademického nebo vyzkumného pracovnika na 0,75 publikaci ro¢né (s uvedenim dedikace
univerzity nebo jeji soucasti) (tj. pfiblizn¢ 2 publikace za 3 roky na 1 akademického
pracovnika).
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5.2.2. PInéni pozadavku

Posouzeni plnéni pozadavki je uvedeno souhrnné v tabulce ¢. 24.

w7 We

Tabulka ¢. 24: Posouzeni napliiovani poZadavki tykajicich se tviiréi ¢innosti

Parametr

skutec¢nost

pozadavek

plnéni

prosttedky ziskané na vyzkum: pomér ziskanych
prosttedki na jednoho akademického nebo
vyzkumného pracovnika (tis. K¢)

275,3

200 a vice

ano

pocet nepiepocétenych publikaci: pomér poctu
publikaci vzniklych na FVL nebo s podilem
univerzity na jednoho akademického nebo
vyzkumného pracovnika (pocet)

0,77

0,75 a vice

ano

Vysvetlivky: Hodnota poctu akademickych nebo vyzkumnych pracovnikii univerzity zahrnuje pocet pracovnikii na
FVL, na FVHE, na CEITEC a dale na rektoraté

Univerzita realizuje tviréi Cinnost na zdkladé multizdrojového financovani vyzkumné,
vyvojové a inovacni Cinnosti. Struktura projektli odpovidd moznostem nabizenych tvircich
uplatnéni vyzkumné ¢innosti ve veterinarni oblasti.

Prosttedky ziskané na tvlir¢i ¢innost o objemu 27 242 tis. K¢ vyjadiuji vyznamny objem této
¢innosti na fakulte.

Z vypoctu poméru ziskanych prostiedki na jednoho akademického nebo vyzkumného
pracovnika 275,3 tis. K¢ Ize soudit na odpovidajici rozsah vyzkumné c¢innosti na fakulté.
Pozadavek 200,0 tis. K¢ a vice byl dosazenou hodnotou naplnén.

Z vypoctu poméru poctu publikaci v ¢asopisech s IF (nepiepoctenych na podily univerzity na
publikaci) vzniklych na fakulté nebo s podilem univerzity na jednoho akademického nebo
vyzkumného pracovnika vyplyva dosazena hodnota 0,77. Pozadavek 0,75 a vice byl limitn¢
dosazenou hodnotou naplnén.

Hodnota poméru poctu impaktovanych publikaci k poctu akademickych a
vyzkumnych pracovnikl na jednotlivych soucastech fakulty je nasledujici:
FVL: 0,77 =78/ (98,9+1,9)
Z vysledkli hodnoceni tviirci ¢innosti na FVL tak vyplyva odpovidajici troven této Cinnosti na
univerzite.
K dal$§imu rozvoji tvarci ¢innosti by pfispélo vytvofeni vyzkumné zaméieného specialniho
vyzkumného veterinarniho tstavu v radmeci univerzity, ktery by podpofil dalsi rozvoj vyzkumu
¢innosti expertnich vyzkumnych pracovnikii orientujicich se na ziskavani vyzkumnych
prostiedkit v ramci vyzkumnych a dal§ich grantovych agentur a na aplikaci vysledkl
vyzkumu v prestiznich védeckych ¢asopisech.

Rozvoj tviir¢i ¢innosti vychézi z realizace strategie vyzkumu na univerzité, a to ve smyslu
preference oblasti priorit vyzkumu, realizace vyzkumu a tspésné aplikace vysledkt vyzkumu.
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5.3. Doporuceni
Ze zhodnoceni tviréi ¢innosti na fakulté vyplyvaji doporuceni pro dalsi obdobi:

— vytvofeni vyzkumné zaméteného specialniho vyzkumného veterindrniho tstavu v radmci
univerzity, ktery by podpofiil dalsi rozvoj vyzkumné cinnosti ¢innosti expertnich
vyzkumnych pracovniki orientujicich se na ziskavani vyzkumnych prostfedkli v ramci
vyzkumnych a dalSich grantovych agentur a na aplikaci vysledkti vyzkumu v prestiznich
védeckych Casopisech,

— pokracovani v realizaci strategie vyzkumu na fakulté, a to ve smyslu nové vymezenych
priorit vyzkumu, uskutecnovani vyzkumu a uspésné aplikace vysledka vyzkumu,

— realizovat opatieni k zvySeni poctu vyzkumnych grantii na FVL.

6. ODDIL SESTY: HODNOCENI KVALITY VE SPOLUPRACI S PRAXI A
NAPLNOVANI SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

Fakulta vroce 2022 uskuteCiiovala spolupraci s praxi. Spolupriace s praxi piedstavovala
zejména odbornou ¢innost vykonavanou univerzitou pro statni a vefejné instituce, neziskové
organizace, podniky a dal$i pravnické a fyzické osoby a zapojeni praxe do ¢innosti univerzity.

Fakulta uskutectiovala vroce 2022 Ccinnosti napliiujici jeji spolecenskou odpovédnost.
Naplilovani spolecenské odpovédnosti predstavovalo zejména ¢innosti spojené se Sifenim
poznatki odborného zaméfeni univerzity a dale Sifeni obecnych spolecenskych hodnot ve
spolecnosti s pfinosem kultivace regionalniho, narodniho i mezinarodniho spolecenského
prostfedi. Napliiovani spolecenské odpovédnosti se uskutectiovalo v celé Sifi poslani
univerzity jako vysokoskolské instituce.

Hodnoceni kvality spoluprace s praxi a napliiovani spoleCenské odpovédnosti na fakulté se
opiralo o smérnici Hodnoceni spoluprace s praxi a napliiovani spolecenské odpovédnosti na
univerzité a o smeérnici Soubor pozZadavki a ukazatelti vykonu univerzity a dal§i vnitini
pfedpisy a normy.

6.1. Spoluprace s praxi a napliiovani spolecenské odpovédnosti
Spolupréce s praxi se opirala o:

— Cinnost na urovni poskytovani odbornych sluzeb vysokého profesniho standardu
(zejména v ramci veterinarni a hygienické Cinnosti uskutecnované univerzitou v arealu
univerzity i mimo ni, a dale realizaci zemé&dglské ¢innosti na SZP aj.) pro praxi,

— poskytovani odborného poradenstvi pro subjekty praxe (zejména v rdmci veterindrni a
hygienické ¢innosti),

— spole¢né s praxi organizovani vzdélavacich aktivit pro studenty, absolventy a vefejnost
(zejména volitelné¢ prednasky zéastupcli z praxe pro studenty na univerzité, a spolecné
prednasky zastupct univerzity a praxe pro absolventy aj.),

— Clenstvi v narodnich odbornych spolecenstvich,

a dale

— zapojovani praxe do formovéani vzdélavani na vysoké Skole a do konkrétni vyuky
k predavani praktickych zkuSenosti a dovednosti z praxe v ramci vzdélavani (zejména
ucast zastupct praxe ve Védecké radé univerzity, ve Spravni rad€ univerzity, a v dalSich
organech univerzity a fakult; a ucast zastupcii praxe na vyuce studentii pti prednaskach,
vybranych praktickych cvi€enich a u ovéfovani znalosti studentt),
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zapojovani praxe do zajiStovani stazi a praxi studentii na pracovistich, v nichZ absolventi
nachéazi své uplatnéni (zejména Siroké zapojeni praxe do vyuky studentd formou praxi
studenti na pracovistich soukromych veterinarnich Iékait, statni veterinarni spravy,
diagnostickych laboratoii, provozi jatek),

zapojovani praxe do organl univerzity k pozitivnimu ovliviiovani smérovani ¢innosti
univerzity a do procesii ovéfovani znalosti studenta (¢innost v organech univerzity a tCast
zastupcl praxe v komisich statnich zavérecnych zkousek).

Napliovani spolecenské odpovednosti se opiralo o:

realizaci Sifeni poznatkli odborného zaméteni univerzity a dale Sifeni obecnych
spoleCenskych hodnot na trovni stitni a vefejné spravy, regiondlni samospravy,
organizaci, instituci, podnikii a dalSich pravnickych a fyzickych osob s piinosem
kultivace regionalniho, narodniho i mezinarodniho spolecenského prostiedi,

vytvareni piilezitosti kultivované vymény informaci a néazorti v oblasti odborného
zaméieni univerzity a také obecnych spole¢enskych hodnot (uskutecnovani prednasek ve
vzdélavacich oblastech univerzity s diskusi dostupnych pro vetejnost),

zapojovani univerzity do pfipominkovych rozhodovacich procest statni a vefejné spravy
a samospravy (pfipominkovani pravnich pfedpisi na urovni zékont, nafizeni vlady a
vyhlasek pro MZe a SVS, a pro MZd, tykajicich se zejména veterinarni péce a ochrany
zvitat proti tyrani),

organizace sportovnich, kulturnich, zdjmovych a spoleCenskych aktivit zvysujicich
standard obecnych spolecenskych hodnot a jejich vnimani vefejnosti se zaméfenim na
zvySovani kultury spole¢enského prostiedi.

Posouzeni nékterych parametra tykajicich se hodnoceni spoluprace s praxi a napliiovani
spolecenské odpovédnosti na fakulté je uvedeno v tabulce €. 25.

Tabulka €. 25: Posouzeni spoluprace s praxi a spole¢enské odpovédnosti (na narodni

urovni)
Spoluprace s praxi vypocet pocet bodu
koef. HAP
* hodnota FVL

Odborna ¢innost veterinarni a hygienicka
(uskuteciiovana mimo vyuku a tvar¢i| 0,2*hod. 6428
¢innost) (bodi)

Jina  odborna  Cinnost pro  praxi

(uskute¢iovand mimo vyuku a tvargi| 1*hod. 994
¢innost (bod®)

Odborné poradenstvi pro praxi

(uskute¢novana mimo vyuku a tvarci 1*hod. 1350

¢innost) (bodit)
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Organizace odbornych vzdélavacich aktivit

Celkem (bodi)

jménemv ’u’niver.zity ~ pro p{a{(i’ 1*hod. 83
(uskute¢iiovani mimo vyuku a tvarci
¢innost) (bodit)
Clenstvi v narodnich  odbornych | *podet 49
spolecCenstvich (bodi)
Jina spolupréce s praxi (bodi) I*hod. 114
Celkem (bodt) 9018
« . v koef. HAP

Spolecenska odpovédnost * hodnota FVL
Siteni poznatkd odborného  zaméfeni
univerzity a dale Sifeni obecnych
spoledenskych ~ hodnot a  vytvafeni | 1*hod. 22
prilezitosti kultivované vymény informaci
a nazord (bodi)
Zapojovani se do  pfipominkovych
rozhodovacich procesti statni a vefejné | 10*pocet 30
spravy a samospravy (bodt)
O’r.ganiz’ace sportO\:nich, ,kulturgiqh, ] 1*hod. a1
zajmovych a spolecenskych aktivit (bodit)
Jiné 0 aktivity spolecenské odpovédnosti 1*hod. 50
(bodtr)

143

Vysvetlivky: udaje zahrnuji udaje v bodovém ohodnoceni spoluprdce s praxi a spolecenské odpovédnosti na

ndarodni urovni,

body = body jsou vypocitavany z HAP systéemu fakulty, tyto vysledky nelze porovnavat s vysledky predchozich
rokii, protoze mohla byt zmenéna metodika bodového vypoctu u jednotlivych cinnosti,

* = prepocitavaci koeficient HAP vyjadiuje miru prepoctu hodin aktivity na pocet bodi aktivity (na jednu
hodinu nebo na celou aktivitu), je kvalifikovanym odhadem podilu ¢innosti ve vztahu k vyuce a tviirci ¢innosti,
pocet hodin aktivity je nasoben koeficientem prepoctu k ziskani poctii bodi aktivity, pocet bodii tak predstavuje

pocet prepoctenych hodin cinnosti.

48




6.2. Zhodnoceni
6.2.1. Stanoveni poZadavki

Pozadavky na spolupréci s praxi na narodni urovni a na spolecenskou odpovédnost na narodni

urovni

1. Spolupréace s praxi na narodni Urovni, pozadavek rozsahu spoluprace s praxi na narodni
urovni vyjadieny poctem bodi podle systtmu HAP (Hodnoceni akademickych
pracovnikl) k pifepoctenému poctu akademickych pracovnikl na trovni 50,0 a vice bodi.
Pozadavek 50 bodu spoluprace s praxi byl stanoven jako priimér pozadavku na FVL, tj. 50
= (100 + 0)/2.

2. Spolecenska odpovédnost na narodni tirovni, pozadavek rozsahu spole¢enské odpovédnosti
na narodni urovni vyjadieny poctem bodl podle systému HAP (Hodnoceni akademickych
pracovnikil) k piepoctenému poctu akademickych pracovnikl na trovni 1,0 a vice bodu.

6.2.2. Plnéni pozadavku
Posouzeni plnéni pozadavki je uvedeno souhrnné v tabulce €. 26.

Tabulka €. 26: Posouzeni napliiovani pozadavki tykajicich se spoluprace s praxi a
napliovani spolec¢enské odpovédnosti

Parametr Skutecnost | Pozadavek | Plnéni
Spoluprace s praxi na narodni urovni: spoluprdce s praxi na 50,0 bodt a ano
narodni Grovni na jednoho akademického pracovnika (bodi) 91,1 vice

Spolecenska odpovédnost na narodni tirovni: spolecenska
odpovédnost na narodni Grovni na jednoho akademického
pracovnika (bodt)

1,0 bodu a
1,44 vice

ano

Vysvetlivky: udaje zahrnuji udaje v bodovém ohodnoceni spoluprdce s praxi a spolecenské odpovédnosti na
narodni urovni,

body = body jsou vypocitavany z HAP systému jednotlivych fakult a rektoratu, tyto vysledky nelze porovnavat
s vysledky predchozich rokii, protoze mohla byt zménéena metodika bodového vypoctu u jednotlivych cinnosti.

Bylo provedeno posouzeni spoluprace s praxi na urovni fakulty, které zahrnovalo zhodnoceni
poctu bodl z uskute¢néné spoluprace s praxi na zakladé HAP systému univerzity. Vysledkem
posouzeni spolupréace s praxi fakulty byl pocet 9 018 bodl ze spoluprace s praxi na narodni
urovni pfi napliiovani tfeti role univerzity.

Pocet bodli vramci spoluprace spraxi na narodni urovni na jednoho akademického
pracovnika odpovidd hodnoté 91,1 bodl. Spolupraci s praxi na narodni urovni fakulta
vykonava svymi akademickymi pracovniky, pficemz se predpoklada zejména napliiovani této
spoluprace v ramci veterinarni ¢innosti na FVL. Pozadavek 50,0 bodii byl dosazenou
hodnotou naplnén.

Bylo provedeno posouzeni spolecenské odpovédnosti na urovni fakulty, které zahrnovalo
zhodnoceni poctu hodin cinnosti spolecenské odpoveédnosti. Vysledkem posouzeni
spole¢enské odpovédnosti fakulty byl poCet 143 bodid v napliovani spolecenské
odpovédnosti fakulty na narodni tirovni pfi napliiovani tfeti role univerzity.

Pocet bodli v ramci napliiovani spolecenské odpovédnosti na narodni Grovni na jednoho

akademického pracovnika odpovidd hodnoté 1,44 (143/98,9 piepoitena hodnota akad. prac.)

Pozadavek 1,00 bod byl dosaZzenou hodnotou naplnén a uvedenou hodnotu 1ze hodnotit tak, ze

fakulta prostfednictvim svych akademickych pracovnikd vykonava cinnosti napliujici jeji
49



spoleCenskou odpovédnost. Z vysledkii hodnoceni spoluprace spraxi a naplnovani
spolecenské odpovédnosti na univerzité¢ vyplyvd Uroven rozsahu spoluprice s praxi a
piiméfeny rozsah napliiovani spole¢enské odpovédnosti akademickymi pracovniky univerzity
odpovidajici moznostem univerzity.

6.3. Doporuceni

Ze zhodnoceni spolupriace spraxi a napliiovani spolecenské odpovédnosti na FVL
nevyplyvaji doporuceni pro dalsi obdobi.

7.  ODDIL SEDMY: HODNOCENI KVALITY MEZINARODNI CINNOSTI

FVL uskuteciiuje mezinarodni ¢innost. Mezinarodni ¢innost predstavuje zejména vzdélavaci,
tvaréi ¢innost a ¢innost napliujici spolupraci s praxi a spolecenskou odpovédnost univerzity
s mezinarodnim dopadem.

Hodnoceni mezinarodni Cinnosti na fakulté se opiralo o smérnici Soubor pozadavkii a
ukazatelit vykonu univerzity.

7.1. Mezinarodni ¢innost
Hodnoceni mezinarodni ¢innosti se opiralo o mezindrodni ¢innost ve vzdélavani zahrnujici:

— pocet studentl studujicich v cizim jazyce cely studijni program,

— pocet mezindrodnich letnich Skol v cizim jazyce,

— pocet Clenstvi univerzity nebo jejich soucdsti nebo jednotlivych akademickych
pracovniki v mezinarodnich vzdélavacich spolecenstvich (nebo smluv s pfevahou
spoluprace ve vzdélavaci ¢innosti).

Hodnoceni mezinarodni ¢innosti se opiralo o mezinarodni ¢innost v tvir¢i ¢innosti zahrnujici:

— pocet projektii tvlir¢i ¢innosti v mezindrodnich grantovych agenturach,

— realizace tvlrci ¢innosti s mezindrodnimi vystupy,

— pocet Clenstvi univerzity nebo jejich soucdsti nebo jednotlivych akademickych
pracovnikii v mezinarodnich védeckych a vyzkumnych spoleCenstvich (nebo smluv
s prevahou spoluprace v tvlrci ¢innosti).

Hodnoceni mezinarodni Cinnosti se opiralo o mezinarodni ¢innost na Urovni spoluprace s
praxi a naplnovani celospolecenské odpovédnosti zahrnujici:

— aktivity v ramci mezinarodni spoluprace s praxi (nebo aktivit s pfevahou mezinarodni
spoluprace s praxi),

— Clenstvi univerzity nebo jejich soucasti nebo jednotlivych akademickych pracovnik v
mezinarodnich spole¢nostech s ¢innosti souvisejici s odbornou ¢innosti univerzity (nebo
¢innostech s pfevahou mezinarodni spoluprace s praxi),

— aktivity v ramci napliiovani spolecenské odpoveédnosti univerzity (nebo aktivit s pfevahou
naplnovani spolecenské odpovédnosti univerzity) s mezinarodnim dopadem,

— Clenstvi univerzity nebo jejich soucasti nebo jednotlivych akademickych pracovnik v
mezinarodnich spole¢nostech s ¢innosti souvisejici se spoleCenskou odpovédnosti
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univerzity (nebo s c¢innosti s pievahou cCinnosti

odpovédnosti univerzity).

souvisejicich se spoleCenskou

Hodnoceni mezinarodni ¢innosti se opiralo o mezinarodni ¢innost v rdmci mobilit:

pocet studentodnti studentii vyslanych vysokou Skolou na zahrani¢ni pracovisté,
pocet studentodnti studentil pfijatych vysokou skolou ze zahrani¢nich pracovist,
pocet ucitelodnli akademickych pracovnikii vyslanych vysokou Skolou na zahrani¢ni

pracoviste,

pocet ucitelodni akademickych pracovnikl pfijatych vysokou Skolou ze zahrani¢nich

pracovist'.

Posouzeni vyznamnych parametr tykajicich se hodnoceni mezinarodni ¢innosti na
univerzité je uvedeno v tabulce ¢. 27.

Tabulka ¢. 27: Posouzeni mezinarodni ¢innosti

Mezinarodni ¢innost ve vzdélavani

FVL

Studenti studujici v cizim jazyce cely studijni program
(pocet z pregradualnich i doktorskych studijnich programi)

176

Mezinarodni letni Skoly v cizim jazyce (pocCet)

2*

Clenstvi univerzity nebo jejich soudasti nebo jednotlivych
akademickych pracovnikii v mezinarodnich vzdélavacich
spolecenstvich (nebo smluv s pfevahou spoluprace ve
vzdélavaci Cinnosti) (bodi=3*pocet)

45

we

Mezinarodni ¢innost v tvurci ¢innosti

FVL

Projekty tvir¢i Ccinnosti v mezinarodnich grantovych
agenturach (pocet)

Realizace tvarci Cinnosti s mezinarodnimi vystupy (pocet
publika¢nich vystupi v Casopisech sIF spoleéné se
zahrani¢nimi autory)

41

Clenstvi univerzity nebo jejich souéasti nebo jednotlivych
akademickych pracovnikli v mezindrodnich védeckych a
vyzkumnych spoleCenstvich (nebo smluv s pfevahou
spoluprace v tviuréi ¢innosti) (bodi=3*pocet)

85,5

Mezinarodni ¢innost na urovni spoluprace s praxi a
napliovani celospolecenské odpovédnosti

FVL

Aktivity vramci mezinarodni spoluprace s praxi (nebo
aktivit s pfevahou mezinarodni spoluprace s praxi)
(bodi=1*hod.)

20

Clenstvi univerzity nebo jejich souéasti nebo jednotlivych
akademickych pracovnikli v mezinarodnich spole¢nostech
s Cinnosti  souvisejicich s odbornou ¢innosti  univerzity
(nebo ¢innostech s prevahou mezinarodni spoluprace s

84
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praxi) (bodi=3*pocet)

Jind spoluprace s praxi v mezinarodni ¢innosti 0
(bodti=1*hod.)

Aktivity vramci napliovani spoleCenské odpovédnosti
(nebo  aktivit s ptevahou napliiovani  spolecenské 25
odpovédnosti  univerzity) s mezinarodnim dopadem
(bodi=5*pocet)

Clenstvi univerzity nebo jejich souéasti nebo jednotlivych
akademickych pracovnikli v mezinarodnich spole¢nostech
s Cinnosti  souvisejicich se spoleCenskou odpovédnosti 6
univerzity (nebo sdcinnosti s pfevahou ¢innosti
souvisejicich se spolecenskou odpovédnosti univerzity)
(bodii=3*pocet)

Jiné mezinarodni spoluprace v ramci spolecenské

odpovédnosti s mezinarodni ¢innosti (bodi=1*hod.) 0
Mezinarodni ¢innost v mobilitach FVL
Studentodny pobytu studentti vyslanych vysokou $kolou na 1208
zahrani¢ni pracovisteé

Studentodny pobytu studentli pfijatych vysokou Skolou ze 8226
zahrani¢nich pracovist

Ucitelodny akademickych pracovniki vyslanych vysokou 29
Skolou na zahrani¢ni pracovisté

Ucitelodny akademickych pracovnikli piijatych vysokou 49

Skolou ze zahrani¢nich pracovist’

Vysvétlivky: zapocteny jsou vSechny publikace, na nichz se podileli akademicti nebo vyzkumni pracovnici fakulty
(v pFipade, zZe se na publikaci podilela jedna soucast univerzity, je kazda publikace zapoctena celym podilem 1,0;
v pripade, zZe se na publikaci podilely dve soucdsti univerzity, je pro kazZdou soucdst univerzity publikace
zapoctena podilem 0,5; v pripade, Ze se na publikaci podilely tri soucasti univerzity, je pro kazdou soucdst
univerzity publikace zapoctena podilem 0,33)

body jsou vypocitavany z HAP systému jednotlivych fakult a rektordtu, tyto vysledky nelze porovnavat s vysledky
za predchozi roky, protoze mohla byt zmenéna metodika bodového vypoctu u jednotlivych cinnosti.

tidaje o mobilitach prevzaté z VZoC (Erasmus, CEEPUS, IMA, piimd spoluprdice, mezindrodni $koly, kdy
studentomésic = 30 dni a ucitelotyden = 7 dni)

* Namisto mezindrodni letni Skoly FVL poradala 2 mezindrodni certifikované kurzy ESAVS (European School of
Veterinary Advanced Studies) se zamérenim na aviarni medicinu. Prvni 24. - 26. 2. 2022 (pocet ucastniki 10:
Italie, Nizozemsko, Norsko, Némecko, Rakousko, Ceskd republika, Ukrajina, Portugalsko, Velka Britanie).
Druhy 15. - 19. 8. 2022 (pocet ucastnikii 11: Polsko, Thajsko, Ceskd republika, Svédsko, Belgie, Portugalsko,
Italie, Velka Britanie).

7.2. Zhodnoceni
7.2.1. Stanoveni pozadavki

Pozadavky na mezinarodni ¢innost:
1. Pocet studentli studujicich v cizim jazyce, pozadavek poméru poctu studentti studujicich v
cizim jazyce k celkovému poctu studentii je 0,17 tj. (17 %) =z poctu vSech studentd,

dokumentuje podil studentli studujicich v cizim jazyce na fakult¢ a doklada bilingvalni
charakter fakulty.
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. PoCet mezindrodnich letnich §kol organizovanych univerzitou, pozadavek poctu 1,0 a vice
mezinarodnich letnich Skol na fakulté¢ dokldda zapojeni univerzity do vyznamnych
mezinarodnich vzdélavacich aktivit.

Pocet publikaci v impaktovanych casopisech, pozadavek poméru poctu publikaci
v impaktovanych Casopisech spolecnych se zahranicnimi pracovisti k celkovému poctu
akademickych a védeckych pracovnikli na trovni 0,33 a vice publikaci predstavuje
mezinarodni rozmér tviirci spoluprace univerzity se zahrani¢nimi pracovisti. 0,41.

Pocet projekti v mezinarodnich grantovych agenturdch, pozadavek poctu projektt
v mezinarodnich grantovych agenturach na trovni 1,00 a vice doklada zapojeni fakulty do
mezinarodnich tvir¢ich projekti.

. Spoluprace s praxi a napliiovani celospolecenské odpovédnosti na mezinarodni Urovni,
pozadavek pomeéru poctu boda spoluprace s praxi a napliiovani celospoleCenské
odpovédnosti na mezindrodni trovni k pfepoctenému poctu akademickych pracovniki na
urovni 1,00 bodii a vice doklada zapojeni fakulty do spoluprace s praxi a napliiovéani
celospolecenské odpovédnosti na mezindrodni urovni.

. Mobility studentl, pozadavek poméru poctu studentodnti mobilit studentl cCeskych
studijnich programii k poctu studentli Ceskych studijnich programi doklddd rozsah
mezinarodnich studentskych mobilit (vysilani i1 pfijimani studentti). Pozadavek hodnoty
5,0, a vice dni (jednoho tydne) mobilit (vyslanych anebo pfijatych) na kazdého studenta
vyjadiuje odpovidajici rozsah studentskych mobilit realizovanych univerzitou. Na fakulté=
10 bodut.

Mobility akademickych pracovnikli, pozadavek poméru poctu ucitelodnti mobilit
k pfepoctenému poctu akademickych pracovnikii dokladda rozsah mezinarodnich
ucitelskych mobilit (vysilani 1 pfijimani akademickych pracovnikili). Pozadavek hodnoty
1,0, a vice dnid (jednoho dne) mobilit (vyslanych anebo pfijatych) na kazdého
akademického pracovnika vyjadiuje odpovidajici rozsah ucitelskych mobilit realizovanych
fakultou. Na FVL -0,79 bodu.

. Zajem o fakultu z pohledu mobilit, pozadavek poméru poctu pfijatych studentl a ucitelt
(studentodny a ucitelodny) k poctu vyslanych studenti a ucitelti (studentodny a ucitelodny)
na trovni 1,00 a vice dokladd kredit univerzity pfevisem zdjmu o pobyty na fakulté
studenti a ucitelll ze zahrani¢i, nez miZze sama realizovat v ramci vysilani student a
ucitelt do zahrani¢i. Na FVL-6,7 bodi.
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7.2.2. PlInéni pozadavku

Posouzeni plnéni pozadavki je uvedeno souhrnné v tabulce €. 28.

Tabulka ¢. 28: Posouzeni napliiovani poZadavki tykajicich se mezinarodni ¢innosti

Parametr Skutecnost | PoZadavek PInéni
Poéet. VSU:ldenﬂfl.Sl’Ildl:lj icich v cizim j azyce: Pomér poétou studenttl 0.19 0.05 a vice ano
studujicich v cizim jazyce k celkovému poctu studenti

Pocet mezinarodnich letnich §kol organizovanych univerzitou 2 1 a vice ano*
Pocet publikaci v impaktovanych ¢asopisech: pomér poctu publikaci

v impaktovanych ¢asopisech spole¢nych se zahrani¢nimi pracovisti 0,41 0,33 a vice ano
k celkovému poctu akademickych a védeckych pracovnika

Pocet projektil v mezinarodnich grantovych agenturach 0 1 a vice ano
Spoluprace s praxi a napliovani celospolecenské odpovédnosti na

mezinarodni Grovni: spoluprace s praxi a naplnovani celospolecenské . ano
odpovédnosti na mezinarodni urovni (poet bodd podle HAP) na 1,36 1,0 a vice

jednoho akademického pracovnika

Mobility studenti: pomér poctu studentodni mobilit student ¢eskych ) ano
studijnich programi k poétu studentl ¢eskych studijnich programt 10,25 5,0 a vice

Mobility akademickych pracovnikii: pomér poctu ucitelodntt mobilit ) ano/ne**
k po&tu akademickych pracovniki 0,79 1,0 a vice

Zajem o univerzitu z pohledu mobilit: pomér pfijatych studentii a

ucitell (studentodny a ucitelodny) k poctu vyslanych studentl a ucitelt 6,68 1,0 a vice ano
(studentodny a ucitelodny)

Vysvetlivky:
* = mezindrodni certifikované kursy ESAVS

** = mobility ucitell nizsi z ditvodiil postcovidového zatizeni ucitelii na univerzité

Bylo provedeno posouzeni mezinarodni cinnosti na urovni fakulty, které zahrnovalo
zhodnoceni mezinarodni ¢innosti ve vzdélavani, v tviréi Cinnosti, ve spoluprdci s praxi a
naplnovani celospolecenské odpoveédnosti a dale v zhodnoceni rozsahu mobilit studentii a
akademickych pracovnik.

Vysledkem posouzeni mezindrodni cinnosti ve vzdélavani byl pocet 176 studentu
studujicich v cizim jazyce. Z vypoctu poméru poctu studentti studujicich v cizim jazyce
k celkovému poctu studentli byla zjisténa hodnota 0,19. Pozadavek 0,05 a vice byl naplnén.

Déle vysledkem posouzeni mezinarodni ¢innosti ve vzdélavani byl poCet 2 mezinarodnich
letnich $kol organizovanych univerzitou. Pozadavek 1,0 mezindrodnich letnich $kol a vice
byl naplnén.

Vysledkem posouzeni mezinarodni Cinnosti v tvir¢i c¢innosti bylo 41 mezinirodnich
vystupu tvarci ¢innosti, tj. publikacnich vystupti spoleénych se zahrani¢nimi pracovisti.
Z vypoctu poctu publikaci spoleénych se zahraniénimi pracovisti ve védeckych
impaktovanych Casopisech na jednoho akademického a vyzkumného pracovnika byla zjisténa
hodnota 0,41. Pozadavek 0,33 a vice byl naplnén.
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Déle vysledkem posouzeni mezinarodni Cinnosti v tvar¢i cinnosti vroce 2022 nebyl
uskutecnén zaddny projekt v mezinarodnich grantovych agenturach. Pozadavek 1,0 projekt
a vice v mezinarodnich grantovych agenturach nebyl naplnén.

Vysledkem posouzeni spoluprace s praxi a naplilovani celospoleCenské odpovédnosti na
mezinarodni urovni byl pocet 135 bodl podle systému HAP.

Z vypoctu poméru poctu bodl ohodnocujicich spolupraci s praxi a napliovani
celospolecenské odpovédnosti na mezinarodni urovni na jednoho akademického
pracovnika byla zjiSténa hodnota 1,36. Pozadavek hodnoty 1,0, a vice byl naplnén a lze
povazovat za doklad realizace této ¢innosti univerzitou a napliovani jeji odpovédnosti v této
oblasti.

Vysledkem posouzeni mobilit byl pocet 8226+1208=9434 studentodni mobilit studentii a
29+49=78 ucitelodnt mobilit akademickych pracovniki.

Z vypoctu poméru poctu studentodni mobilit k poctu studentd fakulty byla zjisténa hodnota
10,25. Pozadavek hodnoty 5,0, byl naplnén.

Z vypoctu poméru poctu ucitelodntii mobilit k poctu akademickych pracovnikt fakulty byla
zjisténa hodnota 0,79. Pozadavek hodnoty 1,0, a vice nebyl naplnén z divodu vytizeni
pracovnikl na univerzité v postcovidové dobé.

Z pohledu zhodnoceni kreditu fakulty je pomér prijatych studenti a ucitela (studentodny a
ucitelodny) k poctu vyslanych studentii a wuditeli (studentodny a ucitelodny) 6,68.
Pozadavek hodnoty 1,0, a vice byl naplnén.

Z vysledkti hodnoceni mezinarodni c¢innosti na fakult¢ vyplyva dosaZend uroven
v mezinarodni ¢innosti univerzity.

7.3. Doporucdeni

Ze zhodnoceni mezinarodni ¢innosti na fakulté vyplyvaji doporuceni pro dalsi obdobi:
-navysit pocet mobilit uciteltt do zahranici i ze zahranic¢i k dalSimu prohlubovani
mezinarodniho kreditu fakulty po skonceni postcovidového obdobi na univerzité.

- Ziskat alespoii jeden projekt v mezinarodnich grantovych agenturach

8. ODDIL OSMY: HODNOCENI KVALITY TYKAJICI SE STUDENTU A
UCASTNIKU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Fakulta v roce 2022 uskutecnovala ¢innosti zaméfené na hodnoceni studentti, doktorandi a
ucastniki celozivotniho vzdélavani a dale ¢innosti naplitujici péci o studenty.

Hodnoceni studentti, doktoranda a Gi€astnikl celozivotniho vzdélavani na fakulté se opiralo o
smérnici Hodnoceni studentii na univerzité, hodnoceni ucastnikii celozZivotniho vzdélavani a
hodnoceni ¢innosti napliujici péci o studenty a o smérnici Soubor pozZadavkit a ukazatelii
vykonu univerzity a o dalsi vnitini pfedpisy a normy.

8.1. Cinnosti tykajici se studentt a ucastniki celozivotniho vzdélavani

Hodnoceni cCinnosti naplitujicich péci o studenty se opiralo o hodnoceni stipendijnich
programu pro studenty souvisejicich s obsahem studijniho programu, stipendijnich programu
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pro studenty podporujicich dal$i nalezitosti souvisejici se studiem (ubytovaci stipendia,
socialni stipendia a jim obdobnd stipendia), moznosti ubytovani nebo zprostfedkovani
ubytovani v souvislosti se studiem studentli, moznosti stravovani studentim v souvislosti
sjejich studiem, poskytovani studentim zvlaStni péce v souvislosti s jejich specifickymi
potfebami (napf. péCe o handicapované studenty aj.), poskytovani zvlastni péce nadanym
studentiim, nabizeni zprostfedkovani lékaiské péce pro studenty, zajiStovani bezpecnosti a
ochrany zdravi studentli v priibé¢hu studia (napt. proskolovani v oblasti ochrany zdravi a
bezpecnosti prace, ochranné pracovni pomiicky, bezpecnostni opatfeni pfi praktické ¢innosti
studentt, odborné vedeni a dohled kvalifikovanymi a odpovédnymi pracovniky apod.),
nabizeni pojiSténi pro studenty, nabizeni sportovnich aktivit pro studenty, nabizeni zdjmovych
aktivit pro studenty (profesni, kulturni, spole¢enské aj.) a poskytovani ptipadné jiné podpory
studentiim.

Hodnoceni studentli bakaldiskych a magisterskych studijnich programi se opiralo o
hodnoceni znalosti studentt ze vSech studijnich pfedmétd a o zhodnoceni poctu studentd, kteti
uspésné zakoncCili studium ve vSech studijnich programech ptisluSného akademického roku
studia pro bakalarské a magisterské studijni programy.

Hodnoceni studentti doktorskych studijnich programii se opiralo o hodnoceni znalosti
studentii ze vSech studijnich pfedméti a o zhodnoceni poctu studenttl, kteti uspésné zakoncili
studium ve vSech studijnich programech ptislusného akademického roku studia pro doktorské
studijni programy.

Hodnoceni ucastniki celozivotniho vzdélavani se opiralo o hodnoceni znalosti Gcastnikl
celozivotniho vzdélavani v daném akademickém roce a o zhodnoceni poctu ucastnikii
celozivotniho vzdélavani, ktefi uspéSné zakoncili vzdélavani v daném akademickém roce.

Posouzeni parametrt tykajicich hodnoceni studentd a castnikli celozivotniho vzdélavani na
univerzité je uvedeno v tabulce ¢. 29.

Tabulka €. 29: Posouzeni studentii a u¢astniki celoZivotniho vzdél. (Ces. i angl. progr.)

Hodnoceni studentu bakalarskych a
magisterskych studijnich programu

Pocet
studentu *

Stiedni hodnota
v hodnoceni znalosti
studentii ze v§ech
studijnich predméti

Pocet studenti, ktei'i uspésné
zakon¢ili studium prislusného
akademického roku (véetné
zavéreéného roku)

Veterinarni lékaistvi Mgr. 899 2,01 815
Veterinarni asistence Bc. 0 0 0

Sti‘edni hodnota Pocet studenti, ktei'i uspésné
Hodnoceni studentu doktorskych Pocet v hodnoceni znalosti zakondili studium prislusSného

studijnich programi

studentu *

studenti ze vSech
studijnich predméti

akademického roku (véetné
zavéreéného roku)

DSP FVL 64 1,87 65
Pocet ucastniki, ktei'i uspésné
¢ a5 g o , Pocet Stiedni hodnota zakoncili vzdélavani
Hodnoceni ucastniku celozivotniho 57 g 2 7 AR Qeihse
VAR ucastniku v hodnoceni znalosti prislusného akademického
vzdélavani y a5 g PR
ucastniku roku (vcetné€ zavérecného
roku)
138 1,38 67

Programy atestacni
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Programy ochrany zvifat podle zakona na 318 131 317
ochranu zvifat

Programy profesni ostatni 396 1,29 392
Programy z4jmové 1091 1,15 877
u3v 30 1,6 30
Celkem 1973 1,23 1683

Vysvetlivky: Tabulka zahrnuje udaje z ceskych i anglickych studijnich programii

Stiedni hodnota v hodnoceni znalosti je hodnoceni na stupnici znamkovaci 1 az 4, kde 1 je hodnoceni nejlepsi a
4 je hodnoceni nejhorsi; byly zapocitany vSechny znamky ze vSech predmétii ze vsech rocnikii (vietné
posledniho), pricemz pripadny stupen 4 byl zapocitan v kazdem predmétu maximalné jedenkrat.

Vysvetlivky: *= pocet ze stejného akademického roku, tj. z predchoziho bézného roku (napr. pocet z 31.10.

akademického roku 2021/2022, tj. z 31.10. bézného roku 2021), ktery se vztahuje k poctu zakonceni vzdélavani
v akademickém roce 2021/2022, tj. k zakonceni v bezném roce 2022 (j. od 1.1. 2022 do 31.12 2022)

Bylo provedeno posouzeni hodnoceni studenti bakalafskych a magisterskych studijnich
programi na urovni fakulty. Vysledkem posouzeni byla stfedni hodnota v hodnoceni znalosti
studentd 2,01 a pocet 815 studentl, ktefi uspéSné¢ zakonCili vzdélavani piislusného
akademického roku.

Bylo provedeno posouzeni hodnoceni studentti doktorskych studijnich programt na trovni
fakulty. Vysledkem posouzeni byla stfedni hodnota v hodnoceni znalosti studentt 1,87, pocet
65 studenttl, ktefi tuspésné zakoncili vzdélavani piislusného akademického roku.

Bylo provedeno posouzeni hodnoceni ucastnikli celozivotniho vzdélavani na urovni
univerzity. Vysledkem posouzeni byla stiedni hodnota v hodnoceni znalosti wcCastniki
celozivotniho vzdélavani 1,23 na univerzité, pocet 1683 ucastnikli, ktefi tspéSné zakoncili
vzdelavani ptislusného akademického roku.

8.2. Zhodnoceni
8.2.1. Stanoveni pozadavkii

Pozadavky na studenty a ti€astniky celozivotniho vzdélavani

1. Znalosti student v bakaldiskych a magisterskych studijnich programech, pozadavek na
urovni 3,00 a méné odpovida standardni tirovni znalosti studentii (znamkovaci stupnice: 1
az 2 nadstandardni, 2 az 3 standardni, 3 az 4 podstandardni, 4 nedostatecné).

2. Mira uspésného zakoncovani piislusného akademického roku pregradudlnimi studenty,
pozadavek na urovni 0,95 a vice vychazi z ptijatelného poctu netispésnych studentl rocné
0,05 a méné (za celé studium = pocet rocnik studia 5 * 0,05 = 0,25, tj. pfijatelna
neuspésnost za celé studium okolo 25%).

3. Znalosti studentii v doktorskych studijnich programech, pozadavek na trovni 3,00 a mén¢
odpovidé standardni urovni znalosti studentli (zndmkovaci stupnice: 1 az 2 nadstandardni,
2 az 3 standardni, 3 az 4 podstandardni, 4 nedostatecné).

4. Mira GspéSného zakoncovani pfislusného akademického roku studenty DSP, pozadavek na
urovni 0,95 a vice vychazi z ptijatelného poctu netspésnych student rocné 0,05 a méne
(za celé studium = pocet ro¢nika studia 5 * 0,05 = 0,25, tj. pfijatelnd neuspesnost za celé
studium okolo 25%).
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5. Znalosti ucastnikli v programech a kursech celozivotniho vzdélavani, pozadavek na trovni
3,00 a mén¢ odpovida standardni Grovni znalosti studentii (znamkovaci stupnice: 1 az 2
nadstandardni, 2 az 3 standardni, 3 az 4 podstandardni, 4 nedostatecn¢).

6. Mira uspésného zakoncovani piislusného akademického roku v celozivotnim vzdélavani,
pozadavek na urovni hodnota 0,75 a vice vychazi z pfijatelného poctu neuspéSnych
ucastniki 0,25 a méné za 1 rok vzdélavani, protoze celozivotni vzdélavani zpravidla
neptekracuje dobu 1 roku (0,25 pocet rocnikii studia 1 * 0,25 = 0,25; tj. piijatelna
neuspésnost za celé studium okolo 25%).

8.2.2. PInéni pozadavku
Posouzeni plnéni pozadavki je uvedeno souhrnné v tabulce €. 30.

Tabulka ¢. 30: Posouzeni napliiovani poZadavki tykajicich se studenti a ucastnikii
celozivotniho vzdélavani

Parametr Skutecnost | PoZadavek PInéni
Znalosti studentl v bakalafskych a magisterskych studijnich 2,01 3.0 a méné ano
programech

Usp&sné zakon&ovani piislusného akademického roku

v pregradudlnich studijnich programech: pomér poctu studentt 0,90 0,95 a vice ne*
uspésne zakoncujicich piislusny akademicky rok k poctu studentti

znalosti studentd v doktorskych studijnich programech 1,87 3,0 a méné ano
Uspé&sné zakon&ovani piisluiného akademického roku v doktorskych

studijnich programech: pomé&r poctu studentl GspéSné zakoncujicich 1,01 0,95 a vice ano
ptislusny akademicky rok k poctu studentt

Znalosti u¢astniku celozivotniho vzdé€lavani 1,23 3,0 a méne ano
Uspéiné zakonGovani piislusného akademického roku v celozivotnim

vzdélavani: pomeér poctu Gcastniki celozivotniho vzdélavani Gspésné . ano
zakoncujicich piislusny akademicky rok k poétu ticastnikil 0,85 0,75 a vice
celozivotniho vzdélavani

Vysvetlivky: posouzeni zahrnuje studenty ceskych a anglickych studijnich programii

* = hodnota je zpiisobena nizsi uspésnosti studentit v zakoncovani akademického roku studia zejména

v nékterych studijnich programech

Z vysledki hodnoceni studentii a castnikli celozivotniho vzdélavani na univerzité za rok
2022 vyplyva troven v znalostech a zakon¢ovani studia a vzdélavani na univerzite.

V bakalaiskych a magisterskych studijnich programech jsou znalosti studentd na Urovni
sttedni znamky 2,01, coz je uroven standardni. Pozadavek 3,00 a méné¢ byl dosaZenou
hodnotou naplnén.

Mira uspésného zakoncCovani piislusného akademického roku byla pro pregradudlni studia
0,90. Pozadavek 0,95 a vice nebyl dosazenou hodnotou naplnén.

V doktorskych studijnich programech jsou znalosti studenti na urovni sttedni zndmky 1,87
coz je uroven nadstandardni. Pozadavek 3,00 a mén¢ byl dosazenou hodnotou naplnén.
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Mira uspéSného zakoncovani ptislusného akademického roku byla v DSP studiu 1,01.
Pozadavek 0,95 a byl dosazenou hodnotou naplnén.

V programech celozivotniho vzd€lavani jsou znalosti ucastnikli na urovni stfedni znamky
1,23 coz je troven nadstandardni. Pozadavek 3,00 a méné byl dosazenou hodnotou naplnén.

Mira tspésného zakonCovani ptislusSného akademického roku byla 0,85. Pozadavek 0,75 a
vice byl dosazenou hodnotou naplnén.

8.3. Doporuceni

Ze zhodnoceni tykajicich se studenti a ucastnikli celozivotniho vzdélavani na fakulté a

univerzité€ vyplyvaji doporuceni pro dalsi obdobi

— realizovat opatieni k zvySeni poctu studentii uspésné ukoncujicich ptislusny akademicky
rok bakalarského a magisterského studia.

9. ODDIL DEVATY: HODNOCENI KVALITY TYKAJICI SE PRACOVNIKU

Fakulta vroce 2022 uskutecnila hodnoceni akademickych a neakademickych pracovniki.
Pracovnici plisobi na fakultach a v rdmci nich na jednotlivych organizacnich slozkéach (Gstavy
a kliniky a dalsi fakultni pracovisté) a dale na celouniverzitnich pracovistich.

Hodnoceni pracovnikii na univerzité¢ se opiralo o smérnici Hodnoceni akademickych a
neakademickych pracovniku univerzity a dalsi vnitini pfedpisy a normy. V roce 2022 pulsobili
na fakulté¢ profesofi, docenti, odborni asistenti, lektofi jako akademicti pracovnici, a dale
védecti pracovnici. Ddéle pilisobili na fakult¢ administrativni pracovnici, laboratorni
pracovnici, technicti pracovnici, pracovnici v tklidu, pomocni pracovnici, ostatni pracovnici.

9.1. Pocty akademickych a neakademickych pracovniki
Posouzeni vyznamnych parametrt tykajicich akademickych a neakademickych pracovnikl na

fakulté je uvedeno v tabulce €. 31 a tabulce ¢. 32.

Tabulka €. 31: Posouzeni po¢tii akademickych pracovniki

Pracovnici AP

oY el prof. doc. odb.as. asistenti lektoiti celkem AP
(prepocteni)

FVL 11,93 10,27 61,79 14,95 0,0 98,94

Vysvétlivky: Udaje o poctech pracovnikii prevzaté z VZoC (zahrnuje stav k 31.12. pFislusného roku)

Tabulka €. 32: Posouzeni poétii neakademickych pracovniki

G tech.
fr;em;’ggiil)\l AP véd.pr. adm. lab. sta ukl. pom. ost. celkem NAP
prep s§
FVL 1,89 13,53 25,65 10,09 | 24,90 3,74 51,67 131,47

Vysvétlivky: Udaje o poctech pracovnikii prevzaté z VZoC (zahrnuje stav k 31.12. prislusného roku)
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Celkem v roce 2022 piisobilo na fakulté 98,9 piepoctenych akademickych pracovniki, a déle
1,89 védeckych pracovnikii a 129,6 ostatnich pracovnikl (tj. 131,47 védeckych a dalSich
neakademickych pracovnikil).

9.2. Posouzeni akademickych a neakademickych pracovniki

Posouzeni akademickych a neakademickych pracovnikii se opiralo o zhodnoceni piijiméni
pracovnikd, ¢innost pracovnikil, motivace pracovniki, kvalifikaci a kompetence pracovnikti a
hodnoceni pracovniki, a to na trovni akademickych i neakademickych pracovnikii.

Vroce 2022 bylo provedeno hodnoceni akademickych i1 neakademickych pracovnika
systémem HAP. Posouzeni vyznamnych parametrit HAP tykajicich se hodnoceni pracovniki
na fakulté za rok 2022 je uvedeno v tabulce ¢. 33 a €. 34.

Tabulka €. 33: Posouzeni akademickych a vyzkumnych pracovniki

Hodnoceni Prepocéteny ti‘edni hodnota .« . .

oL oc? , epovc eny SLCL od 9 Sti‘edni hodnota Stiedni hodnota Sti‘edni hodnota

akademickych pocet v hodnoceni , 2 5
;o , 1z , v hodnoceni v hodnoceni v hodnoceni

pracovniki hodnocenych vzdélavaci 0 s e . T q e T 3

o - . tvurci cinnosti ostat. cinnosti vSech ¢innosti
(HAP) pracovniki cinnosti
FVL 99,7 792 484 473 1750

Vysvetlivky: Hodnoty nelze porovndavat s predchozimi roky, mohla byt zménéna metodika prepoctu bodii za
akademické cinnosti v HAP

Prepocteny pocet pracovnikii v tabulce 33 nemusi souhlasit s prepoctenym poctem v tabulce ¢. 31, protoze kazda
tabulka vyjadiuje hodnoty k jinemu datu (tab. ¢. 31 k 31.12. a tab. ¢. 33 obsahuje udaje za cely rok)

Tabulka €. 34: Posouzeni neakademickych pracovniki

Sti‘edni hodnota v hodnoceni

Hodnoceni neakademickych
pracovniki

Prepocteny pocet hodnocenych
pracovniki

pracovniki

FVL

128,16

3,90

Vysvetlivky: Stiedni hodnota v hodnoceni neakademickych pracovnikii je hodnoceni na stupnici bodovaci
5,4,3,2,1,0 kde 5 je hodnoceni nejlepsi a 0 je hodnoceni nejhorsi

vypocet stredni hodnoty v hodnoceni pracovnikii je A/B; kde A= soucet bodového hodnoceni vsech pracovnikii (5
az 0 bodii u kazdého pracovnika ndsobeny jeho pracovnim uvazkem);, B = prepocteny pocet hodnocenych
pracovnikii

Prepocteny pocet neakademickych pracovnikii v tabulce ¢. 34 nemusi souhlasit s prepoctenym poctem v tabulce
¢. 32, protoze kazda tabulka vyjadiuje hodnoty k jinému datu (tab. ¢. 32 k31.12. a tab. ¢. 34 obsahuje udaje za
cely rok)

Hodnoceni akademickych pracovnikii bylo provedeno ve vzdélavaci cinnosti, v tvlrci
¢innosti, v ostatnich ¢innostech a jako celkové hodnoceni ve vSech ¢innostech, a to na zakladé
systému hodnoceni akademickych pracovnikti (HAP) vypocitanim stfedni hodnoty (bodova
hodnota) s vyuzitim stupnice: 0 az 1600 bodl je hodnoceni podstandardni, 1601 az 2200 boda
je hodnoceni standardni, 2201 a vice je hodnoceni nadstandardni.

Hodnoceni neakademickych pracovnikli bylo provedeno nadfizenym pracovnikem a byla
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vypocitana stiedni hodnota (bodova hodnota) s vyuzitim stupnice 0 az 5 bodi, kde 5 je
nejlepsi hodnoceni pfi vyuziti stupnice: 0 = podstandardni se zdsadnimi vyhradami, 1 = velmi
podstandardni, 2 = podstandardni, 3 = standardni, 4 = nadstandardni, 5 = velmi nadstandardni.

Vysledkem posouzeni byla stfedni hodnota v hodnoceni akademickych pracovnikii 1750
(odpovidajici hodinovému rozsahu ro¢ni kapacity pracovni ¢innosti), a stifedni hodnota 3,90
v hodnoceni neakademickych pracovnikii.

9.3. Zhodnoceni
9.3.1. Stanoveni poZadavki

Pozadavky na akademické pracovniky

Hodnoceni akademickych pracovnikli — celkova hodnota, stiedni pozadovana hodnota je
1600 bodii a vice a odpovidd rocni hodinové kapacité pracovnika s ivazkem 1,00.
Pozadovana hodnota odpovida ptredpoklddanym vzdélavacim aktivitam podle HAP
vrozsahu 600 — 700 hodin, tvir¢im aktivitim v rozsahu 600 hodin a souvisejicim
¢innostem v rozsahu 300 — 400 hodin.

1.

. Hodnoceni akademickych pracovnikil — vzdélavaci ¢innost, stfedni pozadovana hodnota je

650 bodt a vice a odpovida pozadované hodnoté 600 boda pro FVL. Hodnota byla urcena
na zaklad¢ predpokladanych vzdélavacich aktivit podle HAP v rozsahu:

450 hodin vyuky a zkouseni (450 bodt),

125 hodin pfiprava na vyuku (125 bodu),

100 hodin vedeni bakalafskych, diplomovych a odbornych praci (5 studenti*20=100
bodu),

25 hodin jiné vzdélavaci aktivity (garantovani programi a predméti, vytvaieni
studijnich opor — IVA projekty, posudky na kvalifikacni prace, vyuka v celozivotnim
vzdélavani, podil na vzdélavacich konferencich aj.) (25 bodu);

tj. pozadovana hodnota celkem 600 hodin (bodt) na FVL vzdélavacich aktivit.

3. Hodnoceni akademickych pracovnikii — tvarci Cinnost, sttedni poZzadovana hodnota je 600

bodi a vice a odpovida pozadované hodnoté 600 bodli pro FVL. Hodnota byla urcena na
zéklad¢ predpokladanych tvircich aktivit podle HAP v rozsahu:

— 375 hodin ptfepoctené publikacni ¢innosti v impaktovanych Casopisech (pfepocteno na

podily univerzity v jednotlivych publikacich), tj. 375 bodii predstavuje 0,33
prumérného ptepocteného ¢lanku v IF cCasopisech rocné [ 375 = 0,33*
(1800+900+1200+600)/4] (tj. 1800 bodti publikace s mezinarodnim kolektivem autora
v Q1+Q2 casopisech, 1200 bodl publikace s doméacim kolektivem autorit v Q1+Q2
Casopisech, 900 bodi publikace s mezinarodnim kolektivem autori v Q3+Q4
casopisech a 600 bodu publikace s domacim kolektivem autorti v Q3+Q4 casopisech)
(tj. 375 bodii = 1 publikace v pfiblizné€ 3 ¢lenném autorském kolektivu ro¢né),

62,5 hodin pfepoctené publikacni ¢innosti v odbornych cCasopisech, tj. 62,5 boda
predstavuje 0,5 primérného odborného ¢lanku rocné [ 62,5=0,5*(150+100)/2 ] (). 150
bodl publikace s mezindrodnim kolektivem autort v odborném casopise a 100 bodt
publikace s domécim kolektivem v odborném casopise),

31,5 hodin pfepoctené publikacni cCinnosti na zahrani¢nich nebo domacich
konferencich, tj. 31,5 boda piedstavuje 0,5 primérného piispévku na zahrani¢nich
nebo doméacich konferencich roéné [ 31,5=0,5*(75+50)/2 ] (tj. 75 bodi piispévek na
zahrani¢ni konferenci a 50 bodu ptispévek na doméci konferenci),

— a dale 131,0 hodin dalSich tvur¢ich aktivit (patenty, certifikované metodiky,
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monografie, skripta, u¢ebni texty, podily na fe$eni projekti (GACR, MZD, NAZV,
ITA, IGA aj.), organizace védeckych konferenci, ¢lenstvi ve védeckych spole¢nostech,
ohodnoceni H indexu, ohodnoceni cita¢niho indexu aj.);
— celkem tak 600 hodin pfepoctené tviirci ¢innosti (600 = 375,0 + 62,5 + 31,5 + 131,0);
tj. pozadovand hodnota celkem je 600 hodin (bodli) na FVL a 600 hodin (bodi) tviir€ich
aktivit.

4. Hodnoceni akademickych pracovnikli — ostatni ¢innost, sttedni pozadovana hodnota je 350
bodil a vice a odpovida pozadované hodnoté 400 bodii pro FVL. Hodnota byla urcena na
zaklad¢ predpokladanych ostatnich aktivit podle HAP v rozsahu:

odborna veterinarni ¢innost 100 bodl zejména na FVL a dalsi spoluprace s praxi a
napliovani spoleCenské odpovédnosti,

— ohodnoceni urovné ¢innosti nadfizenym pracovnikem 200 bodii (primérnd hodnota
4,0 * 50 bodu),

— akademické a dal$i uznani pracovnika 75 bodu (napft. prednosta, vedouci, doc., prof.,
atestace, specializace, dal$i vzdé€lavani a Skoleni, Clenstvi vradach, komisich,
senatech, medaile aj.),

-dal$i ohodnocené ostatni aktivity 25 boda (mobility, rozvojové ¢innosti a dalsi);
tj. pozadovana hodnota celkem je 400 hodin (bodil) na FVL a 300 hodin (bod®) ostatnich
aktivit.

5. Hodnoceni neakademickych pracovnikli — celkova stfedni pozadovana hodnota je 2,5 a vice
a odpovida standardnimu hodnoceni na stupnici: 0 az 0,5 = podstandardni se zdsadnimi
vyhradami, 0,5 az 1,5= velmi podstandardni, 1,5 az 2,5 = podstandardni, 2,5 az 3,5 =
standardni, 3,5 az 4,5 = nadstandardni, 4,5 az 5,0 = velmi nadstandardni.

9.3.2. PInéni pozadavku
Posouzeni plnéni pozadavki je uvedeno souhrnné v tabulce €. 35.

Tabulka ¢&. 35: Posouzeni napliiovani poZadavkii tykajicich se akademickych a
neakademickych pracovniki

Skutec¢nost PoZadavek Plnéni
JEELEILT0 (bodi/stupeit) (bodii/stupeit)
Hodnoceni akademickych pracovniki — 1750 1600 a vice ano
celkova hodnota
Hodnoceni . akademickych pracovnikii — 792 650 a vice ano
vzdélavaci ¢innost
Ié{iﬁﬂggtcem akademickych pracovniki — tvirci 484 600 a vice ne
Hodn(?ce?ni a.kademickych pracovniki — 473 350 a vice ano
ostatni ¢innosti
Hodnoceni neakademickych pracovnika 3,90 2,5 avice ano

Celkova stfedni hodnota v hodnoceni vzdélavaci, tviirci a souvisejici ¢innosti akademickych
pracovniki byla 1750 bodii. Pozadovana hodnota 1600 bodt a vice byla naplnéna.
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Stiedni hodnotu v hodnoceni vzdélavaci ¢innosti 792 bodd lze oznadit za naplnéni
standardni hodnoty (650 bodii a vice, tj. 600 bodi FVL). Pozadovand hodnota 650 bodl a
vice byla naplnéna.

Stfedni hodnotu v hodnoceni tviir¢i ¢innosti 484 bodii lze oznacit za standardni hodnoty
(600 bodi a vice). Pozadovana hodnota celkem je 600 hodin (bodii) a vice nebyla naplnéna.

Stiedni hodnotu v hodnoceni ostatnich c¢innosti 473 bodi (souvisejicich pfevazné se
vzdélavaci ¢innosti) Ize oznacit za naplnéni standardni hodnoty (350 bodi, tj. 400 bodi FVL).
Pozadovana hodnota 350 bodt a vice byla naplnéna.

Z vysledkti hodnoceni neakademickych pracovnikii na univerzité za rok 2022 je ziejmé, Ze
uroven neakademickych pracovnikl je hodnocena stupném 3,90, Pozadovana hodnota 2,50 a
vice byla dosazenou hodnotou naplnéna.

Z vysledkt hodnoceni kvality akademickych a neakademickych pracovnika na fakulté za rok
2022 vyplyva odpovidajici celkovéa uroven akademickych i neakademickych pracovnikl na
univerzite.

9.4. Doporuceni

Ze zhodnoceni akademickych a neakademickych pracovnikii na fakulté vyplyva doporuceni
pro dal$i obdobi

— udrzeni napliiovani celkové hodnoty 1600 a bodii a vice u akademickych pracovnikii,

— udrzeni napliiovani celkové hodnoty 2,5 a vice u neakademickych pracovnikii,

— zvySeni rozsahu tvur¢i ¢innosti na FVL, k dosaZeni odpovidajiciho ohodnoceni fakulty za
tvlrci ¢innost.

10. ODDIL DESATY: HODNOCENI KVALITY HABILITACNICH RIZENI A
RiZENiI KE JMENOVANI PROFESOREM

Fakulta vroce 2022 uskuteciiovala habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
v oborech podle nového systému obort habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,
ktery navazuje na novy systém studijnich programii doktorského studia akreditovany
v ramci vnitini akreditace doktorskych studijnich programii na univerzit¢.

Akreditace oborti habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem je v kompetenci
Nérodniho akredita¢niho Gfadu pro vysoké Skolstvi. V roce 2022 FVL disponovala akreditaci
od NAU pro nasledujici obory habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem pro
oblast Veterinarni 1ékaftstvi:

— Morfologie, fyziologie a farmakologie / Morphology, physiology and pharmacology,

— Patologie a parazitologie / Pathology and parasitology,

— Infekéni choroby, mikrobiologie a imunologie / Infectious diseases, microbiology and
imunology,

— Genetika, plemenitba a reprodukce zvitat / Genetics, breeding and animal reproduction,

— Choroby psi, ko¢ek a zajmovych zvitat / Dog, cat and pet diseases,

— Choroby koni, piezvykavcu, prasat a dribeze / Horse, ruminant, swine and poultry
diseases,
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V habilitatnim ftizeni se ovéfuje védecka kvalifikace uchazece, a to zejména na zakladé
habilitacni prace a jeji obhajoby a dalSich védeckych a odbornych praci, a jeho pedagogicka
zpusobilost na zéklad¢ hodnoceni habilitatni prednasky a predchéazejici pedagogické praxe;
na zékladé ispésného habilita¢niho fizeni mize byt uchaze¢ jmenovan docentem.

V fizeni ke jmenovani profesorem se prokazuje pedagogicka a védecka kvalifikace uchazece,
a to zejména na zakladé¢ predchozi pedagogické, védecké a odborné prace, hodnoceni
pirednasky o koncepci védecké prace a vyuky v daném oboru a uznani uchazece vyznacnou
osobnosti ve svém oboru; na zaklad¢ uspéSného fizeni ke jmenovani profesorem muze byt
uchaze¢ jmenovan profesorem.

Hodnoceni habilita¢nich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem se opiralo o smérnici
Pozadavky na uchazece o habilitacni Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem a o smernici
Soubor pozadavkii a ukazatelii vvkonu univerzity a dalsi pravni pfedpisy a normy.

10.1. Struktura a obsah obori habilitacniho Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem

Struktura habilitacnich oborti a oborG pro fizeni ke jmenovéani profesorem je uvedena
v tabulce 36.

Tabulka ¢. 36: Obory pro habilitaéni a profesorska Fizeni podle nové struktury obori
akreditovanych NAU

. . s .. . | Habilitatni ¥izeni — | Rizeni ke jmenovani
Soucast | Nazev oboru habilitace a oboru Fizeni ]
& . e platnost  akreditace | profesorem - platnost
VS ke jmenovani profesorem .
do akreditace do

Morfologie, fyziologie a farmakologie /

FVL Morphology, physiology and 27.10.2030 27.10.2030
pharmacology
Patologie a parazitologie / Pathology and

FVL parasitology 27.10.2030 27.10. 2030
Infekéni choroby, mikrobiologie a

FVL imunologie / Infectious diseases, 25.11.2030 25.11. 2030
microbiology and immunology
Genetika, plemenitba a reprodukce zvitat /

FVL Genetics, breeding and animal 27.10. 2030 27.10.2030
reproduction
Choroby pst, kocek a zajmovych zvitat /

FVL Dog, cat and pet diseases 25.11.2030 25.11. 2030
Choroby koni, pfezvykavcu, prasat a

FVL driibeze / Horse, ruminant, swine and 25.11.2030 25.11.2030
poultry diseases

Celkové fakulta v roce 2022 disponovala akreditaci NAU pro obory habilitaéniho fizeni a
fizeni ke jmenovani profesorem v oblasti Veterindrni Iékafstvi, na FVL pro 6 obort
habilita¢niho fizeni a 6 oboru fizeni ke jmenovani profesorem. Obory habilita¢niho fizeni a
fizeni ke jmenovani profesorem obsahové odpovidaji nové struktute doktorskych studijnich
programul.
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10.2. Hodnoceni habilitac¢nich Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem

Hodnoceni habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem se opiralo o posouzeni
struktury oborta habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, zhodnoceni navaznosti
habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na vzdélavaci a tvlrci ¢innost, zajisténi
obort habilitatniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem akademickymi pracovniky,
posouzeni pozadavkil na uchazece o habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,
posouzeni pribéhu habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem a vyhodnoceni
poctu habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

Posouzeni nékterych parametrti tykajicich se habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem na fakulté je uvedeno v tabulce ¢. 37.

Tabulka ¢. 37: Habilita¢ni a profesorska rizeni

(:‘o\gt) Uchazeci

Habilitac¢ni fizeni 0
— obhajoba na fakulté
Habilitacni fizeni 1 MVDr. Michal Kyllar, Ph.D. (1.3. 2022)
— jmenovani (rektorem)
Rizeni ke jmenovani profesorem 0
— obhajoba na fakulté
Rizeni ke jmenovani profesorem

. . " 0
— obhajoba na univerzité

Vysvétlivky: Udaje o habilitacnich Fizenich a Fizenich ke jmenovani profesorem pievzaté z VZoC
Vysvétlivky: Udaje o habilitacnich rizenich a Fizenich ke jmenovani profesorem prevzaté z VZoC

Celkové na fakulté¢ nebyla v roce 2022 realizovano obhajobou habilitacni fizeni a
uskutecnilo se 1 jmenovani docentem.

Zhodnoceni

10.2.1. Stanoveni poZadavku

Pozadavky na habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem:

1. Akreditace obort habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, pozadavek
piedstavuje ziskani akreditace pro obory habilitatniho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem od Narodniho akreditacniho Gfadu.

2. Pocet docentli a pocet profesorti: pozadavek na pomér piepocteného poctu docent a
profesorti k poctu prepoctenych akademickych pracovnikii je 25,0 az 34,0%, pocet byl
stanoven na zdklad¢ potieby piiblizné¢ 1/3 z ptepocteného poctu vSech akademickych
pracovnikd. Na FVL mame 0,22. (22 %) docentt a profesort.

3. Pocet docentli: pozadavek na pomér prepoctené¢ho poctu docentii k poctu prepoctenych
akademickych pracovnikll je 16,7 az 22,3 %, pocet byl stanoven na zaklad¢ potieby
pfiblizné¢ 2/3 zpoctu vysSich kvalifikaci, tj. piiblizné 16,7 % az 22,3% vSech
akademickych pracovnikti. Na FVL méame 0,10 (10 %) docentt.

4. Pocet profesorii: pozadavek na pomér piepocteného poctu profesorti k poctu prepoctenych
akademickych pracovniki je 8,3 az 11,1%, pocet byl stanoven na zéklad¢ potieby piiblizné
1/3 zpoctu vysSich kvalifikaci, tj. piiblizn€ 8,3% az 11,1% vSech akademickych
pracovnikd. Na FVL mame 0,12 (12 %) profesort.
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5. Prabéh habilitatniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, pozadavek je zajistit prab¢h
fizeni odpovidajici pravnim ptedpisti a piislusné univerzitni smérnici.

10.2.2. PInéni pozadavki
Posouzeni plnéni pozadavki je uvedeno souhrnné v tabulce €. 38.

Tabulka ¢. 38: Posouzeni napliiovani pozadavki tykajicich se habilita¢nich Fizeni a
Fizeni ke jmenovani profesorem na FVL

Parametr Skutecnost Pozadavek PInéni
Akreditace obort habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani | ziskana akreditace akreditace

, , ano
profesorem NAU NAU

Pocet docentl a pocet profesord: pomér prepocteného poctu
docentli a profesort k po¢tu prepoctenych akademickych 22 % 25,0 az 34,0 ne
pracovnikt (%)

Pocet docentii: pomér prepocteného poctu docentl k poctu

0, ~ %
prepoctenych akademickych pracovniki (%) 10% 16,7a222,3 ne
Pocet profesorii: pomér prepoctené¢ho poctu profesorti k . 5 ano
poctu piepoctenych akademickych pracovniki (%) 12% 8,3az 11,1
Pribéh habilita¢niho Fizeni a fizeni ke jmenovéni o zajistit

zajistén odpovidajici ano

rofesorem o1 vy wr
P prabéh fizeni

Vysveétlivky: * = pocet docentii je nizsi, nicméné je castecne vyvazovan vyssim poctem profesorii

Z vysledkti hodnoceni kvality zajistovani ¢innosti tykajici se habilitacniho fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem na fakulté¢ vyplyva odpovidajici struktura obort habilitatniho fizeni a
fizeni ke jmenovani profesorem na univerzité, obory habilitatniho fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem obsahové odpovidaji oborim doktorského studijniho programu.

Fakulta v roce 2022 disponovala 98,9 pfepoctenymi akademickymi pracovniky, z nichz 10,27
byly docenty nebo 11.93 profesory, tj. 22,20 %. PoZadovana hodnota piepocteného poctu
docentl a profesortt 25 az 34 % ze vSech pifepoctenych akademickych pracovnikli nebyla
dosazenou hodnotou naplnéna.

Pocet docentd byl 10,27 tj. 10.0 %. Pozadovana hodnota ptepoctené¢ho poctu docenti je 16,7
% az 22,3 % ze vSech prepoctenych akademickych pracovniki, dosazenou hodnotou nebyla
naplnéna.
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Pocet profesort byl 11.93, tj. 12,06 %. PoZzadovana hodnota pfepoctené¢ho poctu profesort je
8,3 % az 11,1 % ze vSech ptepoctenych akademickych pracovniki, dosazenou hodnotou byla
naplnéna.

V porovnani skutecného a pozadovaného poctu docentl a profesor na fakulté v roce 2022
vyplyva, ze celkovy pocet docentii a profesori piiblizn¢ odpovidd pozadavkiim na
akademickou instituci, nicméné pocet docentii by mél byt navysen.

Habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem ma odpovidajici zajisténi a pribéh. Pocty
habilitacnich fizeni a pocty fizeni ke jmenovani profesorem v roce 2022 by mély sméfovat
k naplnéni celkového pozadavku kvalifika¢niho zastoupeni prepoctenych docentii a profesorti
ze vSech prepoctenych akademickych pracovnikl v akademické instituci.

Celkovym poctiim profesortl a docentli by méla odpovidat také struktura v poctech profesori
a docentti podle jednotlivych obort v ramci struktury skupin hlavnich predméti vyu¢ovanych
v studijnich programech univerzity.

10.3. Doporuéeni
Ze zhodnoceni zajiStovani ¢innosti tykajicich se habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem na univerzité vyplyvaji doporuceni pro dalsi obdobi:

— pokracovat v realizaci nov¢ akreditovaného systému oborti habilitaéniho fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem navazujiciho na novou strukturu obortt DSP,

— pfi zachovani kvality habilitaénich fizeni zvySeni poctu docenti na fakulté k dosazeni
16,7 % ze vSech ptepoctenych akademickych pracovnik,

— provedeni analyzy poctu profesort a docentd podle jednotlivych oborti v ramci struktury
skupin hlavnich pfedmétii vyucovanych v studijnich programech univerzity a tomu
odpovidajici potieby habilita¢nich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v jednotlivych
oborech pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

11. ODDIL JE]?ENACT)'{: ZAJISTOVANi KVALITY  NA I’JRQVNI
PROSTOROVEHO, PRISTROJOVEHO, MATERIALNIHO, INFORMACNIHO,
ADMINISTRATIVNIHO ZABEZPECENI
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Fakulta v roce 2022 hodnotila zajistovani kvality na trovni prostorového, pftistrojového,
materialniho, informac¢niho, administrativniho zabezpeceni. Hodnoceni se opiralo o smérnici
Soubor pozadavkit a ukazatelii vykonu univerzity.

11.1. Prostorové, pristrojové, materialni, informacni a administrativni zabezpeceni

Fakulta disponuje poslucharnami (pocet mist 50 a vice), semindrnimi mistnostmi (poc¢et mist
pod 50), pocitaovymi mistnostmi (pocet mist 6 a vice), laboratofemi pro praktickou vyuku
(pocet mist 6 a vice), ucebnami pro praktickou nelaboratorni vyuku (klinické vyukové
prostory, poloprovozni vyukové dilny, pitevny aj.) (pocet mist 6 a vice), laboratofemi pro
vyzkum (pocet mist 5 a mén¢), jinymi provozy pro vyzkum (pocet mist 5 a mén¢), a dale
mnozstvim podplrnych provozil (pokusné staje, prostory pro odbér vzorki, piipravny vzork,
mistnosti pro meéfeni vzorkli, mistnosti energetickych zazemi, uklidovych prostor,
administrativniho zdzemi aj.).

Posouzeni vyznamnych parametri kvality na trovni prostorového, pfistrojového,
materialniho, informac¢niho, administrativniho zabezpeceni na fakulté je uvedeno v tabulce €.
39.

Tabulka €. 39: Prostorové zabezpeceni pro vyuku a vyzkum

Seminarni el . Ucebny pro Jiné
, . | Pocitacové | Laboratore . .
. . mistnosti , . praktickou Laboratore provozy
Prostorové Poslucharny mistnosti pro prakt. ,
TS - pro prakt. . ¢ nelaborat. pro vyzkum pro
zajisténi (pocet) , pro vyuku vyuku . . ¢
vyuku i) (i) vyuku (pocet) vyzkum
(pocet) p p (pocet) (pocet)
FVL 4 31 1 29 49 19 32

Fakulta disponovala vroce 2022 celkem 4 poslucharnami, 31 seminarnimi mistnostmi, 1
pocitacovou mistnosti, 29 laboratofemi pro praktickou vyuku, 49 u¢ebnami pro praktickou
nelaboratorni vyuku, 19 laboratofemi pro vyzkum, 32 jinymi provozy pro vyzkum, a dale
mnozstvim podplrnych provozil (pokusné staje, prostory pro odbér vzorkt, ptipravny vzork,
mistnosti pro meéfeni vzorkli, mistnosti energetickych zazemi, uklidovych prostor,
administrativniho zdzemi aj.).

Dale fakulta disponovala odpovidajicim informac¢nim vybavenim pro cinnosti fakulty -
informacnimi technologiemi s napojenim na informacéni sité, pocitaCovymi programy a
provozy umoznujici informaéni provoz a fungovani pocitacového vybaveni, dale
informacnimi zdroji pfedstavovanymi zejména databazemi védeckych a odbornych informaci,
a dale knihovnou univerzity s dostupnosti tiSténych i elektronickych informaci pro vzdélavaci,
tvarci a dalsi ¢innost univerzity.
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Fakulta byla vybavena odpovidajicim administrativnim vybavenim - administrativnimi
prostory, administrativnimi pracovniky, administrativnimi postupy, administrativnimi
informacnimi systémy na urovni umoznujici vzdélavaci ¢innost, tviir¢i ¢innost, spolupraci
s praxi a naplilovani spolecenské odpovédnosti univerzity a mezinarodni ¢innost univerzity.

Fakulta disponovala adekvatnimi podpirnymi provozy - zejména provozy vyukovych
zafizeni, provozy tviré¢itho zaméteni, energetického zabezpeceni univerzity, provozy uklidu,
¢isténi a odpadového hospodarstvi, bezpeCnosti a ochrany zdravi a pozarni ochrany,
autoprovozu univerzity, udrzby budov a pozemki, obhospodafovani pozemkovych ploch a
dal§imi provozy umoziujicimi ¢innosti univerzity.

Fakulta byla vybavena také zabezpecenim odpovidajicim pozadavkim zvlaStnich ptedpisi,
napfiklad pro nakladani srizikovymi biologickymi agens a toxiny, geneticky
modifikovanymi organismy, provozy zobrazovaci diagnostiky, ionizujictho zafeni,
nebezpecnych chemickych latek a pfipravki, navykovych latek, provozy pro pouzivani
pokusnych zvitat a dal$i v rozsahu nezbytné pro zajiStovani ¢innosti fakulty.

11.2. Zhodnoceni
11.2.1. Stanoveni poZadavku

Pozadavky na prostorové, pistrojové, materidlni, informac¢ni, administrativni zabezpeceni:

1. Poslucharny: pozadavek na pomér poctu pregradudlnich studenti k poctu poslucharen a
limitni kapacité¢ posluchdrny je 5,0 a méné, pocet vychdzi ze zkuSenosti redlnosti pfi
sestavovani rozvrhii s nezbytnosti oducit tydné ve vSech ucebnach pro prednaskovou vyuku
pro studenty rozdélené do 50 clennych skupin s vyuzitim kazdé ptrednaskové ucebny
maximalné 5,0x a mén¢ v jednom tydnu (je dano uspoiadanim rozvrhu ve smyslu c¢asovych
moznosti studentli, navaznosti vyuky pro pfislusné skupiny zohlednujici rtizné¢ délky
vyukovych blokt, ¢asovych moznosti provozii prednaskovych mistnosti, Casovych moznosti
jednotlivych prednasejicich).

2. Uc¢ebny pro semindrni vyuku: pozadavek na pomér poctu pregradudlnich studentl k poctu
uceben pro seminarni vyuku (seminarni a pocitatové uc¢ebny) a limitni kapacité ucebny je 7,5
a mén¢, pocet vychazi ze zkuSenosti realnosti pfi sestavovani rozvrhii s nezbytnosti oducit
tydné ve vSech uc¢ebnach pro seminarni a pocitacovou vyuku pro vSechny studenty rozdélené
do 6 ¢lennych skupin s vyuzitim kazd¢ ucebny maximalné 7,5x a méné€ v jednom tydnu (je
dano uspotradanim rozvrhu ve smyslu ¢asovych moznosti studentl, ndvaznosti vyuky pro
pfislusné skupiny zohlednujici rtizné délky vyukovych bloki, ¢asovych moznosti provozi
ustavii a klinik, ¢asovych moznosti uceben, ¢asovych moznosti jednotlivych ucitelt a
dal$ich).

3. Ucebny pro praktickou vyuku: pozadavek na pomér poctu pregradudlnich studentti k poctu
uceben pro praktickou vyuku (laboratorni uc¢ebny) a limitni kapacité¢ ucebny je 7,5 a mén¢,
pocet vychazi ze zkuSenosti redlnosti pii sestavovani rozvrhli s nezbytnosti oducit tydné ve
vSech ucebnach pro praktickou vyuku (laboratorni u¢ebny) pro vSechny studenty rozdélené do
6 Clennych skupin s vyuzitim kazdé ucebny pro praktickou vyuku maximéln¢ 7,5x a mén¢
v jednom tydnu (je déno uspotddanim rozvrhu ve smyslu casovych moznosti studentd,
navaznosti vyuky pro ptislusné skupiny zohlednujici rizné délky vyukovych bloki, ¢asovych
moznosti provozii ustavi a klinik, ¢asovych moznosti uceben, casovych moznosti
jednotlivych ucitelt a dalSich).
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4. Ucebny pro praktickou nelaboratorni (kontaktni) vyuku: pozadavek na pomér poctu
studentli k poctu uceben pro praktickou vyuku (pitevny, ambulance a dalsi klinické ucebny,
aj.) a limitni kapacit¢ uCebny je 7,5 a méné, pocet vychdzi ze zkuSenosti redlnosti pfi
sestavovani rozvrhi s nezbytnosti oducit tydné ve vSech ucebnach pro praktickou vyuku
(pitevny, ambulance a dalsi klinické ucebny, aj.) pro vSechny studenty rozdélené do 5 az 6
¢lennych skupin s vyuzitim kazdé ucebny pro klinickou a pitevni vyuku maximalné 7,5x a
méné v jednom tydnu (je dédno usporadani rozvrhu ve smyslu ¢asovych moznosti studentt,
navaznosti vyuky pro piislusné skupiny zohlednujici rizné délky vyukovych bloki, ¢asovych
moznosti provozii ustavii a klinik, casovych mozZnosti uceben, casovych moZnosti
jednotlivych ucitelti a dalSich).

5. Laboratofe pro vyzkum: pozadavek na pomér poctu DSP student k poctu vyzkumnych
laboratofi a limitni kapacité laboratofe je 2,5 a méné, pocet vychazi ze zkuSenosti pfi
sestavovani zatizeni laboratoii vyuzit tydné vSechny vyzkumné laboratofe vSemi DSP
studenty individualné s vyuzitim kazdé laboratofe maximalné 2,5x a méné v jednom tydnu, t;.
40hodin/2,5=16 hodin v tydnu jednim studentem DSP (jedno vyuziti tak zahrnuje 2 dny po 8
hodinach).

6. Jiné¢ provozy pro vyzkum: pozadavek na pomér poctu DSP studenti k poctu jinych
vyzkumnych provozl a limitni kapacité téchto provozi je 5,0 a méné, pocet vychazi ze
zkuSenosti pfi sestavovani zatizeni provozi vyuzit tydné vSechny vyzkumné provozy vSemi
DSP studenty individualné s vyuzitim kazdého vyzkumného provozu jednim studentem 5,0x a
méné v jednom tydnu, tj. 40hodin/5,0=8 hodin v tydnu jednim studentem DSP (jedno vyuziti
zahrnuje 1 den po 8 hodinéach).

7. Zajisténi biosecurity ve vyukovych prostorach. Vyukové prostory pro praktickou ¢innost,
zejména laboratorni prostory, vedle standardnich ndrodnich pozadavkli na bezpecnost
provozu, musi splilovat vyssi standard bezpecnosti studentii z hlediska biosecurity
pozadovany EAEVE.
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11.2.2. PInéni pozadavki
Posouzeni plnéni pozadavki je uvedeno souhrnné v tabulce €. 40.

Tabulka ¢. 40: Posouzeni napliiovani poZadavku tykajicich ze souvisejiciho zabezpeceni

Parametr Skutecnost Pozadavek PInéni
Posluche’u’ny: pomér poctu pr?gradualn}ch studentti k poctu 517 5.0 a méné ano
poslucharen a limitni kapacité poslucharny
Ucebny pro seminarni a pocitacovou vyuku: pomér poctu
pregradudlnich studentd k poctu uceben pro seminarni vyuku 5,50 7,5 a méné ano
(seminarni a pocitacové ucebny) a limitni kapacité ucebny
Ucebny pro praktickou vyuku: pomér poétu pregradualnich
studentt k poétu uc¢eben pro praktickou vyuku (laboratorni 5,90 7,5 améné ano
ucebny) a limitni kapacité u¢ebny
Ucebny pro praktickou nelaboratorni kontaktni vyuku: pomér
poctu studentt k poctu uc¢eben pro praktickou vyuku (pitevny, .
ambulance a dalsi klinické ucebny, aj.) a limitni kapacité 3,51 7,5 amené ano
ucebny
Laboratofe pro vyzkum: pomér poctu DSP studentti k poctu L Ano
vyzkumnych laboratoii a limitni kapacit& laboratote 1,28 2,5 améné
Jiné provozy pro vyzkum: pomér poctu DSP studenti k poctu . ano
jinych vyzkumnych provozii a limitni kapacité téchto provozi 0,38 5,0 a méné
. ) ) b10§e$ u I;lty Ve biosecurity na
Zajisténi biosecurity ve vyukovych prostorach Vetsine na pozadované ano
pozadované , .
, . urovni
urovni

Z vysledkti hodnoceni kvality zajiStovani Cinnosti na Urovni prostorového, piistrojového,
materidlniho, informacniho, administrativniho zabezpeceni na fakulté za rok 2022 vyplyva
odpovidajici zabezpec€eni irovné téchto ¢innosti na univerzite.

Pro poslucharny vypoctem poméru poctu studentii k poctu poslucharen a limitni kapacité
poslucharny 50 studenti byla zjisténa hodnota 5,17. Pozadavek 5,0 a mén¢ byl zjiSténou
hodnotou naplnén.

Pro ucebny pro seminarni vyuku a pocitacovou vyuku vypoctem pomeéru poctu studenti
k poctu uceben pro vyuku (semindrni a pocitacové ucebny) a limitni kapacité¢ ucebny 6
studentt byla zjisténa hodnota 5,50. Pozadavek 7,5 a méné¢ byl zjisténou hodnotou naplnén.

Pro ucebny pro praktickou vyuku vypoctem poméru poctu studentti k poctu uceben pro
praktickou vyuku (laboratorni ucebny) a limitni kapacité¢ ucebny 6 studenti byla zjisténa
hodnota 5,9. Pozadavek 7,5 a méné byl zjisténou hodnotou naplnén

Pro ucebny pro praktickou kontaktni vyuku vypoctem pomeéru poctu studentd k poctu
uceben pro praktickou vyuku (pitevny, ambulance a dalsi klinické ucebny, aj.) a limitni
kapacité ucebny 5 studentl byla zjiSténa hodnota 3,51. Pozadavek 7,5 a méné byl zjisténou
hodnotou naplnén.

Pro laboratofe pro vyzkum vypoctem poméru poctu DSP studentli k poctu vyzkumnych

laboratofi a limitni kapacité laboratofe 1 student byla zjisténa hodnota 1,28. Pozadavek 2,5 a

méné byl zjisténou hodnotou naplnén.

Pro jiné provozy pro vyzkum vypoctem poméru poctu DSP studenti k poctu jinych
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vyzkumnych provozu a limitni kapacité téchto provozi 1 student byla zjisténa hodnota 0,38.
Pozadavek 5,0 a méné byl zjisténou hodnotou naplnén.

Biosecurity ve vyukovych prostorach pro praktickou ¢innost, zejména laboratorni prostory,
vedle standardnich narodnich pozadavkli na bezpecnost provozu, napliiuji ve vétSiné vyssi
standard bezpecnosti studentii z hlediska biosecurity pozadovany EAEVE.

11.3. Doporuceni
Ze zhodnoceni prostorového, pfistrojového, materidlniho, informacniho, administrativniho
zabezpeceni na univerzité vyplyva doporuceni pro dalsi obdobi:

— dokonceni zabezpecCeni urovné biosecurity na FVL v ucebndch pro praktickou vyuku
z pohledu vyssiho standardu bezpecnosti studentii pozadovaného EAEVE.

12. ODDIL DVANACTY: HODNOCENI KVALITY AKADEMICKEHO
PROSTREDI

Fakulta vroce 2022 hodnotila kvalitu akademického prostfedi. Hodnoceni se opiralo o
smérnici Soubor pozadavkii a ukazatelu vykonu univerzity.

12.1. Akademické prostredi

Hodnoceni kvality akademického prostiedi se vroce 2022 opiralo o posouzeni arealu a
prostor univerzity, urovenn akademického statutu studenta a akademického pracovnika,
akademickou otevienost univerzity, akademické ftizeni a samospravu, dodrzovani
akademickych tradic, akademického plisobeni na spolecnost.

Posouzeni nékterych parametrti kvality akademického prostiedi na fakult¢ za rok 2022 je
uvedeno v tabulce €. 41.

Tabulka ¢. 41: Akademické tradice

et udéleni Cestné YT

q . udéleni et = shromazdéni
imatrik. promoce udéleni prof. zlaté - z
- , Ph.D. - - q : - zastupcu
(pocet (pocet V doc. (pocet | prezident. | diplomy | jednani g

studenti) | studenti) gt uchazecu) (pocet (pocet AS CLELONE 5
studentii) obce (pocet)

uchazeci) | uchazecu)

FVL 279 82 9 1 0 56 8 1

Vysvetlivky: cestné zlaté diplomy prevzalo 34 absolventii pvi akademickém obradu a 22 bylo zaslino postou;,
shromazdeni zastupcii akademické obce se uskutecnilo vramci zahdjeni posledniho roku pripravy na
mezinarodni akreditaci veterindrnich studijnich programii.

72




12.2. Zhodnoceni
12.2.1. Stanoveni pozadavki

Pozadavky na akademické prostiedi:

1.

2.

Imatrikulace, pozadavek konani imatrikulace vychazi z tradic spojenych s akademickym
prostedim.
Promoce, pozadavek konani promoce vychazi ztradic spojenych s akademickym
prostiedim.

. Pfedani diplomu PhD., pozadavek slavnostniho piedani diplomu PhD. vychazi z tradic

spojenych s akademickym prosttedim.
Jmenovani docentem, pozadavek slavnostniho jmenovani docentem vychéazi z tradic
spojenych s akademickym prosttedim.

. Jmenovani profesorem, pozadavek slavnostniho jmenovani profesorem vychazi z tradic

spojenych s akademickym prosttedim.

Ptfedani Cestnych zlatych diplomt, pozadavek slavnostniho pfedavani zlatych promoci
vychdzi z vice nez 50 leté tradice univerzity.

Jednani akademického senatu, pozadavek jednani akademického senatu univerzity je
spojen s vykonem samospravné ¢innosti univerzity.

. Shromazdéni zastupcii akademické obce, pozadavek shromazdeéni zastupct akademickeé

obce vychazi z tradic spojenych s akademickym prostiedim.

12.2.2. PInéni poZzadavki

Posouzeni plnéni pozadavki je uvedeno souhrnné v tabulce €. 42.

Tabulka ¢. 42: Posouzeni napliiovani poZadavku tykajicich se akademického prostiredi

Parametr Skutec¢nost PoZadavek PInéni
. uskute¢néno predani predani imatrikulacnich
Imatrikulace . . w1 o o ano
imatrikula¢nich listt listd
uskute¢nén promocni promocni akademicky
Promoce S y ano
akademicky obrad obrad
TR uskute¢néno slavnostni C o arr s .
Pfedani diplomu PhD. Y o1r o1 . slavnostni pedani diplom ano
predani diplomt
Jmenovani docentem ugkutecn,enf) slavnostni slavnostni jmenovani ano
jmenovani docentem docentem
tadAni & , , ; o uskute¢néno slavnostni VPP o
Predani cestnych zlatych diploma LD ) slavnostni pedani diplomi ano
predani diplomt
- A : uskutecnéna jednani TR
Jednani akademického senatu nena ’ 2 jednéni ro¢ng& ano
akademického senatu
Shromazdéni zastupcti akademické
kutecné 1 shromazdéni rodng ano**
obce uskute¢néno shromazdéni roéné

Vysvetlivky:

k*k —

akreditaci veterindrnich studijnich programii.

= shromazdeni akademické se uskutecnilo v ramci zahdjeni posledniho roku pripravy na mezindarodni

Z vysledkli hodnoceni kvality akademického prostiedi na fakulté za rok 2022 vyplyva
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odpovidajici zabezpeceni téchto Cinnosti na univerzite.

12.3. Doporuceni

Ze zhodnoceni kvality akademického prostiedi na fakult€¢ nevyplyvaji doporuceni pro dalsi
obdobi.

13. ODDIL TRINACTY: HODNOCENI KVALITY NA UROVNI FINANCNIHO
ZABEZPECENI

Fakulta vroce 2022 finanéné zajistovala kvalitu vzdé€lavaci cinnosti, tvar¢i cinnosti,
spolupréce s praxi a napliovani spolecenské odpovédnosti univerzity a mezindrodni a dalsi
¢innosti univerzity.

Hodnoceni kvality na arovni finanéniho zabezpeceni se opiralo o smérnici Pravidla pro
sestavovani rozpoctu univerzity a o dal§i finan¢ni vnitini pfedpisy univerzity a o smeérnici

Soubor pozadavkii a ukazatelit vykonu univerzity.

13.1. Financni zabezpeceni ¢innosti

Posouzeni finan¢niho zabezpeceni Cinnosti na univerzité za rok 2022 je uvedeno v tabulce

¢. 43.

Tabulka ¢. 43: Finan¢ni zabezpeceni ¢innosti

Realné vynosy dle rozpoctu tis. K¢ % PoloZzky rozpoctu tis. K¢ | oznac.
Prostiedky na .\fz<’1e1’avan1 MSMT 96763 | 38,64 a
(celkem) (a souvisejici vyzkum)
Prostitedky na tvlr¢i cinnost MSMT 24212 | 9,67 b
(celkem)
Institucionalni podpora RVO 20 406 bl
Sl?e01ﬁcky vysokoskolsky 3306 b2
vyzkum
Projekty VaV 0 b3
Prostfedky na tviréi c¢innost mimo
MSMT (celkem) 2946 118 ¢
Projekty VaV 2946 cl
Smluvni vyzkum 0 c2
Anglicky studijni program 26260 [ 10,49 d
Veterinarni ¢innost (spoluprace s praxi) 80740 | 32,24 e
Mezinarodni &innost MSMT (Erasmus,
ast PPSR v&. IMA) 9891 040 £
Erasmus 0 fl
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PPSR (&ast I. vé. IMA) 989 2
it PSR by mermacionalvace) | 1968 | 079 g
CRP 0 gl
e S 2| s |
Narodni plan obnovy 5596 2,22 h
NPO 5122 hl
NPO (DPH) 474 h2
Piispévek MSMT (C, D, F, S, U) 6298 | 2,51 i
gggll;i:ll:}}/f za piijimaci fizeni a jiné 711 0.28 i
R B Y :
FPP (zapojené) 3577 1,43 1
FUUP, FO, FS, FS, Fstip (zapojené) 223 0,09 m
Celkem 250445 | 100,0 W

13.2. Zhodnoceni
13.2.1. Stanoveni poZadavku

Pozadavky na finan¢ni zabezpeceni

1. Vlastni prostfedky fakulty celkové: poZadavek podilu vlastnich prostiedkua fakulty na
¢innost fakulty k celkové vySi rozpoctu fakulty (bez dotacnich odpisti a fondl) je na Grovni
0,25 a vice (25%,0 a vice). Pozadavek okolo 32% a vice prostfedkii ziskavanych z vlastni
¢innosti dokumentuje schopnost univerzity ziskavat prostfedky vlastni ¢innosti mimo
prostiedky MSMT na &innosti univerzity.

2. Vlastni prostfedky fakulty na vzdélavani v anglickych studijnich programech: poZadavek
podilu vlastnich prostfedki fakulty na vzdélavani v anglickych studijnich programech
k celkové vysi rozpoctu fakulty na vzdélavani v anglickych studijnich programech je na
urovni 1,0 (100%). Vzdélavani v anglickych studijnich programech by mélo byt financovéno
z vlastnich prosttedki fakulty a nikoli z prostiedkit MSMT, pokud k tomu prostiedky MSMT
nejsou piimo urceny.

3. Vlastni prostfedky fakulty na tvirci ¢innost: poZadavek podilu vlastnich prostiedki
fakulty na tvarci ¢innost k celkové vysi rozpoctu fakulty na tviréi ¢innost je 0,25 a vice
(25,0% a vice), hodnota dokumentuje podil prosttedka fakulty ziskdvany z jinych zdroja, nez
z MSMT, k udrZeni rozsahu a kvality tviiréi ¢innosti na univerzité, napf. z grantti na zakladg
grantovych soutézi apod.

4. Vlastni prostfedky fakulty na spolupréci s praxi a napliovani spole¢enské odpovédnosti —
veterinarni ¢innost: poZadavek podilu vlastnich prostfedku fakulty na spolupraci s praxi a
naplnovani spoleCenské odpovédnosti — veterinarni ¢innost k celkové vysi rozpoctu fakulty
na spolupraci s praxi a napliiovani spolecenské odpovédnosti — veterinarni ¢innost je 1,00
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(100,0%), hodnota dokumentuje podil prostiedki fakulty ziskdvany z jinych zdroj, nez
z MSMT, k napliiovani spoluprace spraxi a spoledenské odpovédnosti pii zajistovani
veterinarni ¢innosti, napi. na klinikach a nebo v praxi.

5. Finanéni stabilita fakulty: poZzadavek podilu odchylky v prisluSném roce (vypocitané
jako absolutni hodnota rozdilu mezi vysi vSech prostfedki na ¢innost fakulty v pfislusném
roce a hodnoty vySe vSech prostfedkl na ¢innost fakulty za pfedchozi rok) k hodnoté vySe
vSech prostiedki na ¢innost fakulté za predchozi rok je uréen na urovni 0,1 a mén¢ (10%

a méng¢).

13.2.2. PInéni pozadavki

Posouzeni plnéni pozadavki je uvedeno souhrnné v tabulce ¢. 44.

Tabulka ¢. 44: Posouzeni napliiovani poZadavki tykajicich se financéniho zabezpeceni

Parametr

Skutecnost

Pozadavek

Plnéni

Vlastni prostiedky fakulty celkove: podil vlastnich prostiedkt
fakulty na Cinnost univerzity k celkové vySi rozpoctu fakulty
(bez dotacénich odpist a fondit)

0,50

0,25 a vice

ano

Vlastni prostfedky univerzity na ceské studijni programy a
Erasmus: vlastni prostiedky univerzity na ceské studijni
programy a Erasmus k celkové vysi rozpo€tu univerzity na
vzdélavani v ¢eskych studijnich programech a Erasmus

0,24

0,00 a vice

ano*

Vlastni prostiedky univerzity na anglické studijni programy:
podil vlastnich prostfedki univerzity na anglické studijni
programy k celkové vysi rozpocCtu univerzity na vzdélavani
v anglickych studijnich programech

1,00

1,00

ano

Vlastni prostfedky univerzity na tviir¢i ¢innost: podil vlastnich
prostiedkii univerzity na tviirc¢i ¢innost k celkové vysi rozpoctu
univerzity na tviir¢i ¢innost

0,37

0,25 a vice

ano

Vlastni prostfedky univerzity na veterinarni Cinnost: podil
vlastnich prostiedktl univerzity na veterinarni ¢innost k celkové
vyS§i rozpoctu univerzity na veterinarni ¢innost

1,00

1,00

ano

Finan¢ni stabilita univerzity: podil odchylky v pfislusném roce
(vypocitané jako absolutni hodnota rozdilu mezi vysi vsech
prostiedki na ¢innost vysoké skoly v pfislusném roce a hodnoty
vySe vSech prostiedkil na ¢innost vysoké Skoly za predchozi
rok) k hodnoté vyse vSech prostfedkti na ¢innost vysoké Skoly
za predchozi rok

(922 638-879 236)/
880 726 =

0,0476

0,10 a méné

ano

Vysveétlivky:

* = univerzita dofinancovava z vlastni ¢innosti temer 1/4 vyuky v ceskych studijnich programech a Erasmu
k zajisteni odpovidajici urovné kvality veterindrniho vzdeélavani pro srovnatelnou uroven s urovni obdobnych

relevantnich veterinarnich univerzit v Evropé
wy— = celkovy rozpocet univerzity v prislusném roce
Wa-1 = celkovy rozpocet univerzity v predchazejicim roce

Hodnoceni financniho zabezpeceni Cinnosti na fakulté se v roce 2022 opiralo o posouzeni
finan¢niho zabezpeceni vzd€lavaci Cinnosti, tviréi ¢innosti a dalSich Cinnosti univerzity.
Vychézelo z podilti prostiedkil na jednotlivé ¢innosti z vlastnich zdroji a z MSMT.

Je zteymé, ze fakulta uplatiiuje v zajistovani své ¢innosti multizdrojové financovani.

Z vypoctu podilu vlastnich prostiredki fakulty na ¢innost fakulty k celkové vysi rozpocétu
fakulta (bez dotacnich odpisti a fondl) vyplyva hodnota 0,500, ktera doklada, Ze cinnost
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fakulty je pfiblizn€ z 50,0% zajiStovana z vlastnich prostredkil a z 50,0% pak z prostredki
MSMT a dalSich. Pozadavek byl dosazenou hodnotou naplnén a ze strany fakulty prekrocen.

Z vypoctu podilu vlastnich prostifedki univerzity na ¢eské studijni programy a Erasmus
k celkové vysi rozpoctu univerzity na vzdélavani v ¢eskych studijnich programech a Erasmus
vyplyva hodnota 0,24, ktera doklada, ze vzdé€lavaci Cinnost univerzity je v ramci ceskych
studijnich programli a Erasmu pfiblizné z 24,0% vlastni ¢innosti univerzity (z prostiedki z
veterindrni ¢innosti a celoZivotniho vzdélavani) a z 76,0% je zajiStovdna z prostiedkl
MSMT. Pozadavek je, ze 0% prostiedkti by mélo byt vlastnich prostfedkii univerzity.
Pozadavek 0% a vice byl dosazenou hodnotou naplnén a ze strany univerzity piekrocen.
Skute¢na hodnota doklada, ze univerzita dofinancovava z vlastni ¢innosti 24,0% (80,841 mil.
K¢) vyuky ceskych studijnich programti a Erasmu, aby zabezpecila odpovidajici troven
kvality veterinarniho vzdélavani na univerzité k udrzeni kvality srovnatelné s urovni univerzit
obdobného zaméteni jako je Veterinarni univerzita Brno.

Z vypoctu podilu vlastnich prostiedkii fakulty na anglické studijni programy k celkové
vysi rozpoctu fakulty na vzdélavani v anglickych studijnich programech vyplyva hodnota
1,00, ktera doklada, ze vzdelavaci ¢innost fakulty je v ramci anglickych studijnich programi
zajistovana ze 100,0% vlastni Cinnosti fakulty (z prosttedki z anglického studijniho
programu) a z 0% zajistovana zprostiedki MSMT. Pozadavek 100% vlastnich
prostiedkl fakulty byl dosazenou hodnotou ze strany univerzity naplnén. Uvedeny podil
doklada, ze fakulta financuje anglicky studijni program z prostfedkti ziskanych z anglického
studijniho programu na urovni 100,0% (26 260 tis. K¢) k zajisténi srovnatelné kvality jako na
univerzitiach obdobného zaméfeni mimo CR.

Z vypoctu podilu vlastnich prostfedku fakulty na tviiréi ¢innost k celkové vysi rozpoctu
fakulty na tvarci ¢innost vyplyva hodnota 0,370, ktera doklada, Ze tvirc¢i ¢innost fakulty je
ptiblizné z 37,0% zajistovéana z projektli (zejména prosttedkit VaV, mezindrodnich projektt a
smluvniho vyzkumu) a z63,0% je zajistovana z prosttedki MSMT. Pozadavek 25%
vlastnich prosttedkt fakulty byl dosazenou hodnotou naplnén a ze strany fakulty ptekrocen.
Z pohledu podilu prostiedkit MSMT poskytovanych veiejné vysoké $kole na jeji tvirdi
¢innost je to hodnota dokumentujici odpovidajici podil prostfedk univerzity ziskdvany
z jinych zdrojt nez z MSMT, k udrzeni rozsahu a kvality tviiréi ¢innosti na fakulty.

Z vypoctu podilu vlastnich prostiedkii fakulty na spolupraci spraxi a napliovani
spoleCenské odpovédnosti — veterinarni ¢innost k celkové vysi rozpoctu fakulty na
spolupraci s praxi a napliiovani spolecenské odpovédnosti — veterinarni ¢innost vyplyva
hodnota 1,00, ktera doklada, ze spoluprace s praxi a naplnovani spole¢enské odpovédnosti —
veterinarni Cinnost je zajiStovdna ze 100,0% vlastni cinnosti fakulty (z prostfedka
ziskavanych z veterinarni &innosti) a z 0% zajistovana z prostfedkit MSMT. Pozadavek 100%
vlastnich prosttedkt fakulty byl dosazenou hodnotou ze strany fakulty naplnén. Uvedeny
podil doklada, ze fakulta financuje veterinarni ¢innost z prostiedkli ziskanych z veterinarni
¢innosti na trovni 100,0% (80 740 tis. K&) k zajisténi spoluprace s praxi a napliiovani
spolecCenské odpoveédnosti — veterindrni ¢innosti.

Z vypoctu podilu odchylky v prisluSném roce (vypocitané jako absolutni hodnota rozdilu
mezi vysi vSech prostiedkli na Cinnost fakulty v pfislusném roce a hodnoty vyse vSech
prostiedkll na ¢innost vysoké Skoly za ptredchozi rok) k hodnoté vySe vSech prostredkii na
¢innost fakulty za piedchozi rok vyplyva hodnota 0,0476 (4,76%), kterd doklada, ze celkovy
rozpocet fakulty se od pfedchoziho roku odchylil o uvedenou hodnotu. VySe vSech prosttedki
na ¢innost fakulty v pfisluSném roce je vyssi nez vyse vSech prostfedkil na ¢innost fakulty za
piedchozi rok, tzn. ze doslo k nartistu finan¢nich prostfedka pro fakultu. Pozadavek odchylky
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10,0% a méné byl zjisténou hodnotou naplnén. Uvedena vySe odchylky vyse vSech prostredkil
na ¢innost fakulty od hodnoty vySe vSech prostfedkd na Cinnost fakulty za predchozi rok
doklada financ¢ni stabilitu Fakulty veterinarniho Iékaistvi.

13.3. Doporuéeni
Ze zhodnoceni financniho zabezpeceni Cinnosti na fakulté vyplyvaji doporuceni pro dalsi
obdobi:

— usilovat o zvySeni podilu vlastnich prostfedkt fakulty na tviirci ¢innost
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14. ODDIL CTRNACTY: HODNOCENI KVALITY ZABEZPECENI
SPECIFICKEHO PRO STUDIJNI PROGRAM VETERINARNI LEKARSTVI

Univerzita uskuteciiuje specifické zabezpeceni pro studijni programy Veterinarni lékatstvi a
Veterinarni hygiena a ekologie, které jsou regulovany nadnarodnimi pravnimi ptedpisy
(smérnice 36/2005/EU, ve znéni pozd¢jsSich ptedpisii) a jsou pod mezinarodni kontrolou
uskuteciiovanou systémem mezinarodnich evaluaci veterindrniho vzd¢lavani realizovanych
Evropskou asociaci veterinarnich fakult a univerzit (EAEVE) a dale jsou regulovany
specifickymi nérodnimi ptedpisy (zédkon ¢. 166/1999 Sb., o veterindrni péci, ve znéni
pozdéjsich predpist, a k nému provadéjici vyhlasky).

Hodnoceni kvality zabezpeceni specifického pro studijni program Veterinarni 1ékaistvi a se
opiralo o smérnici Soubor pozadavkii a ukazateli vykonu.

14.1. Zajistovani kvality zabezpeceni specifického pro studijni program Veterinarni
lékarstvi

Vyznamné ukazatele v zajiStovani kvality zabezpeceni specifického pro studijni programy
Veterinarni 1ékatstvi za rok 2022 jsou uvedeny v tabulce €. 45.

Tabulka ¢. 45: Specifické zabezpeceni pro studijni programy Veterinarni lékarstvi a
Veterinarni hygiena a ekologie

vyp- nasobek

Nazev indikatoru FVL podil hodnota | MM pozadavek plnéni

Pocet podanych
prihlasek ke studiu vet.
programu (studijni a | 1009 a/b= 3,42 neuréeno -
program Cesky i
anglicky)

Pocet studenti
zapsanych do 1. ro¢niku
(studijni program cesky i
anglicky)

b | 295 b/c= 0,30 neur¢eno -

Pocet veterinarnich
studentti (vSech ro¢nikir)
(studijni program cesky i
anglicky)

c 968 c/f= 9,87 neurcéeno -

Pocet studentu, ktefi
neuspeésné ukoncili
studium (studijni d 96 d/c= 0,01 neurc¢eno -
program Cesky i
anglicky)

Pocet tspésnych
veterinarnich absolventl
(studijni program cesky i
anglicky)

e 117 e/b= 0,39 neuréeno -

Pocet (piepocitany)
akademickych | 98 flc= 0,10 0,13 0,91
pracovnikid ve vyuce vet.
programu (studijni
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program Cesky i
anglicky)

Pocet (piepocitany)
akademickych
pracovnikl veterinaii ve
vyuce vet. programu
(studijni program cesky i
anglicky)

96

g/e=

0,82

0,63

1,30

Pocet (piepocitany)
akademickych
pracovniki doc. a prof.
ve vyuce vet. programu

23

0,23

neurceno

Pocet (piepocitany)
neakademickych
pracovnikl ve vyuce vet.
programu (Cesky i
anglicky)

126

i/e=

1,07

0,54

1,82

Pocet pacientli pst a
kocek na klinikach

10157

jle=

86,81

43,58

1,38

Pocet pacient
piezvykavcl na
klinikach

171

k/e=

1,46

0,45

2,25

Pocet pacienttl prasat na
klinikach

168

lV/e=

1,43

0,44

2,26

Pocet pacientil koni na
klinikach

1219

m/e=

10,42

1,53

4,71

Pocet pacientt ptakt (ne
driibeze), plazi a malych
savcu (ne kralikl) na
klinikach

3450

n/e=

29,48

20,41

Pocet pacientil driibeze a
kraliki na klinikach

1197

o/e=

10,23

0,16

44,27

Pocet pacienttl pst a
kocek mimo kliniky

123

ple=

1,05

0,43

1,69

Pocet pacient
prezvykavcl mimo
kliniky (v¢etné SZP)

10658

q/e=

91,09

7,88

Pocet pacientt prasat
mimo kliniky (véetné
SZP)

5234

r/e=

44,73

0,85

36,44

Pocet pacientii koni
mimo kliniky

186

s/e=

1,58

0,62

1,78

Pocet stad prezvykavcil
(bez SZP)

278

t/e=

2,37

0,4

4,11

Pocet stad prasat (bez
SZP)

17

u/e=

0,14

0,14

0,72

Pocet hejn/chova
driibeZe (véetné
farmovych napf.
bazantt), kraliki, ryb a

45

v/e=

0,38

0,045

5,92
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vcel mimo kliniky

Pocet nekropsii psti a

Kodek w | 644 w/e= 5,50 1,4 2,72
g;’:;vtyfsgf‘fﬁ x| 230 | xle= 1,96 0,2 6,80
Pocet nekropsii prasat y | 589 y/e= 5,03 0,7 4,98
Pocet nekropsii koni z 81 z/e= 0,69 0,1 4,79
Pocet nekropsii ptakt

(ne driibeze), plaziia a| 195 | ale= 1,66 0,88 1,31

malych savcl (ne
kralikt)

Pocet nekropsii dritbeze
(v€etné farmovych napi. | f | 368 p/e= 3,14 neurceno -
bazanti) a kralik

Pocet nekropsii zvéie v 0 v/e= 0 neurceno -

Pocet nekropsii ryb ) 0 ole= 0 neurceno -

Pocet zvitat
prohlédnutych na
jatkach v ramci
veterinarni prohlidky
jatecnych zvirat (prasat a
skotu)

Pocet FTE
specializovanych
veterinaii zapojenych
do veterinarni vyuky**

€ 0 gle= 0 neurcéeno -

¢l 12 | e 0,10 0,06 3,69

Pocet absolventt Ph.D.
ro¢né

Vysveétlivky:
* = FVL: podil oducenych hodin a pripravy ve veterindrni vyuce/oducenych hodin a pripravy celkem = 0,98

n 7 n/e= 0,05 0,07 1,78

14.2. Zhodnoceni
14.2.1. Stanoveni pozadavki

Pozadavky na zabezpeceni specifické pro studijni program Veterinarni lékatstvi jsou
stanoveny zpravidla hodnotami vyjadiujicimi pomér dvou hodnot a jsou uvedeny v tabulce €.
45 ve sloupci oznaceném ,,minimalni pozadavek*.

14.2.2. PInéni pozadavki

Posouzeni plnéni pozadavkl je uvedeno v tabulce €. 45 jako porovnani dosazené hodnoty
(uvedené ve sloupci oznaceném ,,vypocitana hodnota®) s hodnotou pozadovanou (uvedenou
ve sloupci oznac¢eném ,,minimalni hodnota*) a to formou vypoctu poméru vypocitané hodnoty
k hodnoté pozadované, kdy hodnota vyssi nez 1,00 ukazuje splnéni pozadavku a hodnota
mensi nez 1,00 ukazuje nesplnéni pozadavku (uveden ve sloupci oznaceném ndsobek plnéni).
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Z vysledkli zabezpeceni specifického pro studijni program Veterinarni I¢kafstvi vyplyva
celkova odpovidajici troven v zajiStovani specifickych aspektli veterinarniho vzdélavani.

Pocet akademickych pracovnik k poctu studenti je niz$i nez stanoveny pozadavek, je
zpisoben vyznamnymi zménami ve financovani vysokych $kol, kdy doSlo vroce 2022
k staitem uréenému zvySeni mezd a k extrémnimu zvySeni cen energii, piicemz prosttedky
pfidélované stitem (MSMT) tyto zmény nereflektovaly, tyto zmény tak musely byt
promitnuty do sniZzeni poctu akademickych pracovnik.

Pocet stad prasat navstévovanych v ramci vyuky byl snizen v disledku omezeni pfistupu osob
do chovli prasat z divodu hroziciho nakazeni africkym morem prasat a dal§imi ndkazami;
nicméné tento pocet je hodnocen spolecné s poctem stad prezvykavcil, souhrnnd hodnota za
oba parametry je 1,74 a ptedstavuje 3,23 nasobek plnéni ve srovnani s pozadavkem.

Pocet specializovanych veterinarnich 1€kait zapojenych do vyuky zahrnuje veterinarni Iékare
s evropskou specializaci a veterinarni lékafe s narodni specializaci rizného zaméfeni je
naplnén, nicméné mél by byt zvySen pocet specializovanych veterinarnich I¢kait s evropskou
specializaci, ktery je limitni (0,076), kdy na nékterych jinych vysokych veterinarnich Skolach
je pocet veterinarnich 1ékait s evropskou specializaci vyssi.

14.3. Doporuceni

Ze zhodnoceni zabezpeceni specifického pro studijni program Veterinarni 1ékaistvi vyplyvaji
doporuceni pro dalsi obdobi:

— pokraovat v naplilovani specifickych ukazateld kvality pro veterindrni studijni
programy.

82



15. ODDIL PATNACTY: HODNOCENI KVALITY VYSLEDKU CINNOSTI

Vnitini hodnoceni kvality na zdkladé hodnoceni kvality vysledkii Cinnosti zahrnuje
zhodnoceni schopnosti studentii uplatiovat znalosti, zkuSenosti a dovednosti ziskané za celé
studium pii1 hodnoceni studentti v zavéru jejich studia, dale hodnoceni kvality vysledki tviréi
¢innosti a dale hodnoceni kvality vysledkii spoluprace s praxi a pii napliiovani spoleenské
odpovédnosti univerzity.

Fakulta vroce 2022 hodnotila kvalitu vysledkii vzd€lavaci cinnosti, tvar¢i cinnosti,
spoluprace s praxi a naplinovani spolecenské odpovédnosti univerzity a mezinarodni a dalsi
¢innosti univerzity. Hodnoceni kvality se opiralo o smérnici Soubor pozadavkii a ukazatelu
vwkonu univerzity.

15.1. Vysledky vzdélavaci c¢innosti v bakaliarském, magisterskych a doktorskych
studijnich programech a v programech celozivotniho vzdélavani

Bylo provedeno posouzeni hodnoceni kvality vysledkid vzdélani na zékladé zhodnoceni
schopnosti studentl uplatnovat znalosti, zkusenosti a dovednosti ziskané za celé studium pfi
hodnoceni studentd v zavéru jejich studia.

Tabulka ¢. 46: Hodnoceni studenti bakalarskych a magisterskych studijnich programi

Hodnoceni studentu bakalarskych a
magisterskych studijnich programu

Pocet studenti
zapsanych do
posledniho
rocniku studia*

Stfedni hodnota
v hodnoceni
znalosti studenti
u statnich
zkousek
(studenti
posledniho
roc¢niku studia)

Sti‘edni hodnota
v hodnoceni
znalosti studenti
u obhajob
zavérecnych
praci (studenti
posledniho
rocniku studia)

Pocet
studenti,
ktefi uspésné
zakoncdili celé
studium
(posledni
rocnik studia)

Veterinarni 1ékatstvi Mgr.

129

1,83

1,20

117

Veterinarni asistence Bc

Vysvetlivky: Tabulka zahrnuje hodnoty pro ceské i anglické studijni programy.

Stredni hodnota v hodnoceni znalosti studentii ze vSech studijnich predmétii a u obhajob je hodnoceni na
stupnici znamkovaci 1 az 4, kde 1 je hodnoceni nejlepsi a 4 je hodnoceni nejhorsi; byly zapocitany vsechny
znamky ze vsech predmétii ze vsech rocnikii (véetné posledniho) ziskané na stupnici 1 az 4, pricemz pripadny
stupern 4 byl zapocitan u kazdého studenta v kazdém predmétu maximalné jedenkrat.

*= pocet ze stejného akademického roku, tj. z predchoziho bézného roku (napr. pocet z 31.10. akademického
roku 2021/2022, tj. z 31.10. bézného roku 2021), ktery se vztahuje k poctu zakonceni vzdélavani v akademickém
roce 2021/2022, tj. v bezném roce 2022 (4. od 1.1. 2022 do 31.12 2022)
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Tabulka ¢. 47: Hodnoceni studenti doktorskych studijnich programi

Hodnoceni studenti

Pocet studentii
zapsanych do
posledniho ro¢niku

Stiedni hodnota
v hodnoceni
znalosti studenti

Stiedni hodnota
v hodnoceni
znalosti studenti

Pocet
studenti,
ktefi uspésné

doktorskych studijnich studia (v akademickém uzf::;gg(h z:ilviéll)'sé‘;ll?lc)h zakon¢ili celé
programii roce, ktery se vztahuje k (i e T d};n it studium
roku zakoncéovani , P , (posledni
studia)* posledniho posledniho rocnik studia)
roc¢niku studia) rocniku studia)
DSP FVL 31 1,22 1,06 9

Vysvetlivky: Tabulka zahrnuje hodnoty pro ceské i anglické studijni programy;

Stredni hodnota v hodnoceni znalosti studentit ze vSech studijnich predmetii a u obhajob je hodnoceni na
stupnici znamkovaci 1 az 4, kde 1 je hodnoceni nejlepsi a 4 je hodnoceni nejhorsi; byly zapocitany vSechny
znamky ze vSech predmétit ze vSech rocnikii (véetné posledniho) ziskané na stupnici 1 az 4, pricemz pripadny
stupern 4 byl zapocitan u kazdého studenta v kazdém predmétu maximalné jedenkrat,

*= pocet ze stejného akademického roku, tj. z predchoziho bézného roku (napr. pocet z 31.10. akademického
roku 2021/2022, tj. z 31.10. bézného roku 2021), ktery se vztahuje k poctu zakonceni vzdeélavani v akademickem

roce 2021/2022, tj. v bezném roce 2022 (tj. od 1.1. 2022 do 31.12 2022)

Tabulka ¢. 48: Hodnoceni ucéastnika celoZivotniho vzdélavani

s 5] g . stfedni hodnota pocet "
pocet ucastniku, kteri z a5 G pocet
P , v hodnoceni ucastniki, . .

2 257 FLS zahajili posledni rok . . ucastniki,
Hodnoceni ucastniki I PN znalosti ktefi slozili R
celoZivotniho vzddlivani vzdelivani (pocet vroce, | oo ah Gsping | Kderl uspesné

ktery se vztahuje k roku ok x o s zakondili celé
S . zavéreénych zavérefné Y
zakoncovani studia)* 9 ¥ vzdélavani
zkouSek zkouSky

Programy atestacéni 138 1,38 67 67
Programy podle zikona na 318 1,31 317 317
ochranu zvirat
Programy profesni ostatni 396 1,29 392 392
U3V 30 1,6 30 30
Celkem 1973 1,23 1683 1683

Vysvetlivky: *= pocet ze stejného akademického roku, tj. z predchoziho bézného roku (napr. pocet z 31.10.
akademického roku 2021/2022, tj. z 31.10. bézného roku 2021), ktery se vztahuje k poctu zakonceni vzdélavani
v akademickém roce 2021/2022, tj. v bézném roce 2022 (4j. od 1.1. 2022 do 31.12 2022)

15.2. Vysledky tviiréi ¢innosti
Fakulta za rok 2022 vyhodnotila vysledky tvirci ¢innosti. Vysledky jsou uvedeny v tabulce €.

49.

Hodnoceni tvirci ¢innosti se opiralo o posouzeni vysledkd tvir¢i ¢innosti na urovni

patentli a jim obdobnych uznatelnych vystupti, védeckych ¢clanki v impaktovanych védeckych
Casopisech, odbornych c¢lankti v odbornych recenzovanych Ccasopisech, pfispévki na
domadcich a zahrani¢nich kongresech a konferencich, jinych uznatelnych vystupti z tviréi
¢innosti.
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Tabulka ¢. 49: Hodnoceni tviiréi ¢innosti — uznatelné vystupy

Tvurdi ¢innost — . 2

_— pocet bodii
uznatelné vystupy

FVL FVL

Patenty 0,0 0
Cert. metodiky a 0.0 0
obdobné vystupy
Clanky v impakt.
véd. as. Q1 a Q2 8.5 15372
mezinarodni
Clanky v impakt.
véd. as. Q1 a Q2 9,1 10920
narodni
Clanky v impakt.
véd. ¢as. Q3 a Q4 13,9 12510
mezinarodni
Clanky v impakt.
véd. ¢as. Q3 a Q4 8,2 4902
narodni
Clanky v neipm. 1,0 100
véd cas.
Odborné élz’mky 19.0 1900
v odb. recenz. ¢as.
Pf'l’spévky na dom. 31,5 1575
kongresech a konf.
Piispévky na zahr. 498 3735
kongresech a konf.
Jiné uznatelné 4.0 500
vystupy
Celkem 145,0 51514

Vysvetlivky: Zapocteny vSechny publikace, na nichz se podileli akademicti a vyzkumni pracovnici univerzity, a to
podilem odpovidajicim podilu pracovnika univerzity na publikaci (kazda publikace podilem 0,0 az 1,0 podle
poctu pracovnikii univerzity podilejicich se na publikaci; v pripadé, Ze se na publikaci podilelo vice jednotek, tak
byl celkovy podil rozdelen mezi tyto jednotky rovaym dilem, napv. pri prepocteném podilu univerzity na publikaci
0,6 s podilem FVHE a CEITEC bylo pridéleno pro FVHE 0,3 a CEITEC 0,3)

Body byly vypocitavany podle koeficientu HAP systéemu.

Vroce 2022 mohla byt zménéna metodika prepoctu bodii za publikacni ¢innosti, nelze proto porovnavat s udaji
za predchozi obdobi.

15.3. Vysledky spoluprace s praxi a napliiovani spolecenské odpovédnosti

Fakulta v roce 2022 vyhodnocovala vysledky spoluprace s praxi a napliiovani spoleCenské
odpovédnosti fakulty. Vysledky jsou uvedeny v tabulce €. 50.
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Tabulka ¢. 50: Hodnoceni spoluprace s praxi a napliiovani spolecenské odpovédnosti

pocet bodii

FVL
Spoluprace s praxi na narodni arovni (bodi) 9018
Spoluprice s praxi na mezinarodni tirovni (bodi) 104
Spoluprace s praxi celkem (bodi) 9122
Spoletenska odpovédnost na narodni drovni (bodii) 143
Spolecenska odpovédnost na mezinarodni urovni (bodi) 31
Spolecenska odpovédnost celkem (bodit) 174
Celkem (bodt) 9296

Vysvetlivky: Body = body jsou vypocitavany z HAP systému jednotlivych fakult a rektoratu

15.4. Zhodnoceni

15.4.1. Stanoveni poZadavku

15.4.1.1. Pozadavky na vzdélavaci ¢innost

1.

Znalosti student u statnich zkouSek v bakalarskych a magisterskych studijnich
programech, pozadavek na trovni 3,00 a méné¢ odpovidd standardni urovni znalosti
studentll (zndmkovaci stupnice: 1 az 2 nadstandardni, 2 az 3 standardni, 3 az 4
podstandardni, 4 nedostatec¢né).

Schopnosti studentl u obhajob kvalifika¢nich praci v bakalafskych a magisterskych
studijnich programech, pozadavek na trovni 3,00 a mén¢ odpovida standardni Grovni
znalosti studentli (zndmkovaci stupnice: 1 az 2 nadstandardni, 2 az 3 standardni, 3 az 4
podstandardni, 4 nedostatecné).

3. Zakoncovani pregradudlniho studia: pozadavek poméru poctu studenti, ktefi UspéSné
zakon¢ili studium, k poctu studentti, kteti byli zapsani do posledniho ro¢niku studia, je na
urovni 0,90 a vice, pozadavek vychazi z pfijatelného poméru poctu netispé$nych studentt
v poslednim ro¢niku studia 0,10 a méné (0,10 = 0,05 neuspésné koncicich + 0,05
prodluzujicich studium na délku standardni doba a 1 rok studia).

4. Znalosti studentli u statnich zkousSek v doktorskych studijnich programech, pozadavek na

urovni 3,00 a mén¢ odpovida standardni urovni znalosti studentli (znamkovaci stupnice: 1
az 2 nadstandardni, 2 az 3 standardni, 3 az 4 podstandardni, 4 nedostatecné).

. Schopnosti studentli u obhajob disertanich praci v doktorskych studijnich programech,

pozadavek na turovni 3,00 a méné odpovida standardni urovni znalosti studentd
(znamkovaci stupnice: 1 az 2 nadstandardni, 2 az 3 standardni, 3 az 4 podstandardni, 4
nedostatecné).
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6. Zakoncovani doktorského studia: pozadavek poméru poctu studenth, ktefi UspésSné
zakon¢ili studium, k poctu studentl, ktefi byli zapsani do posledniho ro¢niku studia, je na
urovni 0,90 a vice, pozadavek vychézi z ptijatelného poméru poctu netspésnych studentti
v poslednim ro¢niku studia 0,10 a méné (0,10 = 0,05 netspéSné koncicich + 0,05
prodluzujicich studium na délku standardni doba a 1 rok studia).

7. Znalosti ucastnikii v programech a kursech celozivotniho vzd€lavani u zévére¢nych
zkousek (zahrnujici 1 ptipadné obhajoby zavérecnych praci), pozadavek na urovni 3,00 a
méné¢ odpovida standardni trovni znalosti ucastnikli (znamkovaci stupnice: 1 az 2
nadstandardni, 2 az 3 standardni, 3 az 4 podstandardni, 4 nedostatecné).

8. ZakoncCovani celozivotniho vzdélavani: pozadavek poméru poctu ucastnikd, ktefi uspésné
zakonCili vzdélavani, k poctu ucastnikii, ktefi byli zapsani do posledniho ro¢niku
vzdélavani je na trovni 0,75 a vice, pozadavek vychazi z ptijatelného poctu netspésnych
ucastnikt celozivotniho vzdélavani v poslednim ro¢niku 0,25 a méné vychazejici
z piijatelného poctu neuspéSnych ucastnikti 0,25 a méné za celé vzdélavani, protoze
celozivotni vzdélavani zpravidla nepiekracuje dobu 1 roku.

O Wr We

15.4.1.2. Pozadavky na tviiréi ¢innost

9. Publikac¢ni ¢innost (védecka, odbornd, konferen¢ni): pozadavek pomér poctu bodi za
pfepoctené  publikace  (impakt+neimpakt+odb+tkonf)  k pfepoctenému  poctu
akademickych pracovniki a vyzkumnych pracovnikli je na urovni 469 bodl a vice a
vychazi z poc¢tu boda za 0,33 prepoctené impaktované prace a 0,5 prepoctené odborné
prace a 0,5 piepocteného piispévku na domaci nebo zahrani¢ni konferenci na jednoho
akademického a vyzkumného pracovnika, kdy hodnota piepoctenych publikacnich
vystupii na urovni 0,33 primérné impaktované publikace piedstavuje 375 bodi =
[1800+900+1200+600]/4)*0,33; dale polovina primérného odborného ¢lanku 62,5 bodl
= 0,5*(100+150)/2, a polovina ptispévku na doméci nebo zahrani¢ni konferenci tj. 31,5
bodl = 0,5*%(50+75)/2); celkové tak predstavuje pozadavek na publikaéni ¢innost 469
bodii [469 = 375+62,5+31,5] na jednoho pracovnika.

10. Publikac¢ni Cinnost (védecka v IF Casopisech): pozadavek poméru poctu prepoctenych
publikaci v Casopisech sIF k piepoctenému poctu akademickych pracovnikii a
vyzkumnych pracovniki je na arovni 0,334 a vice piepoctené impaktované publikace (t;.
1/3 = 0,334, predstavujici 1 publikaci v Casopise s IF v tficlenném kolektivu spoluautortt).

15.4.1.3. Pozadavky na spolupraci s praxi a napliovani spolecenské odpovédnosti
11. Spoluprace s praxi a napliiovani spolecenské odpovédnosti: pozadavek poméru poctu
bodii spoluprace s praxi a napliiovani spoleCenské odpovédnosti k pfepoctenému poctu
akademickych pracovnikli je na Urovni 50 bodl a odpovida pfiblizné¢ dosahovanému
viceletému primérnému rozsahu poctu bodl spoluprace s praxi a naplilovani spolecenské
odpovédnosti na univerzité.
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15.4.2. PInéni pozadavki
15.4.2.1. Posouzeni plnéni pozadavki na vzdélavaci ¢innost
Posouzeni plnéni pozadavkil na vzdélavaci ¢innost je uvedeno souhrnné v tabulce €. 51.

Tabulka ¢. 51: Posouzeni napliiovani pozadavku tykajicich se celkového vysledku ve
vzdélavaci ¢innosti

Parametr Skutecnost Pozadavek Plnéni

Znalosti pregradudlnich studentli u statnich zkousek 1,83 3,00 a méné ano

Schopnosti pregradualnich studentli u obhajob zavéreénych

, 1,20 3,00 a mén¢ ano
praci

Zakoncovani pregradualniho studia: pomér poctu studentu,
kteti Gspésne zakoncili studium k poc¢tu studentti, kteti byli 0,90 0,90 a vice ne
zapsani do posledniho ro¢niku studia

Znalosti doktorskych studentti u statnich zkouSek 1,22 3,00 a méné ano

Schopnosti doktorskych studenti u obhajob zavére¢nych

, 1,06 3,00 a méné ano
praci

Zakoncovani doktorského studia: pomér poctu studentd,
kteti uspésn¢ zakondili studium k poétu studentti, ktefi byli 0,29 0,90 a vice ne*
zapsani do posledniho ro¢niku studia

Znalosti ucastnikii celozivotniho vzdélavani u zaveére¢nych

" e , . v , 1,23 3,00 a méné ano
zkousek (zahrnujici i pfipadné obhajoby zavérecnych praci)
Zakoncovani celozivotniho vzdélavani: pomér poctu
ucastnikti, ktefi uspeSné¢ zakoncili vzd€lavani k poctu 0.85 0,75 a vice ano

ucastnikti, kteti byli zapsani do posledniho roc¢niku
vzdélavani

* = je ovliviiovana skutecnosti mimo univerzitu, a to financ¢nim ocenénim studia ve formé stipendia pro studenty,
jehoz vyse poskytovana MSMT je na urovni, kterd dostatecné nemotivuje zdjem studentii o studium a
pokracovani studia k uspésnému dokoncovani studia DSP studijnich programii

Za rok 2022 bylo provedeno posouzeni vzdélavaci ¢innosti na rovni fakulty/univerzity, které
zahrnovalo posouzeni znalosti pregradudlnich studenti u statnich zkousek, schopnosti
pregradualnich studentii u obhajob zévérecnych praci, uspéSnost v zakoncCovani
pregradudlniho studia v poslednim ro¢niku studia, znalosti doktorskych studentli u statnich
zkousek, schopnosti doktorskych studentdi u obhajob zavéreCnych praci, uspéSnost v
zakoncovani doktorského studia v poslednim ro¢niku studia, znalosti c€astnikii celozivotniho
vzdélavani u zavérenych zkouSek (zahrnujici i piipadné obhajoby zavéreCnych praci) a
uspésnost v zakoncovani celozivotniho vzdélavani v poslednim ro¢niku vzdélavani.
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Z vysledku je ziejmé, ze v bakaléarskych a magisterskych studijnich programech bylo zapsano
do posledniho roc¢niku studia 129 studentlh FVL. Studium uspésné zakoncilo 117 studentd.
Studenti u statnich zkousek dosahli stiedni znamky 1,83, coz je Groven nadstandardni a u
obhajob zavérecnych praci 1,20, coz je Groven nadstandardni (zndmkovaci stupnice: 1 az 2
nadstandardni, 2 az 3 standardni, 3 az 4 podstandardni, 4 nedostatecné). PoZzadovana hodnota
3,00 a mén¢ byla dosaZzenymi hodnotami naplnéna.

Vypoctem poméru poctu studentd, kteti uspéSné zakoncili studium k poctu studenti, kteti byli
zapsani do posledniho ro¢niku studia, byla zjiSténa uspéSnost 0,90, kterd doklada 90 %
uspésnost studentli v zakoncovani studia v poslednim roce jejich studia. Pozadavek 0,90 a
vice nebyl dosazenou hodnotou naplnén; hodnota dokladé obtiznost veterinarnich studii, ktera
piekracuje béznou uroven pro zakoncovani studia.

V doktorskych studijnich programech bylo zapsano do posledniho ro¢niku studia 31 studentt.
Uspésné zakonéilo studium 9 studentd. U statnich zkousek dosahli stfedni zndmky 1,22 a u
obhajob disertacnich praci stiedni znamky 1,06, coz je Uroveil nadstandardni (znamkovaci
stupnice: 1 az 2 nadstandardni, 2 az 3 standardni, 3 az 4 podstandardni, 4 nedostatec¢né).
Pozadovana hodnota 3,00 a méné byla dosazenymi hodnotami naplnéna.

Vypoctem poméru poctu studentt DSP, ktefi Gspésné zakoncili studium k pocétu studentt,
ktefi byli zapsani do posledniho ro¢niku studia, byla zjisténa uspésnost 0,29, kterd doklada
37% uspesnost studentli v zakoncovani studia v poslednim roce jejich studia. Pozadavek 0,90
a vice nebyl dosaZzenou hodnotou naplnén. Pfi¢ina nizké urovné dokoncovani doktorandského
studia vSak neni zcela na univerzité, ale je obecnym problémem vSech vysokych Skol a
spociva ve finanénim ocenéni studia ve forme stipendia pro studenty, jehoZ vyse poskytovana
MSMT je na trovni, ktera dostate¢nd nemotivuje studenty DSP studijnich programii usp&§né
dokoncovat DSP studium na univerzité.

V celozivotnim vzdélavani bylo zapsano do posledniho ro¢niku vzdélavani 1973 ucastnikd.
Vzdélavani uspésné zakoncilo 1683 Ucastnikl. U zavéretné zkousSky dosahli stfedni znamky
1,23, coz je urovenl nadstandardni (zndmkovaci stupnice: 1 az 2 nadstandardni, 2 az 3
standardni, 3 az 4 podstandardni, 4 nedostatecné). Pozadovana hodnota 3,00 a méné byla
dosazenymi hodnotami naplnéna.

Vypoctem poméru poctu ucastniki celozivotniho vzdélavani, kteti uspésné¢ zakoncili
vzdélavani k poCtu Ucastnikl, kteii byli zapsani do posledniho ro¢niku vzdélavéani, byla
zjisténa Uspésnost 0,85, kterda doklada 85% uspésnost ticastnikli v zakoncovani vzdelavani
v poslednim roce jejich vzdélavani. Pozadavek 0,75 a vice byl dosaZzenou hodnotou naplnén.
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15.4.2.2. Posouzeni plnéni poZadavku na tvarci ¢innost
Posouzeni plnéni pozadavki na tvirci ¢innost je uvedeno souhrnné v tabulce €. 52.

Tabulka ¢. 52: Posouzeni napliiovani pozadavki tykajicich se celkového vysledku

O Wr We

v tvirdi ¢innosti (body)

Parametr

Skutecnost

Pozadavek

Plnéni

Publikacni ¢innost (védecka, odbornd, konferencni): pomér
poctu bodl za piepoctené publikace (impakt+neimpakt
+odb-+konf) k pfepoctenému  poctu  akademickych
pracovnikl a vyzkumnych pracovniki (bodit)

506,1

469,0 a vice

ano

Publikacni ¢innost (védecka v IF ¢asopisech): pomér poctu
prepoctenych publikaci v ¢asopisech s IF k piepoctenému
poctu akademickych pracovnikti a vyzkumnych pracovnikti
(pocet)

0,393

0,334 a vice

ano

Za rok 2022 bylo provedeno posouzeni tvirc¢i ¢innosti na urovni fakulty, které zahrnovalo
souhrn tviréich vystupti akademickych a vyzkumnych pracovnikti fakulty ohodnoceny podle
jejich urovné stanovenym poctem boda. U publikacni €innosti byly zapocitavany jen c¢asti
publikaci pfipadajici na autory z univerzity (tj. z kazdé publikace byly zapocitany jen podily
pfipadajici na univerzitu). Vysledkem posouzeni tviréi c¢innosti fakulty na urovni
uznatelnych vystupt byla tvirc¢i ¢innost 51 514 bodu vyjadiujici soucet poctu bodii ziskanych
vSemi akademickymi a vyzkumnymi pracovniky fakulty za tvir¢i ¢innost v ramci systému
Hodnoceni akademickych pracovniki (HAP).

o wWr W

Vypoctem poméru poctu bodii za publikaéni tviiréi ¢innost (publikace v impaktovanych
casopisech, neimpaktovanych ¢asopisech, odbornych ¢asopisech a na konferencich domacich
a zahrani¢nich) k piepoctenému poctu akademickych pracovnikli a vyzkumnych pracovnikii
(zejm. CEITEC), byla zjisténa hodnota poc¢tu bodu za publikacni tvir¢i ¢innost na jednoho
akademického a védeckého pracovnika 506,1 bodi. Tato hodnota doklada troven tvirci
publikacni Cinnosti akademickych a vyzkumnych pracovnikii. Pozadovand hodnota 469,0
bodi byla dosazenou hodnotou naplnéna.

Vypocltem poméru poctu prepoctenych publikaci (tj. z kazdé publikace v ¢asopisech s IF byly
zapocitany jen podily pfipadajici na univerzitu) v impaktovanych casopisech k piepoctenému
poctu akademickych a vyzkumnych pracovnikii byla zjiSt€éna hodnota prepoctenych
publikaci na jednoho akademického nebo vyzkumného pracovnika 0,393. Pozadovana
hodnota 0,33 byla dosazenou hodnotou naplnéna.

15.4.2.3. Posouzeni plnéni poZadavku na spolupraci s praxi a napliiovani spolefenské
odpovédnosti

Posouzeni plnéni pozadavkll na spolupraci s praxi a napliiovani spolecenské odpovédnosti je
uvedeno souhrnné v tabulce €. 53.
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Tabulka ¢. 53: Posouzeni napliiovani pozadavki tykajicich se celkového vysledku
ve spolupraci s praxi a napliiovani spolecenské odpovédnosti

Parametr Skutecnost Pozadavek PInéni

Spoluprace spraxi a napliovani spolecenské
odpovédnosti: pomér poc¢tu bodul spoluprace s praxi a

napliovani spolecenské odpovédnosti 93,9 50,0 a vice ano
k pfepoctenému poctu akademickych pracovnikl
(bodt)

Za rok 2022 bylo na fakulté realizovdno hodnoceni spoluprace s praxi a napliiovani
spoleCenské odpoveédnosti. Vysledkem posouzeni spoluprace s praxi a spolecenské
odpovédnosti fakulty bylo 9296 bodl v ramci HAP systému téchto ¢innosti na univerzite.

Vypoctem poméru poctu bodid spoluprace spraxi a napliovani spoleCenské
odpovédnosti k prepoctenému poctu akademickych pracovniki, byla zjiSténa hodnota poctu
bodt za spolupréci s praxi a napliiovani spole¢enské odpovédnosti na jednoho akademického
pracovnika 93,9 bodu. Tato hodnota dokladd turoven spoluprace s praxi a napliiovani
spolecenské odpovédnosti. Pozadavek 50 bodl na akademického pracovnika byl dosazenou
hodnotou naplnén.

15.4.2.4. Souhrnné posouzeni plnéni poZadavkii na kvalitu vysledki ¢innosti

Souhrnné z vysledki hodnoceni kvality vysledki cinnosti, zahrnujici hodnoceni kvality
vysledki vzdélani, tvar¢i Ccinnosti a spoluprdce spraxi a naplilovani spolecenské
odpovédnosti vyplyva, ze bylo dosazeno celkové odpovidajici trovné kvality vysledkl
¢innosti v roce 2022, s dil¢imi doporucenimi.

15.5. Doporuceni

Z vysledkt hodnoceni kvality vysledkl ¢innosti vyplyva doporuceni pro dalsi obdobi:

v ow

— realizovat opatieni k zvySeni poctu uspé€sné dokoncovaného studia DSP na FVL
— realizovat opatfeni ke zvySeni publika¢ni cinnosti ve védeckych impaktovanych
casopisech na FVL.
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16. ODDIL SESTNACTY: CELKOVE ZHODNOCENI KVALITY VZDELAVACI,
TVURCI A SOUVISEJICI CINNOSTI

16.1. Zhodnoceni kvality ¢innosti na fakulté z pohledu indikatori vyro¢ni zpravy

Celkové z vysledkt hodnoceni kvality Cinnosti na fakulté za rok 2022 vyplyva odpovidajici
uroven kvality ve vzdélavaci Cinnosti, tvir¢i ¢innosti a ve spolupraci s praxi a spoleCenské
odpovédnosti na fakulté s ndvrhem nékterych dilcich opatieni pro zvySovani kvality ¢innosti
uvedenym v oddile sedmnéctém.

16.2. Zhodnoceni kvality ¢innosti na fakulté z pohledu indikatorti Souboru pozadavki a
ukazatellii vykonu univerzity

Soubor pozadavkii a ukazateli vykonu fakulty je vymezen ve smérnici Soubor
pozadavkl a ukazatelli vykonu univerzity. Smérnice obsahuje 407 ukazatelli k hodnoceni
vzdélavaci Cinnosti v pregradudlnim vzdélavani, v doktorském vzdélavani, v celozivotnim
vzdélavani, dale v tvaréi CcCinnosti, ve spolupraci spraxi a v napliiovani spolecenské
odpovédnosti, a k hodnoceni dalSich ¢innosti na univerzité.

Fakulta veterinarniho lékarstvi

Fakulta veterinarniho 1ékafstvi zhodnotila napliiovani pozadavkl a ukazateli vykonu
fakulty podle Smérnice rektora ¢. ZS 3/2023. Fakulta posoudila 407 indikatort z pohledu
jejich napliiovani fakultou, nebo jejich napliiovani ve spolupraci s Fakultou veterinarni
hygieny a ekologie, nebo jejich napliiovani v ramci celouniverzitni ¢innosti. Relevantni
indikatory plnéni pozadavki a ukazatelti vykonu univerzity byly fakultou v roce 2022 plnény.

Pro dal$i obdobi v ramci dal$iho zvySovani urovné kvality na FVL bude dale rozvijen
systém zajiStovani kvality na fakulté s cilem napliiovani pozadavkii na veterinarni vzdélavani
a s nim souvisejicich ¢innosti, bude persondlné¢ posilovano zajisténi vyuky akademickymi
pracovniky s ohledem na navySovéani poctu studenti, bude podporovano navySeni poctu
akademickych pracovnikl s vyssi akademickou hodnosti (pfedev§im docentl), dale fakulta
bude hledat opatieni k navySeni poctu absolventi doktorského studia a zvySeni poctu studentt
v studentském hodnoceni doktorského studia, a dale zahdji realizaci kurzli celozivotniho
vzdélavani pro veterindrni 1€kate ptisobici v klinickém veterindrnim 1ékatstvi. V oblasti tvirci
¢innosti fakulta bude vytvaret podminky pro zvySeni poctu IF praci na jednoho pracovnika a
pro ziskani alesponi jednoho mezinarodniho projektu, fakulta také zvyrazni tsili sméfujici k
navyseni poétu feSenych projektii narodnich agentur. Usili bude také sméfovat k navyseni
poctu mobilit uciteltt do zahranici 1 ze zahranici. Z pohledu plnéni mezinarodnich standarda
pro akreditaci veterinarniho vzdélavani bude podporovat navySovani poctu evropskych
specialistli zapojenych do vyuky.

16.3. Celkové zhodnoceni kvality ¢innosti na univerzité

Z vysledkli hodnoceni kvality ¢innosti na univerzité¢ z pohledu indikatorti vyro¢ni zpravy za
rok 2022 a ze zhodnoceni kvality ¢innosti na univerzit¢ z pohledu indikatori Souboru
pozadavkl a ukazateli vykonu univerzity vyplyva troven naplinovani pozadavki na kvalitu
¢innosti na Veterinarni univerzit¢ Brno s navrhy néckterych dil¢ich opatfeni pro dalsi
zvySovani kvality ¢innosti uvedenym v oddile sedmnactém této zpravy.
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ODDIL SEDMNACTY: OPATRENI PRO ZVYSOVANI KVALITY

Vnitini hodnoceni kvality predstavuje popis dosazeného stavu a vyjadieni miry shody mezi
dosazenym stavem a stanovenymi pozadavky ve vzdé€lavaci a tviréi a souvisejicich
¢innostech na univerzité¢. Opatieni jsou uréena kzvySeni uUrovné miry shody mezi
stanovenymi pozadavky a skutecnym stavem.

Z vysledki vnitiniho hodnoceni kvality FVL (hodnoceny rok 2022) vyplynula potieba
opatfeni k zvySeni urovné kvality:

pokracovat v realizaci upraveného obsahu veterinarnich studijnich programti ve smyslu
naplnéni mezinarodnich standardii pro veterinarni vzdélavani,

pokracovat v implementaci novych mezinarodnich standardli pro veterinarni vzdélavani
do veterinarnich studijnich programti (elektronicka databaze pacienti klinik univerzity
pristupna studentim pro jejich studium, modernizace mobilnich klinik, rozSifeni
simula¢niho klinického vyukového centra, zvySeny standard biosecurity ve vyuce
studenti a dalsi),

zvyseni poctu uspésné dokoncovaného studia DSP na FVL,

realizovat opatieni k zvySeni poctu studenti DSP hodnoticich vyuku v ramci jejich
studia,

zahgjit Fakultou veterindrniho lékafstvi realizaci klinického vzdélavani veterinarnich
Iékart v praxi, v ndvaznosti na zménu zakona €. 166/1999 Sb., o veterinarni péci, a
v navaznosti na novou vyhlasku ¢. 331/2021 Sb., o organizaci vzdélavani pro veterindrni
l1ékare plisobici v klinickém veterinarnim 1€karstvi,

realizovat opatfeni k zvySeni publikacni cinnosti ve védeckych impaktovanych
casopisech na FVL,

realizovat opatfeni k zvySeni po¢tu vyzkumnych grantti na FVL,

navySit pocet mobilit uliteld do zahrani¢i i1 ze zahrani¢i k dalSimu prohlubovéni
mezinarodniho kreditu univerzity po skonceni postcovidového obdobi na univerzité,
dokonceni analyzy poctu profesorti a docentli podle jednotlivych obort v rdmci struktury
skupin hlavnich pfedméti vyucovanych v studijnich programech univerzity a tomu
odpovidajici potieby habilita¢nich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v jednotlivych
oborech pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,

zvyseni poctu docentll na univerzité pii zachovani kvality habilita¢nich fizeni,

dokonceni realizace zvySeni urovné biosecurity v ucebnach pro praktickou vyuku
z pohledu vyssiho bezpecnostniho standardu pro studenty na FVL,

pokracovat v Usili o sniZzeni podilu dofinancovavani vyuky zvlastni cinnosti
prostiednictvim navyseni prostiedki  MSMT na veterinarni vzdélavani k udrzeni
konkurenceschopnosti veterinarniho vzdélavani na univerzité v porovnani s obdobnymi
univerzitami s veterindrnim vzdélavanim v Evropé¢.
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ZAVER

Hodnoceni kvality ¢innosti univerzity a jejich fakult je realizovano na tifech urovnich, na
urovni vnitinitho hodnoceni kvality Radou pro vnitini hodnoceni univerzity, na Urovni
hodnoceni Néarodnim akreditanim Ufadem a na urovni mezinarodni evaluace/akreditace

fakult a vyzkumnych center univerzity. Univerzita a FVL absolvuje i dal§i hodnoceni kvality
¢innosti, zejména v oblasti posuzovani vyzkumné ¢innosti.

Mezinarodni hodnoceni kvality veterinarnich studijnich programt Veterinarni univerzity Brno
(mezinarodni akreditace veterinarniho vzdelavani) se uskutecni na podzim roku 2023.

Souhrn doporuceni

Fakulta veterinarniho Iékafstvi napliiuje vSechny parametry (indikatory kvality) vyplyvajici ze
Smeérnice rektora ¢. ZS 3/2023 Soubor pozadavkii a ukazatelii vykonu Veterinarni univerzity
Brno. V oblasti zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality je tieba dale rozvijet systém
zajistovani kvality na fakulté s cilem napliovani pozadavkl na veterinarni vzdélavani a s nim
souvisejicich ¢innosti z pohledu narodnich i mezinarodnich standardd. V oblasti vzdélavani
bude nutné persondlné posilit zajisténi vyuky akademickymi pracovniky s ohledem na
navySeni poctu studentli, je tfeba navySit pocet akademickych pracovniklti s vySsi
akademickou hodnosti (pfedevsim docentl1), dale je tfeba navysit pocet studentli doktorskych
studijnich programi a soucasn¢ zvysit pocty absolventi doktorského studia.

V oblasti tviir¢i ¢innosti je potieba zvysit pocet IF praci na jednoho pracovnika. V roce 2022
doslo k mirnému poklesu poctu publikaci ve védeckych Casopisech s impakt faktorem, ale je
dale patrny pietrvavajici kvalitativni posun tykajici se védeckych publikaci s IF, kdy z
celkového poctu téchto publikaci bylo 60 % uvetejnéno v ¢asopisech s kvartilem Q1/Q2. Dale
by fakulta méla usilovat o alesponi jeden mezinarodni projekt a o navySeni poctu feSenych
projektli narodnich agentur. Z pohledu plnéni mezinarodnich indikatori navysSit pocty
extramuralné oSetienych pacientii zajmovych zvifat a koni, zvysit pocet navstév hejn a chovi
dribeze a kralikt, a usilovat o navyseni poctu evropskych specialistti zapojenych do vyuky.
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